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مجلس الوزراء:

بعد الاطلاع على الدستور،–	

وعلــى القانــون الاتحــادي رقــم )1( لســنة 1972 بشــأن اختصاصــات –	

وتعديلاتــه، الــوزراء،  الــوزارات وصلاحيــات 

وعلــى القانــون الاتحــادي رقــم )7( لســنة 1999 بإصــدار قانون المعاشــات –	

والتأمينــات الاجتماعية، وتعديلاته،

وعلــى القانــون الاتحــادي رقــم )8( لســنة 2011 بشــأن إعــادة تنظيــم –	

ديــوان المحاســبة،

ــة –	 ــم )26( لســنة 2019 بشــأن المالي ــون اتحــادي رق ــى المرســوم بقان وعل

العامــة،

وعلــى المرســوم بقانــون اتحــادي رقــم )47( لســنة 2021 بشــأن القواعــد –	

العامــة الموحــدة للعمــل في دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة،

وعلــى المرســوم بقانــون اتحــادي رقــم )49( لســنة 2022 بشــأن المــوارد –	

ــة، البشــرية في الحكومــة الاتحادي

ــة –	 ــون اتحــادي رقــم )56( لســنة 2022 بشــأن الهيئ ــى المرســوم بقان وعل

ــة، ــوارد البشــرية الحكومي ــة للم الاتحادي

وبنــاءً علــى مــا عرضــه وزيــر دولــة للتطويــر الحكومــي والمســتقبل، –	

رئيــس الهيئــة الاتحاديــة للمــوارد البشــرية الحكوميــة، وموافقــة مجلــس 

ــوزراء، ال

قـــــــــــــــــــــرَر:
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المادة )1(

التعريفات

تطُبــق ذات التعريفــات الــواردة في المرســوم بقانــون اتحــادي رقــم )49( لســنة 2022 

بشــأن المــوارد البشــرية في الحكومــة الاتحاديــة علــى هــذا القــرار، وفيمــا عــدا ذلــك، 

ــضِ  ــم يق ــا ل ــا، م ــن كل منه ــة قري ــي المبُين ــة المعان ــارات التالي ــات والعب يقُصــد بالكلم

ســياق النــص بغيــر ذلــك:

المرســوم بقانــون اتحــادي رقــم )49( لســنة 2022 :قانون الموارد البشرية/ القانون

بشــأن المــوارد البشــرية في الحكومــة الاتحادية.

البشــرية :رئيــــــــــــــــــس الهيـــــــــــــــــــــــــــــئة للمــوارد  الاتحاديــة  الهيئــة  رئيــس 

. لحكوميــة ا

الموافقة المبدئية على التعيين من جهة العمل.:عـــــــــــــــــرض العمــــــــــــــــــــــــــــــل

جــداول الدرجــات والرواتــب المعتمــدة لموظفــي :جـــدول الدرجــــــات والـرواتــــــب

الحكومــة الاتحاديــة.

ــن الجهــة :فتـــــــــــــــــــرة الاختـبـــــــــــــــــــــــــار المــدة الــواردة في القانــون والتــي تمَُكِّ

ــن الموظــف مــن  مــن تقييــم أداء الموظــف، وتمَُكِّ

الإلمــام بمهامــه الوظيفيــة والاطــاع علــى بيئــة 

العمــل، والتــي بنــاءً عليهــا، يتــم الاســتمرار في 

عقــد العمــل أو إنهائــه وفــق أحــكام قانــون المــوارد 

ــرار. البشــرية وهــذا الق

ــواردة في الهيــكل التنظيمــي :الوحــــــــــــــــــــــدة التنظـــــــــــــيمية ــة ال الوحــدة الإداري

للجهــة الاتحاديــة.

مســتند يصــدر عــن رئيــس الجهــة الاتحاديــة :جدول الصلاحيات والمسؤوليــات

تنفيــذ  بهــم  المنــاط  الموظفــن  فيــه  يحُــدد 

الصلاحيــات التــي يجــوز تفويضهــا وفــق أحــكام 

التنفيذيــة  ولائحتــه  البشــرية  المــوارد  قانــون 

لــه. تنفيــذاً  الصــادرة  والقــرارات 

جــزء :التــعــهـيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــد بتنفيــذ  الاتحاديــة  الجهــات  قيــام  هــو 

مــن المهــام والعمليــات المناطــة بهــا مــن خــال 

يتــم تعهيــد بعــض الخدمــات  التــي  الشــركات 

الحكوميــة إليهــا، والتــي يتــم التعاقــد معهــا وفــق 

بهــذا الشــأن. الإجــراءات المقــررة 

كل شــخص مصــاب بقصــور أو اختــال كلــي :ذوي الإعـــاقـة )أصحـاب الهـمم(

أو جزئــي بشــكل مســتقر أو مؤقــت في قدراتــه 

الجســمية أو الحســية أو العقليــة أو التواصليــة 

أو التعليميــة أو النفســية، إلــى المــدى الــذي يقلــل 

مــن إمكانيــة تلبيــة متطلباتــه العاديــة في ظــروف 

أمثالــه مــن غيــر ذوي الإعاقــة.

اللجنــة التــي تشَُــكَل في كل جهــة اتحاديــة للنظــر :لجـنـــــــــــــة التـــظلمـــــــــــــــــــــــات

التــي  الجــزاءات  مــن  الموظفــن  تظلمــات  في 

تفرضهــا عليهــم جهــة العمــل، أو أي إجــراءات أو 

قــرارات أخــرى تتخــذ بحــق الموظفــن.

الحكومــة :لجــنــــة النظـــر في الاعتراضـات تشَُــكَل علــى مســتوى  التــي  اللجنــة 

موظفــي  اعتراضــات  في  للنظــر  الاتحاديــة؛ 

الجهــات الاتحاديــة على القــرارات أو الإجراءات 

الصــادرة بحقهــم.
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المادة )4(

جدول الصلاحيات والمسؤوليات

يصــدر رئيــس الجهــة الاتحاديــة جــدولاً بالصلاحيــات والمســؤوليات المتعلقــة بهــذا 

القــرار، وفقــاً لدليــل الصلاحيــات الاسترشــادي الــذي يصــدر عــن الهيئــة بهذا الشــأن.

تخطيط الموارد البشرية

المادة )5(

الهيكل التنظيمي

	1 يكــون للجهــات الاتحاديــة هياكلهــا التنظيميــة التي تتناســب مــع اختصاصاتها .

واحتياجاتهــا، ويتــم اعتمادهــا من مجلــس الوزراء.

تلتــزم الجهــات الاتحاديــة عنــد إعــداد وتحديــث الهيــاكل التنظيميــة، بالآليــات .2	

الــواردة في دليــل إعــداد الهيــاكل التنظيميــة الــذي يعتمــده مجلــس الــوزراء.

يتــم اعتمــاد أي تحديــث علــى الهيــكل التنظيمــي مــن مســتوى الإدارات فمــا .3	

فــوق مــن قبــل مجلــس الــوزراء، ويتــم اعتمــاد مــا دون ذلــك مــن قبــل رئيــس 

الجهــة الاتحاديــة، وفقــاً لدليــل إعــداد الهيــاكل التنظيميــة، أو الآليــات التــي 

يعتمدهــا مجلــس الــوزراء بهــذا الشــأن.

المادة )6(

ميزانية الوظائف

ــكل  ــة المدرجــة في الهي ــف الوحــدات التنظيمي ــة تخطيــط وظائ ــة الاتحادي ــى الجه عل

والعمليــات  الأهــداف  علــى  التركيــز  وبشــكل يضمــن  التنظيمــي بطريقــة فعالــة، 

الرئيســية لعملهــا؛ وذلــك لضمــان تغطيــة تلــك الوظائــف لجميــع المهــام المنوطــة 

بالجهــة الاتحاديــة، ودون تداخــل أو تعــارض بــن تلــك الوظائــف، وذلــك في ضــوء 

الأحــكام الــواردة في نظــام تقييــم وتوصيــف الوظائــف المعتمــد في الحكومــة الاتحاديــة، 

وأنظمــة وأدلــة المــوارد البشــرية المعتمــدة، ونظــام تخطيــط القــوى العاملــة.

المادة )2(

نطاق التطبيق

	1 تطُبــق أحــكام هــذا القــرار علــى الموظفــن المدنيــن في الجهــات الاتحاديــة، .

بمــا في ذلــك الجهــات التــي نصــت تشــريعات إنشــائها علــى وجــود لوائــح 

ــا. مــوارد بشــرية مســتقلة له

يسُــتثنى مــن تطبيــق أحــكام هــذا القــرار، الجهــات الاتحاديــة وموظفيهــا التــي .2	

يتــم اســتثناؤها بقــرار مــن مجلــس الــوزراء، وعلــى أن يحُــدد قــرار الاســتثناء 

الأحــكام والالتزامــات المترتبــة علــى تلــك الجهــات، مــع التــزام هــذه الجهــات 

بتوفيــر البيانــات الآنيــة للمــوارد البشــرية العاملــة لديهــا، متضمنــة الأجــور 

والرواتــب، وكافــة الإجــراءات الخاصــة بالمــوارد البشــرية فيهــا، مــن خــال 

الربــط مــع الأنظمــة المعتمــدة لــدى الهيئــة.

تعتبــر قــرارات مجلــس الــوزراء الصــادرة قبل صدور المرســوم بقانون اتحادي .3	

رقــم )49( لســنة 2022 بشــأن المــوارد البشــرية في الحكومــة الاتحاديــة وهــذا 

القــرار، بشــأن اســتثناء بعــض الجهــات الاتحاديــة مــن تطبيــق قانــون المــوارد 

البشــرية في الحكومــة الاتحاديــة أو بعــض أحكامــه، ســارية المفعــول مــا لــم 

يقــرر مجلــس الــوزراء خــاف ذلــك.

المادة )3(

مهام إدارة الموارد البشرية

	1 تتولــى إدارة المــوارد البشــرية في الجهــة الاتحاديــة، تنفيــذ وتطبيــق الأحــكام .

المنصــوص عليهــا في هــذا القــرار وأيــة قــرارات أو أنظمــة تصــدر تنفيــذاً لــه.

تلتــزم الوحــدات التنظيميــة المعنيــة بــكل جهــة اتحاديــة، بالرجــوع إلــى تلــك .2	

الإدارة في جميــع الأمــور الفنيــة ذات الصلــة بالمــوارد البشــرية.

علــى إدارة المــوارد البشــرية في الجهــة الاتحاديــة الرجــوع إلــى الهيئــة في .3	

المســائل التــي تعترضهــا عنــد تطبيــق أحــكام تشــريعات المــوارد البشــرية 

المعتمــدة في الحكومــة الاتحاديــة.

تلتــزم الوحــدات التنظيميــة المعنيــة بالجهــة الاتحاديــة بالمبــادئ والسياســات .4	

المنصــوص عليهــا في هــذا القــرار، وأيــة قــرارات أو أنظمــة تصــدر تنفيــذاً لــه، 

والتأكــد مــن تطبيقهــا علــى الموظفــن بشــكل عــادل ومتســاوٍ؛ وذلــك بهــدف 

إيجــاد بيئــة عمــل تحُفــز الأداء.
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المادة )7(

موازنة الموارد البشرية

يكــون لــكل جهــة اتحاديــة ضمــن ميزانيتهــا العامــة، موازنــة ســنوية للمــوارد البشــرية، 

تتناســب مــع هيكلهــا التنظيمــي المعُتمــد، وفــق نظــام تخطيــط القــوى العاملــة وأنظمــة 

وأدلــة المــوارد البشــرية والماليــة ذات الصلــة.

المادة )8(

تعديل المخصصات المالية

يجــوز لرئيــس الجهــة الاتحاديــة أو مــن يفوضــه تعديــل المخصصــات الماليــة للوظائــف 

الموازنــة  حــدود  المعتمــدة ضمــن  البشــرية  المــوارد  موازنــة  المدرجــة في  الشــاغرة 

المخصصــة لتلــك الوظائــف، ووفقــاً للقواعــد الماليــة الســارية في الحكومــة، علــى ألا 

يترتــب علــى هــذا التعديــل أي أعبــاء ماليــة إضافيــة علــى ميزانيــة الجهــة الاتحاديــة 

الماليــة  وفــق الأنظمــة  البشــرية،  للمــوارد  المقــررة  الاعتمــادات  علــى  أو  المعتمــدة، 

ــذا الشــأن. المعتمــدة به

المادة )9(

أنماط التوظيف وأنواع العمل

	1 يتم التعيين في الجهات الاتحادية وفقاً لأحد أنماط التوظيف الآتية:.

أ الــدوام الكامــل: وهــو العمــل لــدى جهــة اتحاديــة واحــدة كامــل ســاعات 	.

العمــل اليوميــة طــوال أيــام العمــل الرســمي.

ب الــدوام الجزئــي: وهــو العمــل لــدى جهــة اتحاديــة لعــدد مُحــدد مــن 	.

ســاعات العمــل أو الأيــام المقــررة للعمــل.

ج العمــل المؤقــت: وهــو العمــل كامــل ســاعات العمــل اليوميــة طــوال أيــام 	.

ــة؛ وذلــك لتنفيــذ عمــل تقتضــي  العمــل، ولكــن ضمــن مــدة عقــد مؤقت

طبيعــة تنفيــذه مــدة مُحــددة، أو ينصــب علــى عمــل بذاتــه، وينتهــي 

ــه أقــل مــن ســنة. ــى أن تكــون مدت بإنجــازه عل

د العمــل المــرن: هــو العمــل لــدى جهــة اتحاديــة مــع إمكانيــة تغييــر موعــد 	.

والمتغيــرات  العمــل  حجــم  حســب  عملهــا  أيــام  أو  تأديتهــا  ســاعات 

الاقتصاديــة والتشــغيلية لــدى جهــة العمــل.

	2 تكون أنواع العمل المعتمدة في الجهات الاتحادية وفقاً لما يلي:.

أ العمــل مــن مقــر الجهــة: وهــو العمــل الــذي يؤديــه الموظــف وفــق مــا 	.

تقــرره جهــة العمــل، إمــا مــن مقرهــا، أو مــن مقــر أي فــرع مــن الفــروع 

التابعــة لهــا، وذلــك طيلــة أيــام وســاعات العمــل الرســمي.

ب العمــل عــن بعــد مــن داخــل الدولــة: هــو قيــام الموظــف بالعمــل أو 	.

تأديــة المهــام الوظيفيــة مــن خــارج مقــر العمــل، ولكــن مــن داخــل 

الدولــة، وذلــك وفقــاً لأحــكام نظــام العمــل عــن بعُــد، الــذي يصــدر عــن 

مجلــس الــوزراء، بنــاءً علــى اقتــراح الهيئــة، علــى أن يتقاضــى الموظــف 

المخصصــات الماليــة التــي يحُددهــا ذات النظــام.

ج العمــل عــن بعــد مــن خــارج الدولــة: هــو قيــام الموظــف بالعمــل أو تأديــة 	.

المهــام الوظيفيــة مــن خــارج الدولــة، وذلــك وفقــاً لأحــكام نظــام العمــل 

عــن بعُــد مــن خــارج الدولــة، الــذي يصــدر عــن مجلــس الــوزراء، بنــاءً 

ــة  ــى أن يتقاضــى الموظــف المخصصــات المالي ــة، عل ــراح الهيئ ــى اقت عل

التــي يحُددهــا ذات النظــام.

د ــوط(: هــو العمــل 	. ــل المضغ ــبوع العم ــة )أس ــل مكثف ــاعات عم ــدوام بس ال

الــذي يقــوم الموظــف بموجبــه بتغطيــة كامــل ســاعات العمــل الأســبوعية 

أقــل أســبوعياً، بحــد أقصــى )10( عشــر  أيــام عمــل  الرســمية في 

ســاعات في اليــوم و )4( أربعــة أيــام عمــل في الأســبوع.

ه العمــل الهجــن: هــو نظــام عمــل يقــوم علــى دمــج العمــل مــن مقــر الجهــة 	.

ــأن  ــم الاتفــاق والتعاقــد مــع الموظــف ب ــد، بحيــث يت مــع العمــل عــن بعُ

يقــوم بتأديــة جــزء مــن مهــام الوظيفــة أو العمــل المطلــوب منــه مــن مقــر 

الجهــة، والجــزء الآخــر مــن خــال العمــل عــن بعــد، مــع جــواز الخلــط 

بــن أكثــر مــن نمــط مــن أنمــاط العمــل الأخــرى.

	3 تختلــف المزايــا والأجــور للموظــف وفقــاً لنمــط التوظيــف ونوع العمــل المتعاقد .

عليــه مــع الموظــف وآليــات ومزايــا التعاقد.

وفي جميــع الأحــوال يجــوز لجهــة العمــل التعاقــد مــع الموظــف لتأديــة المهــام المطلوبــة 

منــه مــن مقــر الجهــة أو مــن خارجــه أو بنمــط عمــل هجــن بــن الأنمــاط أعــاه، 

وفــق مــا تقتضيــه مصلحــة العمــل لديهــا، كمــا يجــوز لرئيــس الجهــة الاتحاديــة أو مــن 

ــاءً  ــه، بن ــاء مدت ــد انته ــاء ســريان العقــد، أو عن ــوع عمــل الموظــف أثن ــر ن يفوضــه تغيي

علــى مصلحــة العمــل، ومتطلباتــه، ووفــق الشــروط والضوابــط الــواردة في هــذا القــرار 

والأنظمــة الصــادرة عــن مجلــس الــوزراء بهــذا الشــأن.
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المادة )10(

الضوابط العامة للتعاقد

	1 تكــون مــدة العقــد وفقــاً لأي نمــط مــن أنمــاط التوظيــف بحــد أقصــى )3( .

ثــاث ســنوات قابلــة للتجديــد، بنــاءً علــى الأداء الوظيفــي للموظــف، فيمــا 

عــدا العقــد المؤقــت تكــون مدتــه أقــل مــن ســنة، وذلــك وفــق مــا تقُــرِرُه جهــة 

العمــل.

يتــم شــغل الوظيفــة أو تنفيــذ المهــام المتفــق عليهــا في الجهــات الاتحاديــة وفقــاً .2	

لأحــد أنمــاط التوظيــف وأنــواع العمــل المبينــة في المــادة رقــم )9( مــن هــذا 

القــرار، وبمــا يتوافــق مــع إجــراءات المــوارد البشــرية والأنظمــة المعتمــدة في 

الحكومــة الاتحاديــة، وبمــا في ذلــك الحصــول علــى الموافقــات اللازمــة مــن 

الجهــات المختصــة.

المادة )11(

آلية تحويل نمط التوظيف أو نوع العمل

	1 ــاً . ــا ووفق ــل لديه ــه مصلحــة العم ــا تقتضي ــى م ــاءً عل ــل بن ــة العم يجــوز لجه

لإجــراءات المــوارد البشــرية المعتمــدة، أن تقــوم أثنــاء ســريان العقــد أو عنــد 

انتهــاء مدتــه بتغييــر نمــط التوظيــف، أو نــوع العمــل، أو آليــة التعاقــد، ومــا 

يرتبــط بــأي منهــا مــن مزايــا وأجــور، وفقــاً للضوابــط الــواردة في هــذا القرار، 

وضمــن المخصصــات الماليــة المعتمــدة في موازنــة الجهــة.

يجــوز لجهــة العمــل بنــاءً علــى طلــب مــن الموظــف تغييــر نمــط التوظيــف، أو .2	

نــوع العمــل معــه، شــرط أن يتوافــق الطلــب مــع مصلحــة العمــل لــدى الجهــة 

الاتحاديــة، وذلــك بحــد أقصــى مرتــن طيلــة مــدة خدمتــه في الحكومــة 

ــة. الاتحادي

في حــال تغييــر نمــط التوظيــف مــن نمــط إلــى آخــر، يتــم تعديــل آليــة .3	

احتســاب الإجــازات والترقيــات والمكافــآت ومكافــأة نهايــة الخدمــة، بحيــث 

يتــم الاحتســاب كنســبة وتناســب مــع ســاعات أو أيــام العمــل التــي يتــم التعاقد 

ــدوام الكامــل. ــة مــع ال مــع الموظــف بشــأنها بالمقارن

وفي جميــع الأحــوال، يجــب ألا يتــم تغييــر نمــط توظيــف أو نــوع عمــل الموظــف قبــل 

مــرور ســنة علــى بقائــه في النمــط الســابق.

المادة )12(

المخصصات المالية

يختلــف الراتــب المقــرر للوظيفــة ومــا يرتبــط بــه مــن مزايــا وبــدلات أو أجــور تأديــة 

المهــام المتفــق عليهــا حســب نمــط التوظيــف ونــوع العمــل مــع الموظــف وذلــك كالتالــي:

	1 ــوع العمــل، يســتحق الموظــف راتــب الدرجــة . مــع مراعــاة نمــط التوظيــف ون

المعُيّــن عليهــا وفــق جــدول الدرجــات والرواتــب المعتمــد في الجهــة الاتحاديــة، 

أو وفــق المزايــا الخاصــة، أو مزايــا الخبــراء والمستشــارين المرفقــن بهــذا 

القــرار، أو أجــر تأديــة الخدمــات والمهــام المتفــق عليهــا بموجــب العقــد المبُــرم 

مــع الموظــف، في حــال كان الــدوام لكامــل ســاعات العمــل الرســمي.

يحتســب الراتــب أو الأجــر المبــن في البنــد )1( أعــاه للموظــف في حــال .2	

الــدوام الجزئــي علــى أســاس نســبة وتناســب مــع ســاعات أو أيــام العمــل.

يتقاضــى الموظــف الــذي يعمــل بنمــط العمــل المؤقــت، راتــب الدرجــة المعُيّــن .3	

الجهــة الاتحاديــة،  المعتمــد في  والرواتــب  الدرجــات  وفــق جــدول  عليهــا، 

أو وفــق المزايــا الخاصــة، أو مزايــا الخبــراء والمستشــارين المرفقــن بهــذا 

القــرار، أو أجــر تأديــة الخدمــات والمهــام المتفــق عليهــا بموجــب العقــد المبُــرم 

مــع الموظــف، شــريطة مراعــاة نمــط التوظيــف ونــوع العمــل والإطــار الزمنــي 

للعقــد بأقــل مــن ســنة.

يحصــل الموظــف الــذي يعمــل بنظــام العمــل عــن بعُــد علــى المخصصــات الماليــة .4	

التــي يحُددهــا نظــام العمــل عــن بعــد الــذي يصــدر عــن مجلــس الــوزراء بنــاءً 

علــى اقتــراح الهيئــة.

الأحكام الخاصة بأنماط التوظيف في الحكومة الاتحادية

المادة )13(

نمط الدوام الكامل

	1 يتم التعيين بنمط الدوام الكامل وذلك وفقاً للأحكام التالية:.

أ وجود المخصص المالي للتعيين في الموازنة المعتمدة للجهة.	.
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أن تتوافــر في المرشــح للتعيــن إحــدى المؤهــات والخبــرات أو المهــارات 	.ب

في مجــال عمــل الوظيفــة المعــن عليهــا، وفقــاً لنظــام تقييــم وتوصيــف 

الوظائــف.

ج أن يتم إبرام عقد التوظيف وفقاً لأحكام هذا القرار.	.

يتقاضــى الموظــف وفــق هــذا النمــط، الراتــب المقــرر للدرجــة الوظيفيــة التــي .2	

يشــغلها والمزايــا المقــررة لهــا، وفــق ســلم الدرجــات والرواتــب المعتمــد لــدى 

الجهــة الاتحاديــة، أو وفــق المزايــا الخاصــة، أو مزايــا الخبــراء والمستشــارين 

المرفقــن بهــذا القــرار، أو أجــر تأديــة الخدمــات والمهــام المتفــق عليهــا بموجب 

العقــد المبُــرم مــع الموظــف، ووفقــاً لطبيعــة ونوعيــة الوظيفــة وضمــن حــدود 

المخصصــات الماليــة المعتمــدة في ميزانيــة الجهــة.

تكــون أنــواع العمــل التــي تســري علــى الموظفــن المعينــن بنمــط الــدوام الكامل .3	

كالتالي:

أ دوام كامــل مــن مقــر الجهــة أو العمــل عــن بعــد مــن داخــل الدولــة أو 	.

نمــط العمــل الهجــن بينهمــا.

ــذا 	.ب ــدر به ــذي يصُ ــق النظــام ال ــة وف ــد مــن خــارج الدول ــل عــن بع العم

الشــأن.

ج دوام بســاعات عمــل مكثفــة بحــد أقصــى )10( عشــر ســاعات في اليــوم 	.

و )4( أربعــة أيــام عمــل في الأســبوع.

د نمط العمل الهجين الذي يجمع بين الأنماط أعلاه.	.

المادة )14(

نمط الدوام الجزئي

	1 يتم التعيين بنمط الدوام الجزئي وفقاً للأحكام التالية:.

أ وجود المخصص المالي للتعيين في الموازنة المعتمدة للجهة.	.

أن تتوافــر في المرشــح للتعيــن إحــدى المؤهــات والخبــرات أو المهــارات 	.ب

في مجــال عمــل الوظيفــة المعــن عليهــا وفقــاً لنظــام تقييــم وتوصيــف 

الوظائــف.

ج أن يتم إبرام عقد التوظيف وفقاً لأحكام هذا القرار.	.

د أن تحــدد ســاعات العمــل بمــا لا يقــل عــن )8( ســاعات ولا يزيــد 	.

ــام العمــل  ــام عمــل خــال أي عــن )32( ســاعة أســبوعياً، وأن تحــدد أي

الأســبوعية بمــا لا يقــل عــن يــوم عمــل واحــد ولا يزيــد عــن )4( أربعــة 

أيــام في الأســبوع.

ه ــر 	. ــة، أو خــارج مق ــر الجه ــا مــن مق ــي إم ــون ســاعات العمــل الجزئ تك

الجهــة، أو كلاهمــا، أو وفــق مــا يتــم الاتفــاق عليــه، وبمــا لا يتعــارض 

مــع مصلحــة العمــل.

يتــم التعيــن براتــب إجمالــي شــهري، يحُــدد وفقــاً لدرجــة الوظيفــة الشــاغرة .2	

علــى أســاس الراتــب الإجمالــي المقــرر للموظــف، أو وفــق المزايــا الخاصــة، أو 

مزايــا الخبــراء والمستشــارين المرفقــن بهــذا القــرار، أو أجــر الخدمــات بنــاءً 

علــى طبيعــة ونوعيــة الوظيفــة، بافتــراض عملــه بــدوام كامــل بالوظيفــة المعُيّن 

عليهــا عنــد بدايــة التعيــن، مقســوماً علــى عــدد ســاعات العمــل الرســمية 

الشــهرية، مضروبــاً في ســاعات العمــل الفعليــة التــي يعملهــا الموظــف خــال 

الشــهر.

يجــوز تحويــل نمــط التوظيــف للموظــف مــن نمــط الــدوام الجزئــي إلــى نمــط .3	

ــاءً علــى طلــب الموظــف، ووفــق مــا تقــرره جهــة  الــدوام الكامــل وبالعكــس بن

العمــل، إذا اقتضــت مصلحــة العمــل ذلــك، شــريطة أن يكــون التحويــل علــى 

الوظيفــة ذاتهــا والدرجــة ذاتهــا، وعلــى أن يتوفــر المخصــص المالــي للدرجــة، 

ووفــق أحــكام هــذا القــرار.

مــع مراعــاة البنــد )2( مــن هــذه المــادة، يجــوز ترقيــة أو نقــل الموظــف المعُــن .4	

بنمــط الــدوام الجزئــي وفقــاً لأحــكام قانــون المــوارد البشــرية وهــذا القــرار 

ونظــام إدارة الأداء.

تصــدر الهيئــة دليــاً استرشــادياً لتنظيــم إجــراءات وآليــات احتســاب الأجــور .5	

والإجــازات والترقيــات للموظفــن العاملــن بنمــط الــدوام الجزئــي، بمــا لا 

يتعــارض مــع أحــكام قانــون المــوارد البشــرية وهــذا القــرار.

ــن .6	 فيمــا لــم يــرد بــه نــص خــاص في هــذه المــادة، تسَــري علــى الموظــف المعُيّ

ــرار. ــواردة في هــذا الق ــي الأحــكام والقواعــد الأخــرى ال ــدوام الجزئ بنمــط ال

تكــون أنــواع العمــل التــي تسَــري علــى الموظــف المعــن بنمــط الــدوام الجزئــي .7	

كالتالــي:

أ عمــل جزئــي مــن مقــر الجهــة أو عــن بعــد مــن داخــل الدولــة أو نمــط 	.

عمــل هجــن بينهمــا.

عمل جزئي عن بعد من خارج الدولة.	.ب

ج عمل هجين يجمع بين الأنماط أعلاه.	.
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يجــوز للموظــف المعُيّــن بنمــط الــدوام الجزئــي أن يعمــل في أكثــر مــن جهــة .8	

اتحاديــة أو يعمــل في جهــة اتحاديــة وأخــرى محليــة أو تابعــة للقطــاع الخــاص.

المادة )15(

نمط العمل المؤقت

	1 يكون التعيين بنمط العمل المؤقت وفقاً للأحكام التالية:.

أ أن يوجــد مخصــص مالــي للوظيفــة ضمــن الميزانيــة المعتمــدة للجهــة 	.

ــة. الحكومي

أن تتوافــر في المرشــح للتعيــن إحــدى المؤهــات والخبــرات أو المهــارات 	.ب

في مجــال عمــل الوظيفــة المعــن عليهــا، وفقــاً لنظــام تقييــم وتوصيــف 

الوظائــف.

ج أن يتم إبرام عقد التوظيف وفقاً لأحكام هذا القرار.	.

د أن يوجــد عمــل تقتضــي طبيعــة تنفيــذه مــدة محــددة، أو ينَصــب علــى 	.

عمــل بذاتــه وينتهــي بإنجــازه.

ه يســتحق الموظــف المعــن بنمــط التوظيــف المؤقــت راتــب الدرجــة المعُيّــن 	.

عليهــا، وفــق جــدول الدرجــات والرواتــب المعتمــد في الجهــة الاتحاديــة، 

أو وفــق المزايــا الخاصــة أو مزايــا الخبــراء والمستشــارين المرفقــن 

بهــذا القــرار أجــر تأديــة الخدمــات والمهــام المتفــق عليهــا، بموجــب 

ــرم مــع الموظــف، ووفقــاً لطبيعــة ونوعيــة الوظيفــة. العقــد المبُ

و يكــون التعيــن لمــدة أقــل مــن ســنة ويجــوز للجهــة الاتحاديــة إبــرام عقــد 	.

جديــد مــع الموظــف إذا اقتضــت مصلحــة العمــل ذلــك.

يستحق الموظف المعين بنمط التوظيف المؤقت الإجازات التالية:.2	

أ إجازة الحداد براتب وفقاً لأحكام هذا القرار.	.

إجــازة مرضيــة براتــب بموجــب تقريــر طبــي معتمــد مــن جهــة طبيــة 	.ب

ــة أو متقطعــة، ومــا زاد  ــام عمــل متصل لمــدة لا تتجــاوز )5( خمســة أي

علــى ذلــك يكــون بــدون راتــب.

ج إجازة بدون راتب لمدة )5( خمسة أيام عمل متصلة أو متقطعة.	.

تســتحق إجــازة الحــداد والإجــازة المرضيــة المبينــة في هــذه المــادة خــال المــدة .3	

التعاقديــة الواحــدة.

ــادة في أي .4	 ــن بموجــب هــذه الم ــاء عقــد الموظــف المعُيّ يجــوز لجهــة العمــل إنه

وقــت خــال مــدة العقــد علــى أن يتــم إخطــاره قبــل شــهر مــن التاريــخ المقــرر 

لإنهــاء خدمتــه.

يشُــترط أن تكــون للموظــف غيــر المواطــن إقامــة ســارية المفعــول، بمــا لا .5	

يتعــارض مــع التشــريعات الســارية في الدولــة بهــذا الشــأن.

لا يســتحق الموظــف المعُيّــن بنمــط التوظيــف المؤقــت مكافــأة نهايــة خدمــة عــن .6	

مــدة خدمته.

يجــوز بنــاءً علــى مــا تقتضيــه مصلحــة العمــل خــال أو عنــد انتهــاء مــدة .7	

العقــد المؤقــت تعيــن الموظــف المعُــن بنمــط العمــل المؤقــت، في وظيفــة دائمــة 

تناســب مؤهلاتــه وخبراتــه وقدراتــه، شــريطة تعديــل صفــة التعاقــد معــه، 

علــى أن تبــدأ مــدة خدمتــه في الجهــة الاتحاديــة مــن تاريــخ تعيينــه علــى 

وظيفــة دائمــة.

ــف .8	 ــن بنمــط التوظي ــى الموظفــن المعين ــي تســري عل ــل الت ــواع العم ــون أن تك

المؤقــت كالتالــي:

أ عمــل مؤقــت مــن مقــر الجهــة أو عــن بعــد مــن داخــل الدولــة أو نمــط 	.

عمــل هجــن بينهمــا.

عمل مؤقت عن بعد من خارج الدولة.	.ب

ج عمل مؤقت بساعات عمل مكثفة.	.

د عمل هجين يجمع بين الأنماط أعلاه.	.

المادة )16(

نمط العمل المرن

	1 يتــم التعيــن بنمــط العمــل المــرن للعمــل بأوقــات متغيــرة حســب ظــروف .

ومتطلبــات العمــل، ووفــق مــا يتــم الاتفــاق عليــه بــن الموظــف وجهــة العمــل، 

ــة: ــاً للأحــكام الآتي ــك وفق وذل

أ وجود المخصص المالي للتعيين في الموازنة المعتمدة للجهة.	.

ب أن تتوافــر في المرشــح للتعيــن إحــدى المؤهــات والخبــرات أو المهــارات 	.

في مجــال عمــل الوظيفــة المعــن عليهــا، وفقــاً لنظــام تقييــم وتوصيــف 

الوظائــف.
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ج أن يتم إبرام عقد التوظيف وفقاً لأحكام هذا القرار.	.

د يتقاضــى الموظــف وفــق هــذا النمــط الراتــب المقــرر للدرجــة الوظيفيــة 	.

التــي يشــغلها، والمزايــا المقــررة لهــا، وفــق ســلم الدرجــات والرواتــب 

المعتمــد لــدى الجهــة الاتحاديــة، أو وفــق المزايــا الخاصــة أو مزايــا 

الخبــراء والمستشــارين المرفقــن بهــذا القــرار، أجــر تأديــة الخدمــات 

والمهــام المتفــق عليهــا، بموجــب العقــد المبُــرم مــع الموظــف ووفقــاً لطبيعــة 

ونوعيــة الوظيفــة، وفي حــدود المخصصــات الماليــة المعتمــدة في ميزانيــة 

الجهــة.

	2 ــرن . ــى الموظــف المعــن بنمــط العمــل الم ــي تســري عل ــواع العمــل الت تكــون أن

كالتالــي:

أ دوام كامــل مــن مقــر الجهــة أو العمــل عــن بعــد مــن داخــل الدولــة أو 	.

نمــط العمــل الهجــن بينهمــا.

ب ــذي يصــدر بهــذا 	. ــة، وفــق النظــام ال العمــل عــن بعــد مــن خــارج الدول

الشــأن.

ج دوام بساعات عمل مكثفة.	.

د عمل هجين يجمع بين الأنماط أعلاه.	.

المادة )17(

التعيين وفق مزايا الخبراء والمستشارين

الصلاحيــات  مصفوفــة  وفــق  يفوضــه  مــن  أو  الاتحاديــة  الجهــة  لرئيــس  يجــوز 

والمســؤوليات المعتمــدة في الجهــة الاتحاديــة، تعيــن خبــراء ومستشــارين مــن ذوي 

الخبــرات والكفــاءة التــي تحتاجهــا الجهــة الاتحاديــة، بــدوام كامــل أو جزئــي، أو 

مؤقــت، وذلــك وفقــاً لإجــراءات المــوارد البشــرية والأنظمــة المعتمــدة في الحكومــة 

الآتيــة: والأحــكام  الاتحاديــة 

	1 والشــهادات . العلميــة  المؤهــات  معــه  التعاقــد  يتــم  فيمــن  تتوافــر  أن 

التخصصيــة والخبــرات العمليــة في نفــس مجــال الوظيفــة المطلــوب منــه 

مهامهــا. وإنجــاز  شــغلها 

	2 توافر المخصص المالي ضمن الميزانية المعتمدة للجهة..

	3 لا يجــوز تعيــن موظفــن وفــق مزايــا الخبــراء والمستشــارين لأداء مهــام .

وظيفيــة إداريــة أو تنفيذيــة.

	4 ــي . ــراء والمستشــارين فقــط لشــاغلي وظيفت ــا الخب ــى مزاي يكــون التعيــن عل

)مستشــار/خبير( أو )مستشــار مســاعد/خبير مســاعد(.

	5 يتقاضى من يتم التعاقد معه شــهرياً مبلغاً مالياً شــاملًا البدلات والعلاوات .

والمزايــا التــي يتــم الاتفــاق عليهــا، بمــا في ذلــك مكافــأة نهايــة الخدمــة، وفي 

ــة، وبمــا لا يتجــاوز الســقف  ــة المعتمــدة في الميزاني حــدود المخصصــات المالي

المالــي المبــن في الملحــق رقــم )5( المرفــق بهــذا القــرار، مــع مراعــاة منــح 

الموظــف راتــب نســبة وتناســب إذا كان نمــط التوظيــف بنمــط الــدوام الجزئي، 

علــى أن تصــرف مــن البنــد المالــي المعتمــد في الميزانيــة للجهــة الاتحاديــة، مــع 

الالتــزام بدليــل الإجــراءات الماليــة المعتمــد في الحكومــة الاتحاديــة.

	6 الاتحاديــة . الجهــة  لرئيــس  يجــوز  المــادة،  هــذه  ورد في  ممــا  الرغــم  علــى 

ــوزراء، منــح الاســتثناء لمــن تقتضــي مصلحــة العمــل أن  بموافقــة مجلــس ال

ــدة  ــى لم ــراء والمستشــارين دون اســتيفاء شــرط الحــد الأدن ــن الخب ــم تعي يت

الخبــرة المقــررة بـــ )10( عشــر ســنوات، أو أن يتــم تجــاوز الســقف المالــي لهــم، 

ــة. ــة الاتحادي ــة الجه ــة ضمــن ميزاني ــادة المطلوب ــة الزي ــر قيم شــريطة تواف

	7 ــراء والمستشــارين أحــكام الإجــازات المنصــوص عليهــا في . ــى الخب تســري عل

هــذا القــرار.

	8 يوقــف صــرف مزايــا الخبــراء والمستشــارين عــن الموظــف في حــال حصولــه .

علــى أي إجــازة تزيــد مدتهــا عــن )3( ثلاثــة أشــهر، وذلــك طيلــة مــدة الإجازة، 

علــى أن يعــود صرفهــا بعــد انتهــاء الإجــازة.

	9 لا يجــوز تعديــل عقــد الموظــف الــذي علــى رأس عملــه، وإضافــة مزايــا .

ــراء والمستشــارين، إلا بعــد مضــي )12( اثنــي عشــر شــهراً علــى آخــر  الخب

ترقيــة حصــل عليهــا الموظــف.

الخبــراء 10	. مزايــا  وفــق  المعُّــن  للموظــف  الماليــة  المزايــا  زيــادة  يجــوز  لا 

ــل  ــى التعدي ــم يمــض عل ــا ل ــى م ــة أعل ــى فئ ــه إل ــر فئت والمستشــارين أو تغيي

الأقــل. علــى  ســنوات  ثــاث   )3( الســابق 

.	11 لا يجــوز زيــادة مزايــا الخبــراء والمستشــارين للموظــف إلا في حــدود )%25( 

كحــد أقصــى مــن الراتــب الإجمالــي الســابق، ســواء عنــد تجديــد أو تعديــل 

أي مــن بنــود العقــد.

لا يســتحق الموظــف المعُّــن وفــق مزايــا الخبــراء والمستشــارين عــاوة دوريــة 12	.

أو أي عــاوات أخــرى أو بــدل رســوم دراســية أو بــدل تذاكــر ســفر أو ســكن 

عينــي.
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تســري علــى الخبــراء والمستشــارين )المواطنــن( أحــكام المعاشــات والتأمينات 13	.

الاجتماعيــة المعتمــدة في الحكومــة الاتحادية.

لا يســتحق الموظــف غيــر المواطــن المعــن وفــق مزايــا الخبــراء والمستشــارين 14	.

مكافــأة نهايــة الخدمــة عــن ســنوات خدمتــه لــدى الجهــة الاتحاديــة.

المادة )18(

التعيين وفق المزايا الخاصة

الصلاحيــات  مصفوفــة  وفــق  يفوضــه  مــن  أو  الاتحاديــة  الجهــة  لرئيــس  يجــوز 

ــاءة  ــرات والكف ــن أي مــن ذوي الخب ــة، تعي ــة الاتحادي والمســؤوليات المعتمــدة في الجه

التــي تحتاجهــا الجهــة الاتحاديــة، وفــق المزايــا الخاصــة المحــددة في الملحــق رقــم )6( 

المرفــق بهــذا القــرار، وذلــك في أي مــن الوظائــف العليــا الشــاغرة لديهــا )وهــي مــن 

ــل أو  ــدوام كام ــا(، ســواءً ب ــا يعادله ــى الدرجــة الخاصــة )أ( أو م ــة إل الدرجــة الثاني

ــة: ــاً للأحــكام الآتي ــك وفق ــد وذل ــة أو عــن بع ــر الجه ــي أو مؤقــت أو مــن مق جزئ

	1 توفــر المخصصــات الماليــة المعتمــدة والمقــررة للوظيفــة الشــاغرة، وفــق المزايــا .

الخاصــة المرفقــة بهــذا القــرار.

أن تتوافــر في المرشــح للتعيــن المؤهــات العلميــة والخبــرات العمليــة، وفقــاً .2	

لنظــام تقييــم وتوصيــف الوظائــف.

أن يكــون المؤهــل أو الخبــرة أو المهــارة في نفــس مجــال عمــل الوظيفــة المعُيّــن .3	

عليهــا.

لا يجــوز تعيــن موظفــن وفــق مخصصــات المزايــا الخاصــة لأداء مهــام .4	

تنفيذيــة. أو  إداريــة  وظيفيــة 

لا يجــوز الجمــع بــن أي نــوع مــن أنــواع الترقيــة وبــن زيــادة المزايــا الخاصــة .5	

قبــل مضــي )12( اثنــي عشــر شــهراً علــى أي منهمــا.

لا يجــوز تعديــل عقــد الموظــف الــذي علــى رأس عمله بإضافــة المزايا الخاصة .6	

إلا بعــد )12( اثنــي عشــر شــهراً علــى آخــر ترقيــة حصــل عليها الموظف.

لا يجــوز زيــادة المزايــا الخاصــة للموظــف إلا في حــدود )25%( كحــد أقصــى .7	

ــود  ــل أي مــن بن ــد أو تعدي ــد تجدي ــي الســابق ســواء عن ــب الإجمال مــن الرات

العقــد.

الصلاحيــات .8	 وفــق مصفوفــة  يفوضــه  مــن  أو  الاتحاديــة  الجهــة  لرئيــس 

الامتيــازات  كافــة  اعتمــاد  الاتحاديــة،  الجهــة  في  المعتمــدة  والمســؤوليات 

الوظيفيــة والماليــة الممنوحــة وفــق ســقف المزايــا الخاصــة المرفقــة مــع هــذا 

القــرار، بمــا يتــاءم والاحتياجــات الخاصــة بجهتــه، وفي حــدود الاعتمــادات 

المدرجــة في الميزانيــة، وبمــا لا يتجــاوز ســقف المزايــا الخاصــة المرفــق بهــذا 

القــرار، مــع مراعــاة منــح الموظــف راتــب نســبة وتناســب إذا كان يعمــل بنمــط 

ــي. ــدوام الجزئ ــف ال توظي

المادة )19(

دليل تشغيل وتدريب الطلبة

ــط والأحــكام الخاصــة  ــاً استرشــادياً يتضمــن الشــروط والضواب ــة دلي تصــدر الهيئ

ــة. ــات الاتحادي ــة في الجه ــب الطلب بتشــغيل وتدري

المادة )20(

الأولوية في التعيين

	1 ــف الشــاغرة . ــن الوظائ ــن في أي م ــة في التعي ــة الأولوي ــي الدول ــون لمواطن يك

لــدى الجهــات الاتحاديــة، ويجــوز تعيــن غيــر المواطنــن في حــال عــدم وجــود 

مــن تنطبــق عليهــم شــروط ومتطلبــات الوظيفــة الشــاغرة مــن المواطنــن.

يحُظــر التمييــز علــى أســاس العــرق أو اللــون أو الجنــس أو الديــن أو الأصــل .2	

الوطنــي أو الأصــل الاجتماعــي أو بســبب الإعاقــة بــن الأشــخاص، الــذي 

يكــون مــن شــأنه إضعــاف تكافــؤ الفــرص أو المســاس بالمســاواة في الحصــول 

علــى الوظيفــة أو الاســتمرار فيهــا والتمتــع بحقوقهــا، كمــا يحظــر التمييــز في 

الأعمــال ذات المهــام الوظيفيــة الواحــدة، ولا تعتبــر الإجــراءات التــي تتخذهــا 

الإماراتيــة،  الكــوادر  قــدرات  مــن  الاســتفادة  بشــأن  الاتحاديــة  الحكومــة 

وتعزيــز تنافســيتها في الجهــات الاتحاديــة، تمييــزاً.

الجهــات الاتحاديــة .3	 التعيــن في  المعيــار الأساســي للأولويــة عنــد  يســتند 

ــاءً علــى نتائــج التقييــم  علــى مجموعــة المهــارات التــي يمتلكهــا الموظــف، وبن

والاختبــارات التــي يخضــع لهــا الموظــف مــن قبــل جهــة العمــل.

يخصــص للمواطنــن المؤهلــن مــن أصحــاب الهمــم المهــام التــي تناســب .4	

وضعهــم الصحــي، علــى أن يتــم تزويدهــم بجميــع الوســائل الملائمــة لتأديــة 
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ــات  ــم بالوســائل والمتطلب ــن عمله ــز أماك ــك تجهي ــة، وكذل ــم الوظيفي واجباته

التــي تناســب طبيعــة احتياجاتهــم الخاصــة.

تتولــى الهيئــة بالتنســيق مــع الجهــات المعنيــة، تحديــد طبيعــة الترتيبــات .5	

التــي يحتاجهــا أصحــاب الهمــم في بيئــة العمــل؛ لضمــان ممارســة أعمالهــم 

ــة. ــة آمن بطريق

المادة )21(

أحكام عامة بشأن التوظيف

مــع مراعــاة المــادة رقــم )10( مــن هــذا القــرار، يوُقَــع عقــد العمــل بعــد صــدور قــرار 

التعيــن مــن الســلطة المختصــة، وفقــاً لإجــراءات المــوارد البشــرية، والأنظمــة المعتمــدة 

في الحكومــة الاتحاديــة، وتوافــر الآتــي:

	1 اجتيــاز المرشــح بنجــاح لجميــع الاختبــارات والفحوصــات الطبيــة، وأيــة .

إجــراءات أخــرى تقُررهــا الجهــة.

تقديــم نســخ إلكترونيــة مــن الشــهادات العلميــة، مُعتمــدة ومُصدقــة ومُعادلــة .2	

مــن جهــة الاختصــاص في الدولــة، ووفــق الآليــات المعتمــدة في الحكومــة 

الاتحاديــة، مــع نســخ إلكترونيــة مــن شــهادات الخبــرة العمليــة المصُدقــة وفــق 

التشــريعات الســارية.

تكــون مباشــرة العمــل خــال مــدة )2( شــهرين مــن تاريــخ توقيــع عــرض .3	

العمــل، أو التاريــخ الــذي تحُــدده الجهــة الاتحاديــة، ويجــوز تمديــد المــدة لفتــرة 

مماثلــة.

يخضــع عقــد التوظيــف للأحــكام الــواردة في قانــون المــوارد البشــرية، وهــذا .4	

والأحــكام  بــه،  المرتبطــة  الأخــرى  والأنظمــة  الأداء،  إدارة  ونظــام  القــرار 

الــواردة في نمــوذج العقــد المرفــق بهــذا القــرار.

يكون توقيع العقد وفق الآليات التي تحُددها الهيئة..5	

يعتبر العقد هو الوثيقة المعتمدة على أي اتفاق سابق مع الموظف..6	

يجــوز تعيــن الموظــف علــى أي نــوع مــن أنــواع التعاقــد أو أنمــاط العمــل .7	

الــواردة في هــذا القــرار.

المادة )22(

البحث والاختيار

	1 تســعى كل جهــة اتحاديــة إلــى اختيــار وتعيــن أكفــأ الأفــراد لشــغل الوظائــف .

الشــاغرة بهــا، مــع الالتــزام بمعاييــر التميــز والكفــاءة والعدالــة والموضوعيــة، 

خــال كافــة مراحــل البحــث والاختيــار.

أفضــل .2	 عــن  البحــث  الاتحاديــة  الجهــة  في  البشــرية  المــوارد  إدارة  علــى 

المرشــحين المناســبين للوظائــف الشــاغرة لديهــا، مــع إعطــاء الأولويــة لشــغل 

الوظائــف الشــاغرة للمرشــحين مــن داخــل الجهــة الاتحاديــة.

المادة )23(

المقابلة الشخصية

	1 لا يجــوز التعيــن بــدون إجــراء مقابلــة مــع المرشــح للوظيفــة بواســطة الإدارة .

المعنيــة، كمــا لا يتــم اســتدعاء المرشــح للوظيفــة مــن خــارج الدولــة لمقابلتــه، 

إلا بعــد إجــراء مقابلــة هاتفيــة أو مرئيــة معــه.

يجــوز للجهــة الاتحاديــة عقــد أيــة اختبــارات أو القيــام بــأي إجــراءات لتقييــم .2	

ــة الاسترشــادية الصــادرة مــن قبــل  المرشــح للوظيفــة، وفــق الأنظمــة والأدل

الهيئــة.

يتــم اختيــار أكفــأ المرشــحين للوظيفــة، مــن حيــث توافــر متطلبــات شــغل .3	

الوظيفــة، والمهــارات والصفــات الســلوكية والكفــاءة والمهنيــة اللازمــة، وفــق 

ــف. ــف الوظائ ــم وتوصي نظــام تقيي

ــة النهائيــة بتزويــد المرشــح الــذي .4	 تقــوم إدارة المــوارد البشــرية خــال المقابل

وقــع عليــه الاختيــار بمعلومــات عامــة عــن الجهــة الاتحاديــة، وفــق الإجــراءات 

المنصــوص عليهــا في الدليــل الاسترشــادي للبرنامــج التعريفــي للموظفــن 

الجــدد في الحكومــة الاتحاديــة والأدلــة ذات الصلــة.

يجــوز للجهــة الاتحاديــة أن توفــر تذكــرة ســفر للمرشــح في حالــة اســتقدامه .5	

مــن خــارج الدولــة، مضافــاً إليهــا تكاليــف الإقامــة وفقــاً لمــا تــراه الجهــة، وبمــا 

لا يتجــاوز )3( ثلاثــة أيــام.



3233

المادة )24(

عملية الجذب والاستقطاب والتوظيف

تتولــى إدارة المــوارد البشــرية في الجهــة الاتحاديــة مســؤولية إدارة وتنســيق عمليــة 

التوظيــف لشــغل الوظائــف الشــاغرة، وتقديــم العــون الفنــي والمشــورة والمســاعدة 

ــا مــن المرشــحين المناســبين،  ــدف تأمــن احتياجاته ــة، به ــإدارات والأقســام الطالب ل

وفقــاً للدليــل الاسترشــادي لسياســات وإجــراءات المــوارد البشــرية، والأنظمــة المعتمدة 

في الحكومــة الاتحاديــة.

المادة )25(

الشروط العامة للتعيين

ــة، ومــع ضــرورة  ــات خاصــة لشــغل الوظيف ــة شــروط ومتطلب مــع عــدم الإخــال بأي

قيــام المرشــح بتقديــم المســتندات الثبوتيــة المؤيــدة لذلــك، يشُــترط علــى المرشــح 

للتعيــن في إحــدى الوظائــف العامــة مــا يأتــي:

	1 أن يكون حسن السيرة والسلوك..

ألا يقل سنه عن السن القانوني المعتمد للعمل في الدولة..2	

ــة .3	 ــارات اللازم ــة، أو المه ــة والعملي ــى المؤهــات العلمي ــون حاصــاً عل أن يك

ــة. لشــغل الوظيف

أن يجتاز كافة الاختبارات والمقابلات المتعلقة بالوظيفة بنجاح..4	

أن يكون لائقاً طبياً. .5	

ــه مــن الخدمــة الســابقة بســبب مخالفــات ماليــة أو .6	 ألا يكــون قــد تــم فصل

ــة(. ســلوكية )أخلاقي

أن يكــون لــدى المتقــدم مــا يثبــت موقفــه مــن الخدمــة الوطنيــة والاحتياطيــة، .7	

إذا كان مــن الفئــات الخاضعــة لنطــاق تطبيــق أحــكام القانــون الاتحــادي 

ــة. ــة في الدول ــة والاحتياطي ــة الوطني للخدم

أية شروط أخرى تحُددها الجهة الاتحادية..8	

المادة )26(

سلطة التعيين

	1 يكون التعيين في الوظائف الشاغرة في الجهات الاتحادية وفقاً لما يأتي:.

أ بمرســوم اتحــادي بنــاءً علــى موافقــة مجلــس الــوزراء، للوظائــف علــى 	.

درجــة وكيــل وزارة أو مديــر عــام أو مــن في حكمهمــا.

بقــرار مــن مجلــس الــوزراء، للوظائــف علــى درجــة وكيــل وزارة مســاعد 	.ب

أو مديــر تنفيــذي أو مــن في حكمهمــا.

ج باقــي الوظائــف الأخــرى، تكــون صلاحيــات التعيــن فيهــا وفقــاً لجــدول 	.

الصلاحيــات والمســؤوليات المعتمــد مــن رئيــس الجهــة الاتحاديــة.

يتــم اعتمــاد عقــود العمــل لوظيفــة وكيــل وزارة أو مديــر عــام ووظيفــة وكيــل .2	

وزارة مســاعد أو مديــر تنفيــذي أو مــن في حكمهــم مــن قبــل رئيــس الجهــة 

الاتحاديــة، بعــد صــدور قــرار الســلطة المختصــة بالموافقــة علــى التعيــن، 

ويتــم اعتمــاد عقــود باقــي الوظائــف وفقــاً لجــدول الصلاحيــات والمســؤوليات 

المعتمــد مــن رئيــس الجهــة الاتحاديــة.

المادة )27(

تعيين المتقاعدين العسكريين والمدنيين

من المواطنين في الحكومة الاتحادية

	1 يجــوز تعيــن المتقاعــد العســكري أو المدنــي لشــغل الوظائــف الشــاغرة، أو .

ــة، وفــق التشــريعات المعتمــدة في  ــات الاتحادي ــام في أي مــن الجه ــة المه تأدي

الدولــة، وذلــك علــى أي مــن أنمــاط التوظيــف أو أنــواع العمــل في الجهــة 

الحكوميــة، شــريطة ألا يكــون المرشــح للتعيــن مــن المتقاعديــن العســكريين 

والمدنيــن ممــن أنهيــت خدماتهــم في جهــة عملهــم الســابقة بالفصــل أو العــزل 

ــة إلــى المعــاش التقاعــدي بقــرار تأديبــي أو حكــم قضائــي نهائــي. أو إحال

ــة .2	 يمُنــح العســكري المحــال للتقاعــد الــذي يتــم تعيينــه في الحكومــة الاتحادي

مبلــغ مقطــوع علــى أســاس بدايــة مربــوط الدرجــة الوظيفيــة التــي يتــم 

ــررة، ولا  ــدل الســكن المق ــا )50%( مــن عــاوة ب ــاً إليه ــا، مضاف ــه عليه تعيين

ــه. ــاء خدمت ــد انته ــة عن ــة خدم ــأة نهاي يســتحق مكاف

يســتحق المتقاعــد المدنــي المعُــن وفــق أحــكام هــذه المــادة، المخصصــات الماليــة .3	

وفــق قانــون المعاشــات والتأمينــات الاجتماعيــة.
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لا يســتحق المتقاعــد العســكري أو المدنــي مكافــأة نهايــة الخدمــة، إلا في .4	

حــدود قانــون المعاشــات والتأمينــات الاجتماعيــة والتشــريعات المعتمــدة بهــذا 

الشــأن.

المادة )28(

التعهيـــــــد

يجــوز للجهــة الاتحاديــة تعهيــد بعــض مهــام الوظائــف إلــى مقدمــي خدمــات التعهيــد، 

وفــق الضوابــط الــواردة في دليــل التعهيــد المعتمــد مــن مجلــس الــوزراء.

المادة )29(

فترة الاختبار

	1 يخضــع الموظــف المعُيّــن لأول مــرة لفتــرة اختبــار مدتهــا )6( ســتة أشــهر قابلــة .

للتمديــد لمــدة مماثلــة، إذا كان أداء الموظــف متدنيــاً، ويجــوز لمجلــس الــوزراء 

إعفــاء أو تقليــل تلــك الفتــرة للمعينــن علــى درجــة وكيــل وزارة أو مديــر عــام 

أو مــن في حكمهمــا في الجهــات الاتحاديــة.

يجــوز بقــرار مــن الســلطة المختصــة بالتعيــن إخضــاع الموظــف المنقــول مــن .2	

جهــة خارجيــة )اتحاديــة أو محليــة أو شــبة حكوميــة أو مــن القطــاع الخاص( 

لفتــرة الاختبــار المشــار إليهــا في البنــد )1( مــن هــذه المــادة.

علــى الرئيــس المباشــر للموظــف القيــام بمتابعــة دقيقــة لتقييــم أداء وســلوك .3	

الموظــف الوظيفــي، وفــق أســس واضحــة، خــال فتــرة الاختبــار، ووفقــاً 

لإجــراءات المــوارد البشــرية والأنظمــة المعتمــدة في الحكومــة الاتحاديــة، 

وتقديــم كل العــون ومســاعدته وتوجيهــه؛ لتحســن أدائــه وســلوكه الوظيفــي، 

وقبــل انتهــاء فتــرة الاختبــار، وعلــى ضــوء نتيجــة التقييــم إمــا أن يوصــي 

بتثبيتــه في الوظيفــة، أو تمديــد فتــرة الاختبــار، وفــق هــذا القــرار، أو إنهــاء 

ــة. ــه للوظيف ــت عــدم صلاحيت ــه إذا ثب خدمات

لــه خــال فتــرة .4	 تمُنــح  تمــدد فتــرة الاختبــار للموظــف بقــدر أي إجــازة 

الاختبــار.

يجــوز خــال فتــرة الاختبــار إنهــاء خدمــة الموظــف إذا ثبــت أنــه غيــر كفــؤ، .5	

أو غيــر صالــح للقيــام بمهــام وظيفتــه، أو بســبب أدائــه غيــر المرضــي، وذلــك 

ــن، وفقــاً للآليــات المعتمــدة، شــريطة  ــن الســلطة المختصــة بالتعي بقــرار م

منحــه فتــرة إشــعار لا تقــل عــن )5( خمســة أيــام عمــل.

يجــوز للموظــف الاســتقالة مــن وظيفتــه أثنــاء فتــرة الاختبــار، شــريطة .6	

ــرة لا تقــل  ــك، خــال فت ــه، بواســطة رئيســه المباشــر بذل إخطــار جهــة عمل

عــن )5( خمســة أيــام عمــل.

يتــم احتســاب مســتحقات الموظــف الــذي تنتهــى خدماتــه لعــدم الكفــاءة .7	

الوظيفيــة خــال فتــرة الاختبــار وفقــاً لمــا يأتــي:

أ الراتب الإجمالي المستحق حتى نهاية آخر يوم عمل له.	.

بــدل تذاكــر ســفر لــه ولأفــراد أســرته المســتحقين في حــال مغــادرة 	.ب

الدولــة، إذا نــص علــى ذلــك في عقــد التوظيــف.

المادة )30(

وثيقة السلوك المهني وأخلاقيات الوظيفة العامة

يلتــزم الموظــف قبــل مباشــرته لمهــام عملــه بالاطــاع علــى وثيقــة الســلوك المهنــي 

ــة، ونظــام أمــن المعلومــات،  وأخلاقيــات الوظيفــة العامــة لموظفــي الحكومــة الاتحادي

ولائحــة تنظيــم اســتخدام وســائل التواصــل الاجتماعــي، وأيــة أدلــة أو لوائــح أو أنظمــة 

ــا  ــى مضمونه ــع عل ــه اطل ــد أن ــا يفي ــع بم ــاً في هــذا الخصــوص، والتوقي تصــدر لاحق

وفقــاً للآليــات التــي تقُررهــا الجهــة.

العلاوات والبدلات

المادة )31(

جداول الدرجات والرواتب

	1 مــن مجلــس . الاتحاديــة  الجهــات  ورواتــب  درجــات  جــداول  كافــة  تعُتمــد 

التالــي: النحــو  الــوزراء، وذلــك علــى 

أ بالنســبة لجــداول درجــات ورواتــب الجهــات الاتحاديــة التــي تطبــق 	.

ــع وزارة  ــة، بالتنســيق م ــل الهيئ ــن قب ــرح م ــام، فتقُت ــكادر الع جــدول ال

الماليــة، وترفعهــا إلــى مجلــس الــوزراء للاعتمــاد.
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بالنســبة لجــداول الجهــات الاتحاديــة التــي لهــا سُــلم درجــات ورواتــب 	.ب

خــاص بــكل منهــا، فتقَترحهــا الجهــة المعنيــة وترفعهــا إلــى مجلــس 

الــوزراء للاعتمــاد، بعــد مراجعتهــا والحصــول علــى مرئيــات الهيئــة 

ووزارة الماليــة عليهــا.

تكــون أســس الاعتمــاد والمراجعــة لكافــة جــداول الدرجــات والرواتــب وفــق .2	

التالــي:

أ أن يتــم تحديــد الدرجــة للوظيفــة في الحكومــة الاتحاديــة، وفقــاً للآليــة 	.

التــي يقُررهــا نظــام تقييــم وتوصيــف الوظائــف، الــذي يصــدر بقــرار 

مــن مجلــس الــوزراء، بنــاءً علــى اقتــراح مــن الهيئــة.

المساواة في الرواتب بين الذكور والإناث.	.ب

ج أن يتم اعتماد الراتب الإجمالي ضمن جدول الدرجات والرواتب.	.

تلتــزم الجهــات الاتحاديــة بجــدول الدرجــات والرواتــب المعتمــد لديهــا، وفــق .3	

أحــكام قانــون المــوارد البشــرية، ولا يجــــــــــــــــوز إجــراء أي اســتثناءات أو 

تعديــات عليــه، أو إقــرار أيــة عــاوات أو بــدلات جديــدة أو مكافــآت أو منــح 

ماليــة ســنوية أو غيرهــا مــن التعديــات، إلا بعــد موافقــة مجلــس الــوزراء.

يســتمر العمــل بجــداول الدرجــات والرواتــب والبــدلات المعتمــدة للجهــات .4	

الاتحاديــة قبــل ســريان أحــكام  المرســوم بقانــون اتحــادي رقــم )49( لســنة 

2022 بشــأن المــوارد البشــرية في الحكومــة الاتحاديــة وهــذا القــرار، ولا 

ــوزراء. ــس ال ــرار مــن مجل ــا إلا بق ــل عليه يجــوز إجــراء أي تعدي

تلتــزم الجهــات الاتحاديــة التــي لديهــا جــداول رواتــب خاصــة بهــا، ومعتمــدة .5	

مــن قبــل مجالــس الإدارة ســابقاً، برفــع تلــك الجــداول إلــى مجلــس الــوزراء 

للاعتمــاد، في غضــون )6( ســتة أشــهر مــن تاريــخ صــدور هــذا القــرار.

المادة )32(

الأثر المترتب على التعيين

	1 يتــم تحديــد الوظيفــة للموظــف عنــد التعيــن علــى أســاس مجموعــة المهــارات .

والكفــاءات التــي يتمتــع بهــا الموظــف، بنــاءً علــى نتائــج التقييــم والاختبــارات 

التــي تجريهــا جهــة العمــل للموظــف.

ــي .2	 ــة الت ــوط الدرجــة الوظيفي ــة مرب ــب بداي ــه رات ــد تعيين ــح الموظــف عن يمُن

يعُــن عليهــا، وفقــاً لجــداول الدرجــات والرواتــب المعتمــدة، ويســتحق الموظــف 

راتبــه مــن تاريــخ مباشــرته الفعليــة للوظيفــة.

ــه .3	 ــدة خبرت ــد م ــذي تزي ــح الموظــف ال ــن من يجــوز للســلطة المختصــة بالتعي

عــن المــدة المطلوبــة لشــغل الوظيفــة مــا نســبته )5%( مــن الراتــب الأساســي 

للدرجــة الوظيفيــة المعُيّــن عليهــا عــن كل ســنة خبــرة، تضــاف إلــى بدايــة 

المربــوط، شــريطة ألا تتجــاوز )50%( مــن قيمــة الراتــب الأساســي، أو بدايــة 

مربــوط الدرجــة التاليــة أيهمــا أقــل، علــى أن تكــون الخبــرة في ذات مجــال 

ــات  ــي، وبمــا يتوافــق مــع الضوابــط والآلي الوظيفــة، وتوافــر المخصــص المال

التــي يحُددهــا نظــام تقييــم وتوصيــف الوظائــف.

يجــب مراعــاة نمــط عمــل الموظــف ونوعيــة التعاقــد عنــد تحديــد راتــب .4	

الموظــف المعُيـَـن، كمــا هــو وارد في هــذا القــرار.

المادة )33(

الحد الأدنى لراتب الموظفين المواطنين

ــي للموظفــن  ــى للراتــب الإجمال ــد الحــد الأدن ــوزراء إصــدار قــرار بتحدي لمجلــس ال

المواطنــن، ويعــاد النظــر فيــه كلمــا اقتضــت الضــرورة ذلــك.

المادة )34(

تحديث جداول الدرجات والرواتب

يصدر بتحديث جداول الدرجات والرواتب قرار من مجلس الوزراء وفق التالي:

	1 بنــاءً علــى اقتــراح مــن الهيئــة بالتنســيق مــع وزارة الماليــة بخصــوص جــداول .

الــكادر العــام.

بنــاءً علــى اقتــراح مــن الجهــة الاتحاديــة بعــد مراجعــة الهيئــة ووزارة الماليــة، .2	

بخصــوص الجهــات التــي لديهــا سُــلمَ درجــات ورواتــب خــاص بهــا.
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المادة )35(

علاوة المؤهل العلمي

	1 درجــة . أو  الماجســتير  لدرجــة  شــهرية  عــاوة  المواطــن  الموظــف  يســتحق 

للآتــي: وفقــاً  يعادلهمــا  ومــا  الدكتــوراه 

أ )1000( ألف درهم لدرجة الماجستير.	.

)2000( ألفي  درهم لدرجة الدكتوراه.	.ب

يشُــترط لاســتحقاق هــذه العــاوة، أن تتوافــق الدرجــة العلميــة مــع طبيعــة .2	

عمــل الموظــف، وذلــك دون الإخــال بالحقــوق المكتســبة قبــل العمــل بهــذا 

القــرار.

ــب شــرط شــغل الوظيفــة .3	 ــو تطل ــع مســتحقيها، ول ــح هــذه العــاوة لجمي تمُن

الحصــول علــى هــذه المؤهــات، علــى أن تكــون تلــك الشــهادات مُصدقــة 

ومُعادلــة مــن الجهــات المختصــة في الدولــة، وفــق التشــريعات الســارية.

المادة )36(

العلاوة الفنية

	1 يمُنــح الموظفــون المواطنــون شــاغلو الوظائــف الفنيــة أو التخصصيــة أو المهنيــة .

أو مــن لديهــم مهــارات تقنيــة متميــزة عــاوة فنية بالنســب المقــررة في الجدول 

المبــن في الملحــق رقــم )4( المرفــق بهــذا القــرار.

يشُترط لمنح هذه العلاوة ما يأتي:.2	

أ أن يكــون الموظــف حاصــاً علــى شــهادة جامعيــة أو مــا يعادلهــا أو دبلــوم 	.

فــوق الثانويــة أو مــا يعادلــه في مجــال التخصــص، أو لديــه مهــارة تقنيــة 

متميــزة، ممــا يؤهلــه لشــغل الوظائــف الفنيــة أو التخصصيــة أو المهنيــة.

ــاً بالجهــة 	.ب ــاً أو مهني ــاً أو فني أن يكــون الموظــف مــزاولاً عمــاً تخصصي

التــي يعمــل بهــا، ويســتمر صــرف هــذه العــاوة في حــال تولــي وظيفــة 

إشــرافية مرتبطــة بتلــك الأعمــال الفنيــة.

يســتمر صــرف العــاوة الفنيــة للمواطنــن وغيــر المواطنــن الذيــن ســبق .3	

صــرف العــاوة لهــم وفقــاً للقواعــد المنظمــة لذلــك في هــذا القــرار.

يوقــف صــرف هــذه العــاوة في حــال انتفــاء أي شــرط مــن شــروط الحصــول .4	

ــى ســبيل  ــه أو ندبــه عل ــا توقــف في حــال نقــل الموظــف أو إعارت ــا، كم عليه

التفــرغ إلــى وظيفــة لا يســتحق شــاغلها منــح هــذه العــاوة، أو حصولــه علــى 

أي إجــازة مدفوعــة الأجــر تزيــد مدتهــا عــن )3( ثلاثــة أشــهر.

المادة )37(

الفئات الخاضعة للعلاوة الفنية والمؤهل العلمي

تمنــح عــاوة المؤهــل العلمــي والعــاوة الفنيــة المقــررة بموجــب المادتــن )35( و )36( 

مــن هــذا القــرار للموظفــن المواطنــن الخاضعــن لجــداول الدرجــات والرواتــب 

المعتمــدة بقــرار مجلــس الــوزراء رقــم )23( لســنة 2012، وأيــة تعديــات لاحقــة لــه.

المادة )38(

آلية إضافة وظائف جديدة لاستحقاق العلاوة الفنية

	1 مهمــة . الهيئــة  في  الوظائــف  وتوصيــف  لتقييــم  الاتحاديــة  اللجنــة  تتولــى 

تصنيــف وتحديــد الوظائــف التــي تصــرف لهــا العــاوة الفنيــة، بالتنســيق مــع 

الجهــات الاتحاديــة.

	2 ــدة . ــرى ضــرورة إضافــة وظائــف جدي ــي ت ــة الت ــى الجهــة الاتحادي يتعــن عل

للوظائــف التــي تســتحق عــاوة فنيــة أو مهنيــة أو تقنيــة تقديــم دراســة حالــة 

إلــى الهيئــة عــن الوظائــف المقتــرح إضافتهــا إلــى الوظائــف المســتحقة لهــذه 

العــاوة متضمنــة مــا يأتــي:

أ بيان الوصف الوظيفي لكل وظيفة مقترحة.	.

ب ــى نفــس 	. ــا وعل ــف المشــابهة له ــة بالوظائ ــة مقارن ــة الوظيف ــان أهمي بي

المســتوى في الوحــدات التنظيميــة الأخــرى.

ج ــوب 	. ــف المطل ــب والأجــور في ســوق العمــل للوظائ ــة للروات عمــل مقارن

تصنيفهــا علــى أنهــا فنية/تخصصية/مهنيــة.

د تقديــم تصــور عــن التكلفــة المتوقعــة مــع بيــان الأعــداد التقديريــة 	.

المعنيــة. الجهــة  الوظائــف في  تلــك  شــاغلي  للموظفــن 

ه تقديــم بيــان عــن الجهــات المنافســة التــي تقــوم باســتقطاب الكفــاءات 	.

التــي تعمــل في ذات الوظائــف المطلــوب لهــا عــاوة فنيــة أو تخصصيــة 

أو مهنيــة مدعومــة بإحصــاءات.
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و شــاغلي 	. لاســتقطاب  المطلوبــة  الزمنيــة  والمــدة  الوظيفــي  الــدوران 

بإحصــاءات. مدعومــة  بالعــاوة  المســتهدفة  الوظائــف 

	3 ترفــع الجهــة الاتحاديــة إلــى الهيئــة ووزارة الماليــة تصوراً للوظائف المســتحقة .

ــى  ــه إل ــل رفع ــة قب ــك للموافق ــة، وذل ــذه العــاوة شــاملًا الأعــداد والتكلف له

مجلــس الــوزراء للاعتمــاد.

وفي جميــع الأحــوال يوقــف صــرف هــذه العــاوة عنــد عــدم تحقــق أي شــرط مــن 

شــروط منحهــا الــواردة في هــذا القــرار.

المادة )39(

تقاعد المواطنين

	1 ل الموظــف المواطــن في برامــج التقاعــد المعمــول بهــا لــدى الهيئــة العامــة . يسَُــجِّ

للمعاشــات والتأمينــات الاجتماعيــة.

يتــم اســتقطاع الاشــتراكات الشــهرية للموظفــن المؤمــن عليهــم، مــن قبــل .2	

جهــة العمــل؛ لغايــات تحويلهــا إلــى الهيئــة العامــة للمعاشــات والتأمينــات 

الاجتماعيــة، وفقــاً للتشــريعات الســارية في هــذا الشــأن.

المادة )40(

العلاوة الدورية

	1 يمُنــح الموظــف عــاوة دوريــة كمبلــغ مقطــوع يحُــدد في جــداول الدرجــات .

راتبــه  إلــى  تضــاف  شــهرياً،  درهــم   )1000( يتجــاوز  لا  وبمــا  والرواتــب 

الأساســي في بدايــة ينايــر مــن كل عــام، وذلــك بنــاءً علــى مســتوى تقييــم أدائــه 

الســنوي، وفقــاً لنظــام إدارة الأداء، ووفــق مــا تقُــرره الحكومــة الاتحاديــة 

ــدورة الســنوية. ــه، خــال ال ــن عدم ــا م بشــأن منحه

	2 مــع مراعــاة مــا ورد في البنــد )1( أعــاه، تصُــرف العــاوة الدوريــة للموظــف .

الجديــد في أول ينايــر التالــي لانقضــاء ســنة علــى الأقــل مــن تاريــخ تعيينــه.

النقل والندب والإعارة والاستعارة

المادة )41(

النقـــــــــــــــــل

يجــوز نقــل الموظــف مــن جهــة اتحاديــة إلــى جهــة اتحاديــة أخــرى أو إلــى جهــة محليــة 

دون المســاس بمســتحقاته الماليــة، مــا لــم يوافــق علــى ذلــك أو بنــاءً علــى طلبــه، كمــا 

ــوارد  ــك وفقــاً لإجــراءات الم ــه، وذل ــى طلب ــاءً عل ــى القطــاع الخــاص بن ــه إل يجــوز نقل

البشــرية المعتمــدة في الحكومــة الاتحاديــة، ووفقــاً للضوابــط والأحــكام الآتيــة:

	1 أن تتوافر في الموظف المنقول شروط شغل الوظيفة المنقول إليها..

تعتبــر خدمتــه متصلــة بمــا يترتــب علــى ذلــك مــن آثــار وفقــاً لأحــكام قانــون .2	

المعاشــات والتأمينــات الاجتماعيــة.

يحتفــظ الموظــف المنقــول بمســتحقاته وأرصــدة إجازاتــه الســنوية المســتحقة .3	

لــه مــن جهــة العمــل التــي نقــل منهــا، إذا كان النقــل ضمــن الحكومــة الاتحاديــة.

ــد .4	 ــي ق ــف والرســوم الت ــة التكالي ــا الموظــف كاف ــول إليه ــة المنق ــل الجه تتحم

تترتــب علــى النقــل، بمــا في ذلــك أيــة فــروق في أقســاط الاشــتراك، وفقــاً 

لأحــكام قانــون المعاشــات والتأمينــات الاجتماعيــة.

يكــون نقــل الموظــف خــارج الجهــة الاتحاديــة بموافقــة الجهــة المنقــول منهــا، .5	

والجهــة المنقــول إليهــا.

يجــوز نقــل الموظــف إلــى وظيفــة تناســب حالتــه المرضيــة، بنــاءً علــى تقريــر .6	

اللجنــة الطبيــة، ووفقــاً لقواعــد النقــل المقــررة في هــذا القــرار.

يجــوز نقــل الموظــف إلــى وظيفــة أعلــى شــاغرة في الجهــة المنقــول إليهــا، .7	

ــون  ــاً لأحــكام قان ــة لشــغلها، وفق ــه الشــروط اللازم ــر في شــريطة أن تتواف

المــوارد البشــرية، وهــذا القــرار ونظــام تقييــم وتوصيــف الوظائــف، وبمــا 

يتوافــق مــع أحــكام الترقيــة.

يجــوز نقــل الموظــف إلــى أي جهــة اتحاديــة أخــرى مــع درجتــه الوظيفيــة .8	

ومخصصاتــه الماليــة، وفي حــال نقــل الموظــف خــال الســنة الماليــة، يســتمر 

ــه الماليــة مــن الجهــة المنقــول منهــا، حتــى نهايــة  صــرف رواتبــه ومخصصات

ــة في هــذا الخصــوص. ــاع إجــراءات الميزاني ــم اتب ــى أن يت ــة، عل الســنة المالي

يجــوز نقــل أي مــن الموظفــن داخــل الجهــة الاتحاديــة بنــاءً علــى مقتضيــات .9	

مصلحــة العمــل.
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المادة )42(

صلاحية النقل

تكون صلاحيات النقل وفقاً لما يأتي:

	1 وظيفــة وكيــل الــوزارة أو المديــر العــام أو مــن في حكمهمــا، بقــرار مــن رئيــس .

الجهــة الاتحاديــة، بنــاءً علــى موافقــة مجلــس الــوزراء في حالــة النقــل داخــل 

الجهــة الاتحاديــة، وبمرســوم اتحــادي في حالــة النقــل إلــى خــارج الجهــة 

الاتحاديــة.

وظيفــة وكيــل الــوزارة المســاعد أو المديــر التنفيــذي أو مــن في حكمهمــا، بقــرار .2	

ــة  ــوزراء في حال ــى موافقــة مجلــس ال ــاءً عل ــة بن مــن رئيــس الجهــة الاتحادي

النقــل داخــل الجهــة الاتحاديــة، وبقــرار مــن مجلــس الــوزراء في حالــة النقــل 

إلــى خــارج الجهــة الاتحاديــة.

باقــي الوظائــف بقــرار مــن رئيــس الجهــة الاتحاديــة أو مــن يفوضــه في حالــة .3	

ــول  ــة المنق ــة كل مــن رئيســي الجه ــة، وبموافق ــة الاتحادي ــل داخــل الجه النق

منهــا والجهــة المنقــول إليهــا في حالــة النقــل خــارج الجهــة الاتحاديــة إلــى أي 

جهــة أخــرى، وذلــك وفقــاً لإجــراءات المــوارد البشــرية والأنظمــة المعتمــدة في 

الحكومــة الاتحاديــة.

اســتثناءً ممــا ورد في البنــود الــواردة أعــاه، يجــوز بقــرار مــن مجلــس الــوزراء .4	

بنــاءً علــى مقتضيــات المصلحــة العامــة نقــل أي موظــف مــن جهــة عملــه إلــى 

أي جهــة اتحاديــة أخــرى بدرجتــه ومخصصاتــه الماليــة، أو بدونهــا.

المادة )43(

النــــــــــــدب

يجــوز بقــرار مــن رئيــس الجهــة الاتحاديــة أو مــن يفوضــه، نــدب الموظــف داخــل الجهــة 

الاتحاديــة أو لجهــة اتحاديــة أخــرى وفقــاً لإجــراءات المــوارد البشــرية والموافقــات 

المعتمــدة، للقيــام بواجبــات وظيفــة شــاغرة أو غــاب عنهــا شــاغلها وفقــاً للشــروط 

الآتيــة:

	1 ــه . ــى وظيفت ــر مــن وظيفــة واحــدة بالإضافــة إل ــدب الموظــف لأكث لا يجــوز ن

ــة. الأصلي

يكون الندب بالإضافة إلى مهامه الأصلية أو بدونها..2	

لا يجــوز النــدب علــى وظيفــة بدرجــة وظيفيــة أعلــى بثــاث درجــات وظيفيــة .3	

عــن الدرجــة الحاليــة للموظــف.

يحُــدد قــرار النــدب مــدة النــدب ويجــوز تمديهــا لمــدد مماثلــة بقــرار يصــدر .4	

مــن ذات الســلطة المختصــة بالنــدب.

يخضــع الموظــف المنتــدب لكافــة الأحــكام المعمــول بهــا في الجهــة المنتــدب .5	

إليهــا، فيمــا عــدا العــاوة الدوريــة، والترقيــة وإنهــاء الخدمــة، والتــي تخضــع 

للأحــكام المعمــول بهــا لــدى جهــة عملــه الأصليــة.

يجوز إنهاء ندب الموظف في أي وقت قبل انتهاء مدته..6	

يكــون توقيــع الجــزاءات عــن المخالفــات التــي يرتكبهــا الموظــف المنتــدب خــارج .7	

ــداب  ــا، إذا كان الانت ــدب إليه ــة المنت ــن اختصــاص الجه ــة م ــة الاتحادي الجه

ــا  ــول به ــة المعم ــاً للإجــراءات والجــزاءات الإداري ــرغ، ووفق ــى ســبيل التف عل

لديهــا.

وفي جميــع الحــالات، يشُــترط موافقــة مجلــس الــوزراء علــى نــدب شــاغلي وظائــف 

وكيــل وزارة، ومديــر عــام، ووكيــل وزارة مســاعد، ومديــر تنفيــذي، أو مــن في حكمهــم، 

إلــى أي جهــة أخــرى.

المادة )44(

بدل الندب

يمُنــح الموظــف مــن الجهــة المنتــدب إليهــا بــدل نــدب اعتبــاراً مــن تاريــخ مباشــرته مهــام 

النــدب بواقــع )25%( مــن الراتــب الأساســي لبدايــة مربــوط الدرجــة المنتــدب إليهــا، 

وذلــك شــريطة مــا يأتــي:

	1 أن يكون الندب بالإضافة إلى مهامه الوظيفية الأصلية..

أن تزيد مدة الندب على )2( شهرين..2	

المادة )45(

انتهاء الندب

ــدب  ــي انت ــة الت ــى الوظيف ــة الموظــف إل ــل أو ترقي ــدب نق ــاء مــدة الن ــد انته يجــوز عن

إليهــا، وذلــك وفقــاً لأحــكام النقــل وأحــكام الترقيــة المنصــوص عليهــا في هــذا القــرار.
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المادة )46(

الإعـــــــــــارة

	1 يجــوز بقــرار مــن رئيــس الجهــة أو مــن يفوضــه إعــارة الموظــف إلــى أيــة جهــة .

اتحاديــة، أو محليــة أو إلــى الشــركات المملوكــة للحكومــة الاتحاديــة، أو إلــى 

القطــاع الخــاص، لمــدة لا تزيــد علــى ســنة واحــدة، ويعُــاد بعدهــا الموظــف إلــى 

جهــة عملــه أو ينُقــل إلــى الجهــة المعــار إليهــا.

	2 يجــوز بقــرار مــن مجلــس الــوزراء إعــارة الموظــف إلــى أي مــن الهيئــات .

والمنظمــات العربيــة أو الأجنبيــة أو الإقليميــة لمــدة لا تزيــد علــى ســنة واحدة، 

ــك  ــوزراء، وذل ــس ال ــن مجل ــرار يصــدر م ــة بق ــدد مماثل ــا لم ويجــوز تمديده

ــة: ــط الآتي ــاً للأحــكام والضواب وفق

أ موافقــة الســلطة المختصــة بــكل مــن الجهــة المعيــرة والجهــة المعــار 	.

إليهــا.

التنسيق مع وزارة الخارجية.	.ب

	3 ‌يحصــل الموظــف المعُــار علــى راتبــه الإجمالــي وإجازاتــه ومســتحقاته الأخــرى .

مــن الجهــة المُعــار إليهــا، اعتبــاراً مــن تاريــخ بــدء الإعــارة وحتــى تاريــخ 

ــدء الإعــارة. ــل ب ــى ذلــك قب ــم الاتفــاق عل ــى أن يت ــا، عل انتهائه

	4 ‌إذا كانــت الإعــارة إلــى جهــات إقليميــة أو دوليــة مقرهــا خــارج الدولــة .

أو داخلهــا، يســتحق الموظــف راتبــه الإجمالــي مــن جهــة عملــه الأصليــة، 

بالإضافــة إلــى أيــة مبالــغ أو مزايــا أو مخصصــات يتلقاهــا مــن الجهــة المعُــار 

إليهــا، كمــا يجــوز لمجلــس الــوزراء منــح الموظــف مزايــا إضافيــة إذا اقتضــت 

ــك. الظــروف ذل

	5 يستحق الموظف المعُار إجازاته من الجهة المعُار إليها..

	6 ــغر بســبب الإعــارة داخــل . ــي تشُ ــة الت ــة شــغل الوظيف ــة الاتحادي يحــق للجه

الدولــة أو خارجهــا، وعليهــا عنــد عــودة الموظــف مــن الإعــارة أن تعيــده إلــى 

وظيفــة تحُددهــا جهــة العمــل الأصليــة، دون المســاس بدرجتــه الوظيفيــة 

ومســتحقاته الماليــة.

	7 تدخل مدة الإعارة في حساب معاش أو مكافأة التقاعد..

	8 ــار أثنــاء مــدة إعارتــه للسياســات والإجــراءات المعمــول . يخضــع الموظــف المعُ

بهــا في الجهــة المسُــتعيرة، فيمــا عــدا إنهــاء الخدمــة، حيــث يكــون ذلــك مــن 

ســلطة جهــة عملــه الأصليــة.

	9 يكــون توقيــع الجــزاءات عــن المخالفــات التــي يرتكبهــا الموظــف المعُــار مــن .

اختصــاص الجهــة المسُــتعيرة، وفــق الإجــراءات الإداريــة المعمــول بهــا لديهــا، 

علــى أن يتــم إعــام الجهــة المعُيــرة بالمخالفــة المرتكبــة مــن قبلــه والجــزاءات 

الإداريــة الموقعــة عليــه.

يتــم تقييــم أداء الموظــف المعُــار بالتنســيق مــع الجهــة المسُــتعيرة، وفقــاً لنظــام 10	.

إدارة أداء موظفــي الحكومــة الاتحاديــة.

.	11 يجــوز ترقيــة الموظــف المعُــار في جهــة عملــه الأصليــة خــال فتــرة الإعــارة، 

وفقــاً للإجــراءات المعمــول بهــا لــدى الجهــة المعُيــرة، وفي جميــع الأحــوال لا 

يســتحق الموظــف المعُــار أيــة إجــازات مــن الجهــة المعُيــرة.

ــوزراء علــى إعــارة شــاغلي وظائــف  وفي جميــع الحــالات يشُــترط موافقــة مجلــس ال

وكيــل وزارة، ومديــر عــام، ووكيــل وزارة مســاعد، ومديــر تنفيــذي، أو مــن في حكمهــم، 

إلــى أي جهــة أخــرى.

المادة )47(

الاستعـــــــــارة

ــات  ــي الجه ــة أو مــن يفوضــه اســتعارة أيٍّ مــن موظف ــس الجه ــرار مــن رئي يجــوز بق

الاتحاديــة أو الحكومــات المحليــة أو العربيــة أو الأجنبيــة أو الهيئــات والمنظمــات 

العربيــة أو الأجنبيــة أو الإقليميــة أو القطــاع الخــاص، للعمــل لديهــا وفقــاً للمــدد 

التــي يحُددهــا قــرار الاســتعارة، ويجــوز تمديدهــا لمــدد مماثلــة، وفي جميــع الأحــوال 

ــي: يشُــترط مــا يأت

	1 موافقة كل من الجهة المعُيرة والجهة المسُتعيرة..

ــب ومســتحقات الموظــف .2	 ــي تتحمــل روات ــة الت ــدد قــرار الاســتعارة، الجه يحُ

المسُــتعار، بمــا في ذلــك أيــة فروقــات في أقســاط الاشــتراك في برنامــج 

التقاعــد الــذي يســري علــى الموظــف المعــار.

المسُــتعيرة أخــذ موافقــة وزارة الخارجيــة .3	 يجــب علــى الجهــة الاتحاديــة 

في حالــة الرغبــة بالاســتعارة مــن جهــات خــارج الدولــة، أو مــن الهيئــات 

الإقليميــة. أو  الأجنبيــة  أو  العربيــة  والمنظمــات 
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يجــب علــى الجهــة الاتحاديــة المسُــتعيرة أخــذ موافقــة وزارة الماليــة علــى .4	

اســتعارة الموظــف في حــال تجــاوزت قيمــة المخصصــات الماليــة للموظــف 

المعــار  قيمــة المخصصــات الماليــة المحــددة للدرجــة الوظيفيــة التــي سيشــغلها 

ــة. ــة الاتحادي ــة الجه ــارة في ميزاني بالإع

وفي جميــع الحــالات، يشُــترط موافقــة مجلــس الــوزراء علــى اســتعارة شــاغلي وظائــف 

وكيــل وزارة، ومديــر عــام، ووكيــل وزارة مســاعد، ومديــر تنفيــذي، أو مــن في حكمهــم، 

إلــى أي جهــة أخــرى.

المادة )48(

تمديد الإعارة والاستعارة

علــى الرغــم ممــا ورد في المــادة رقــم )46( والمــادة رقــم )47( مــن هــذا القــرار، تكــون 

مــدة الإعــارة والاســتعارة بــن الجهــات الاتحاديــة وأي جهــة أخــرى، بحــد أقصــى ســنة 

واحــدة، وبعدهــا إمــا أن يتــم إعــادة الموظــف إلــى جهــة عملــه، أو أن ينُقــل إلــى الجهــة 

المعُــار إليهــا، ولا يتــم تمديــد المــدة إلا بعــد الحصــول علــى موافقــة مجلــس الــوزراء.

المادة )49(

انتهاء الإعارة والاستعارة

	1 تنتهي الإعارة أو الاستعارة في الحالات الآتية:.

أ انتهاء مدة الإعارة أو الاستعارة أو انتهاء مدة تمديدها.	.

ب بنــاءً علــى طلــب كتابــي مــن الموظــف المعُــار أو المسُــتعار، وموافقــة كل 	.

مــن الجهــة المعُيــرة والجهــة المسُــتعيرة.

ج بناءً على طلب الجهة المعُيرة أو الجهة المسُتعيرة.	.

	2 يجــب علــى الموظــف المعُــار العــودة إلــى الجهــة المعُيــرة خــال )5( خمســة أيــام .

ــة، وخــال شــهر إذا  ــت داخــل الدول ــاء الإعــارة إذا كان ــخ انته عمــل مــن تاري

كانــت الإعــارة خــارج الدولــة، مــا لــم يتــم الاتفــاق بــن جهــة عملــه الأصليــة 

والموظــف علــى غيــر ذلــك.

	3 يجــب أن يوجــه الطــرف الــذي يرغــب في إنهــاء الإعــارة أو الاســتعارة للطــرف .

الآخــر إخطــاراً كتابيــاً، مدتــه شــهر علــى الأقــل، قبــل تاريــخ انتهــاء الإعــارة 

أو الاســتعارة.

الأداء والمكافأة

المادة )50(

نظام إدارة الأداء

يتــم تقييــم أداء الموظــف وفــق أحــكام نظــام إدارة الأداء الــذي يصــدر عــن مجلــس 

الــوزراء، بنــاءً علــى اقتــراح الهيئــة.

المادة )51(

قياس الإنتاجية

تصــدر الهيئــة دليــاً استرشــادياً لقيــاس إنتاجيــة وكفــاءة موظفــي الحكومــة الاتحاديــة 

بمــا يدعــم الجهــات في تعزيــز وتحقيــق أهدافهــا، وِفــق معاييــر وآليــات وحلــول رقميــة 

داعمــة لقيــاس الإنتاجيــة.

المادة )52(

المكافآت والحوافز

تمُنــح المكافــآت والحوافــز للموظــف وفــق أحــكام نظــام المكافــآت والحوافــز الــذي 

يصــدر عــن مجلــس الــوزراء بنــاءً علــى اقتــراح الهيئــة، وبالتنســيق مــع وزارة الماليــة.

الترقيــــــــــــات

المادة )53(

أنواع الترقيات

يجوز ترقية الموظفين وفق أنواع الترقيات التالية:

	1 الترقية الوظيفية..

الترقية المالية..2	
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الترقية الاستثنائية )الوظيفية أو المالية(..3	

المسار السريع للمواهب الحكومية الواعدة..4	

المادة )54(

الترقيات الوظيفية

تتــم الترقيــة الوظيفيــة وفقــاً لإجــراءات المــوارد البشــرية والموافقات الرقميــة المعتمدة 

في الحكومــة الاتحاديــة، ووفــق مــا يأتي:

	1 الترقية إلى وظيفة شاغرة، وذلك وفقاً للشروط الآتية:.

أ أن تكون الترقية لدرجة تالية مباشرة.	.

تحقيق مستويات الأداء المطلوبة للترقية وفقاً لنظام إدارة الأداء.	.ب

ــة، أو بســبب .2	 ــى وظيفــة مســتحدثة شــاغرة، بســبب إعــادة الهيكل ــة إل الترقي

ــع الواجبــات والمســؤوليات، وبحــد أقصــى درجتــن مــن الدرجــة  إعــادة توزي

الوظيفيــة الحاليــة للموظــف المــراد ترقيتــه، شــريطة تحقيــق مســتوى الأداء 

ــوب. المطل

تكــون ترقيــة الموظــف بمنحــه راتــب بدايــة مربــوط الدرجــة المرقــى إليهــا، أو .3	

بمنحــه زيــادة ماليــة مقدارهــا )10%( مــن الراتــب الأساســي للدرجــة المرقــى 

إليهــا، أيهمــا أعلــى.

لا يجــوز ترقيــة الموظــف ترقيــة وظيفيــة مــا لــم تمــض على الترقيــة الوظيفية .4	

الاســتثنائية الســابقة مدة )3( ثلاث ســنوات على الأقل.

المادة )55(

الترقيات المالية

يجــوز بموافقــة رئيــس الجهــة الاتحاديــة أو مــن يفوضــه منــح الموظــف ترقيــة ماليــة 

علــى درجتــه الوظيفيــة الحاليــة، بنســبة لا تتجــاوز )10%( كحــد أقصــى مــن الراتــب 

ــق الموظــف  ــى أن يحُق ــك، عل ــة الموظــف بنســب أقــل مــن ذل الأساســي، ويجــوز ترقي

ــاً لنظــام إدارة الأداء. ــة وفق ــة للترقي مســتويات الأداء المطلوب

المادة )56(

الترقيات الاستثنائية

يجــوز بموافقــة رئيــس الجهــة الاتحاديــة أو مــن يفوضــه ترقيــة الموظــف اســتثناءً، 

وذلــك وفقــاً لنظــام إدارة الأداء وعلــى النحــو الآتــي:

	1 ترقيــة اســتثنائية وظيفيــة: يجــوز ترقيــة الموظــف المتميــز ترقيــة اســتثنائية .

وظيفيــة، بمــا لا يزيــد علــى درجتــن إلــى وظيفــة شــاغرة، علــى أن يمُنــح 

الموظــف راتــب بدايــة مربــوط الدرجــة التــي رُقــي إليهــا، أو يمنــح زيــادة ماليــة 

مــا نســبته )20%( مــن راتبــه الأساســي الحالــي أيهمــا أعلــى، ويشُــترط أن 

يتوافــر لــدى الموظــف المهــارات والقــدرات التــي تناســب متطلبــات الوظيفــة 

الجديــدة.

ترقيــة اســتثنائية ماليــة: يجــوز ترقيــة الموظــف المتميــز ترقيــة اســتثنائية .2	

ماليــة بمــا لا يتجــاوز )20%( مــن راتبــه الأساســي علــى درجتــه الوظيفيــة 

ــة. الحالي

لا يجــوز ترقيــة الموظــف ترقيــة اســتثنائية مــا لــم تمــض علــى الترقيــة .3	

ثــاث ســنوات علــى الأقــل. الســابقة مــدة )3(  الاســتثنائية 

المادة )57(

المسار السريع للمواهب الحكومية الواعدة

	1 علــى الرغــم ممــا ورد في هــذا القــرار، يجــوز بقــرار مــن رئيــس الجهــة .

ــة الموظــف الموهــوب ذو  ــك، ترقي ــة إذا اقتضــت مصلحــة العمــل ذل الاتحادي

الكفــاءة العاليــة والإنجــاز المتميــز والــذي يعتبــر مــن القيــادات أو الكفــاءات 

الواعــدة في الحكومــة، وفــق المســار الســريع للمواهــب الحكوميــة، لثــاث 

ــي: ــا يل ــق م ــة شــريطة تحق درجــات وظيفي

أ تحقيــق مســتوى أداء لآخــر ســنتين بمســتوى )5( أو مــا يعادلــه، وفــق 	.

نظــام الأداء المعتمــد.

أن تنعكــس المواهــب والكفــاءات والمهــارات التــي يتمتــع بهــا الموظــف 	.ب

ــادة جــودة وإنتاجيــة جهــة العمــل، وذلــك وفقــاً لمؤشــرات أداء  علــى زي

ــم قــدرات الموظــف. ــج تقيي ــا ونتائ ــم قياســها وتوثيقه يت
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ج ألا تزيــد نســبة الموظفــن المصنفــن ضمــن فئــة المواهــب الحكوميــة 	.

الواعــدة ســنوياً وفقــاً للمســار الســريع عــن نســبة )5%( مــن إجمالــي 

ــة. ــة الاتحادي ــن في الجه ــن العامل الموظف

د أن تتوافر المخصصات المالية للترقية في الميزانية المعتمدة للجهة.	.

ه لا يجــوز ترقيــة الموظــف وفــق هــذا المســار إلا لمــرة واحــدة طيلــة مــدة 	.

خدمتــه في الحكومــة الاتحاديــة.

و لا تحــول ترقيــة الموظــف وفــق هــذا المســار مــن حصولــه علــى أي 	.

ترقيــة أخــرى بعــد مــرور مــدة )12( اثنــي عشــر شــهراً.

ــل وزارة .2	 ــى درجــة وكي ــة الموظــف وفــق هــذا المســار تصــل إل إذا كانــت ترقي

مســاعد أو مديــر تنفيــذي أو مــن في حكمهمــا، فيصــدر بهــا قــرار مــن مجلــس 

الــوزراء، وإذا كانــت تصــل لدرجــة وكيــل وزارة أو مديــر عــام أو مــن في 

حكمهمــا فيصــدر بهــا مرســوم اتحــادي.

المادة )58(

أحكام عامة بشأن الترقيات

تكون ضوابط الترقية على النحو التالي:

	1 توافر المخصص المالي لأي نوع من أنواع الترقية..

	2 وجــود وظيفــة شــاغرة بالنســبة للترقيــة الوظيفيــة، أو الترقيــة الوظيفيــة .

الاســتثنائية، أو المســار الســريع للمواهــب الحكوميــة الواعــدة.

	3 صــدور قــرار الترقيــة مــن الســلطة المختصــة بالتعيــن، فيمــا عــدا الترقيــة .

الماليــة أو الماليــة الاســتثنائية لوكيــل الــوزارة أو المديــر العــام أو وكيــل الــوزارة 

الاتحاديــة،  الجهــة  مــن في حكمهــم، في  أو  التنفيــذي  المديــر  أو  المســاعد 

فيصــدر بهــا قــرار مــن رئيــس الجهــة الاتحاديــة، بعــد التنســيق مــع الجهــات 

ــة. ــة، وفــق الإجــراءات المعتمــدة في الحكومــة الاتحادي المعني

	4 ــة . ــح أي ــا، ولا يجــوز من ــخ صــدور القــرار به ــن تاري ــذة م ــة ناف ــر الترقي تعُتب

ترقيــة بأثــر رجعــي.

	5 لا يؤخــذ بعــن الاعتبــار عنــد النظــر في الترقيــة ترتيــب أقدميــة التعيــن، إلا .

إذا تســاوى تقييــم الأداء.

	6 لا يجــوز ترقيــة الموظــف بــأي نــوع مــن أنــواع الترقيــة إلا بعــد انقضــاء )12( .

اثنــي عشــر شــهراً مــن تاريــخ آخــر ترقيــة.

	7 لا يجــوز ترقيــة الموظــف أثنــاء الإجــازة الدراســية، فيمــا عــدا الأطبــاء أو أي .

فئــة أخــرى يحُددهــا مجلــس الــوزراء.

	8 البشــرية . المــوارد  وإجــراءات  ضوابــط  الترقيــات  أنــواع  جميــع  في  يتبــع 

ــل صــدور  ــك قب ــة، وذل ــة المعتمــدة في الحكومــة الاتحادي والموافقــات الرقمي

قــرار الترقيــة.

	9 ألا يكــون قــد فــرض علــى الموظــف أي جــزاء إداري خــال ســنة التقييــم، مــا .

لــم يمــح الأثــر القانونــي لهــا.

أن يحقق الموظف مستوى الأداء المطلوب وفق نظام إدارة الأداء المعتمد.10	.

لا يجــوز للجهــة الاتحاديــة إعــادة تعيــن أي شــخص علــى درجــة أعلــى مــن 11	.

الدرجــة التــي كان يشــغلها خــال ســنة مــن تاريــخ إنهــاء خدمتــه، بقصــد 

مخالفــة ضوابــط الترقيــة المنصــوص عليهــا في هــذا القــرار.

تكــون الأولويــة في الترقيــة للموظفــن الحاصلين على الشــهادات التخصصية 12	.

أو المهنيــة ممــن يتمتعــون بمهــارات المســتقبل بنــاءً على نتائــج تقييم القدرات.

أن يجتــاز الموظــف مــن الفئــة الإشــرافية تقييــم القــدرات الخــاص بــإدارة 13	.

الأفــراد والمــوارد وفــق الدليــل الــذي يصــدر عــن مجلــس الــوزراء بنــاءً علــى 

ــة. ــراح الهيئ اقت

المادة )59(

تعديل أوضاع الموظفين

يتــم تعديــل أوضــاع الموظفــن الحاصلــن علــى مؤهــات جامعيــة أو شــهادات مهنيــة أو 

تخصصيــة في الحكومــة الاتحاديــة وفــق أحــكام قــرار مجلــس الــوزراء الــذي يصــدر 

بهــذا الشــأن بنــاءً علــى اقتــراح الهيئــة.
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التدريب والتطوير

المادة )60(

السياسة العامة

	1 تلتــزم الجهــات الاتحاديــة بالمحافظــة علــى المــوارد البشــرية المدربــة والمؤهلــة، .

وقدراتهــم  ومهاراتهــم  معارفهــم  وتطويــر  موظفيهــا  بتدريــب  تلتــزم  كمــا 

الــذي يصــدر مــن مجلــس  التدريــب والتطويــر،  لنظــام  الوظيفيــة، وفقــاً 

الــوزراء بنــاءً علــى اقتــراح الهيئــة.

 تكــون الأولويــة عنــد وضــع خطــة التدريــب لموظفــي الجهــات الاتحاديــة، .2	

تعزيــز  بهــدف  والذاتــي،  الرقمــي  والتعلــم  والتطويــر  التدريــب  لبرامــج 

مهاراتهــم مــن خــال منصــات التعلــم الإلكترونــي المعتمــدة في الحكومــة 

الشــأن. هــذا  المعتمــدة في  والإجــراءات  والضوابــط  الآليــات  وفــق  الاتحاديــة، 

ــى الشــهادات .3	 ــر الحصــول عل ــب والتطوي يجــب أن يكــون الهــدف مــن التدري

والمهــارات  والقــدرات  الكفــاءات  دعــم  أجــل  مــن  التخصصيــة،  أو  المهنيــة 

لموظفــي الحكومــة الاتحاديــة، لتعزيــز العمــل الحكومــي ووفقــاً للتوجهــات 

المســتقبلية.

تلتــزم الجهــة الاتحاديــة بتحفيــز موظفيهــا علــى التعلــم الذاتــي والتعليــم .4	

المســتمر؛ لتطويــر مهاراتهــم وقدراتهــم.

المادة )61(

خطط التدريب

يجــب علــى الجهــات الاتحاديــة أن تضَــع وتنُفــذ خططــاً ســنوية لتدريــب وتأهيــل 

الموظفــن بجميــع مســتوياتهم الوظيفيــة، وذلــك في ضــوء نتائــج تقييــم الأداء، وكلمــا 

ــك. ــى ذل دعــت الحاجــة إل

المادة )62(

المنح الدراسية

	1 للجهات الاتحادية أن تقدم منحاً دراسية للفئات الآتية:.

أ التخصصــات 	. بعــض  لدراســة  المواطنــن  العامــة  الثانويــة  ‌خريجــي 

الفنيــة. أو  المهنيــة 

‌بعــض الموظفــن المواطنــن العاملــن لديهــا، لإكمال دراســاتهم الجامعية 	.ب

أو دراســاتهم العليــا أو للحصــول علــى الشــهادات المهنيــة المعتمــدة، 

وذلــك وفقــاً لاحتياجاتهــا الوظيفيــة والمهنيــة.

يصــدر مجلــس الــوزراء بنــاءً علــى اقتــراح الهيئــة نظــام المنــح الدراســية .2	

للموظفــن، واســتقطاب الطلبــة لإكمــال دراســتهم للحصــول علــى الشــهادات 

الجامعيــة أو المهنيــة.

المادة )63(

الاحتياجات التدريبية وآليات التسجيل للتدريب

مــع مراعــاة أحــكام المــادة رقــم )61( مــن هــذا القــرار، تتولــى الجهــة الاتحاديــة 

تحديــد الاحتياجــات التدريبيــة الســنوية لموظفيهــا، في ضــوء الأهــداف والسياســات 

التدريــب والتطويــر مــن خــال  لهــا، وتحليــل احتياجــات  المعتمــدة  الاســتراتيجية 

مصــادر متعــددة، كتقييمــات الأداء الســنوية للموظفــن ومدرائهــم، ووفــق آليــات نظــام 

التدريــب والتطويــر المعتمــد.

المادة )64(

السلطة المختصة بإصدار قرار الإيفاد للدورات والبرامج التدريبية

	1 يكــون الترخيــص للموظفــن بالالتحــاق بالــدورات والبرامــج التدريبيــة ذات .

الأثــر المالــي بقــرار يصــدر وفقــاً لجــدول الصلاحيــات والمســؤوليات المعتمــد 

في الجهــة، ســواءً كان التدريــب حضوريــاً أو إلكترونيــاً، ويشــمل كافــة أنــواع 

التدريــب، بمــا في ذلــك الحصــول علــى شــهادات مهنيــة أو تخصصيــة، أو 

لتعزيــز المهــارات، بمــا يتواكــب مــع متطلبــات العمــل الحكومــي.

	2 في حــال عــدم وجــود أثــر مالــي، يكــون الترخيــص للموظفــن بالالتحــاق .

بالــدورات والبرامــج التدريبيــة أيــاً كان نوعهــا، مــن قبــل الوحــدة التنظيميــة 

المعنيــة بالتدريــب في الجهــة الاتحاديــة، بالتنســيق مــع الوحــدة التنظيميــة 

ــع لهــا الموظــف. ــي يتب الت
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المادة )65(

الترشيح لحضور الدورات والبرامج التدريبية

	1 يجــوز إيفــاد الموظفــن لــدورات وبرامــج تدريبيــة خــارج الدولــة أو داخلهــا في .

حــدود المخصصــات الماليــة المعتمــدة لهــا.

تلتــزم الجهــات الاتحاديــة عنــد ترشــيح بعــض موظفيهــا لحضــور دورات .2	

وبرامــج تدريبيــة بمــا يأتــي:

أ الالتــزام بالمواعيــد المحــددة للــدورات والبرامــج التدريبيــة التــي يتــم 	.

تحديدهــا بــكل دقــة مــن جانــب جهــات التدريــب بالخــارج.

التأكــد مــن وجــود المخصصــات الماليــة في ميزانيــة الجهــة الاتحاديــة، 	.ب

لحســاب المصروفــات المترتبــة علــى الإيفــاد.

أن يكــون للــدورة أو البرنامــج التدريبــي علاقــة مباشــرة بالعمــل الــذي يقــوم .3	

بــه الموفــد أو الــذي ســيلتحق بــه، وفقــاً لمســاره المهنــي وخطــة التطويــر 

ــر موظفــي  ــي يحُددهــا نظــام إدارة الأداء ونظــام تدريــب وتطوي ــة الت الفردي

ــراح  ــى اقت ــاءً عل ــوزراء بن ــذي يصــدر عــن مجلــس ال ــة، ال الحكومــة الاتحادي

ــوارد البشــرية والأنظمــة المعتمــدة في الحكومــة  ــة، ووفــق إجــراءات الم الهيئ

الاتحاديــة.

المادة )66(

رسوم الدورات والبرامج التدريبية الرقمية

في حــال الموافقــة علــى التحــاق الموظــف ببرنامــج تدريبــي رقمــي، تتحمــل الجهــة 

علــى  الحصــول  ورســوم  الرقمــي  التدريبــي  الدورة/البرنامــج  رســوم  الاتحاديــة 

الشــهادات المهنيــة والتخصصيــة فقــط، ولا يســتحق الموظــف في هــذه الحالــة أي 

بــدلات أو نفقــات أخــرى مــن تلــك التــي تمُنــح للموظــف الــذي يتــم إيفــاده شــخصياً 

داخــل أو خــارج الدولــة لحضــور برامــج ودورات تدريبيــة.

‌‌المادة )67(

واجبات المتدرب في الدورات والبرامج التدريبية

يلتزم الموفد أو المشارك في الدورة أو البرنامج التدريبي بما يأتي:

	1 المواظبــة علــى حضــور الــدورة أو البرنامــج التدريبــي بشــكل منتظــم، وفقــاً .

للجــداول المعتمــدة لهمــا.

المحافظة على سمعة الدولة..2	

أن يحقق المتدرب النتائج التي تضعها جهة العمل لقياس أثر التدريب..3	

الالتزام بنظام التدريب والتطوير المعتمد..4	

المادة )68(

إنهاء مشاركة الموظف في الدورة التدريبية

	1 إنهــاء مشــاركة الموظــف . لجــدول الصلاحيــات والمســؤوليات  يجــوز وفقــاً 

ــه أو  ــت ظروف ــي، إذا كان ــج التدريب ــة، أو البرنام ــدورة التدريبي ــد في ال الموف

حاجــة العمــل أو المصلحــة العامــة تســتلزم ذلــك.

في حالــة إخــال الموفــد بالالتزامــات المنصــوص عليهــا في هــذا القــرار، يتــم .2	

إنهــاء الــدورة، ويلتــزم الموفــد بــرد كافــة المخصصــات الماليــة التــي صرفــت 

لــه، وفــرض الجــزاءات التأديبيــة المناســبة عليــه.

المهمات الرسمية والتدريبية

المادة )69(

السلطة المختصة بالإيفاد في المهمات الرسمية

	1 يكــون الإيفــاد في مهمــات رســمية داخــل أو خــارج الدولــة بقــرار مــن الســلطة .

التــي يحُددهــا جــدول الصلاحيــات والمســؤوليات، كمــا يجــوز لرئيــس الجهــة 

الاتحاديــة إيفــاد غيــر العاملــن في الحكومــة ممــن لهــم صلــة أو اختصــاص 

بأهــداف المهمــة، في مهــام رســمية إلــى خــارج الدولــة أو ضمهــم إلــى الوفــود 

الرســمية، ويعامــل الموفــد طبقــاً للفئــة التــي يحُددهــا قــرار الإيفــاد، علــى أن 

يحُــدد في القــرار جهــة تحمــل النفقــة.

	2 يجــب أن يتضمــن قــرار الإيفــاد بيــان طبيعــة وأهــداف المهمــة، والموظــف .

المكلــف بأدائهــا، والجهــة الموفــد إليهــا، ومــدة الإيفــاد.
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المادة )70(

مدة الايفاد في المهمات الرسمية

	1 تحُــدد مــدة الإيفــاد »خــارج الدولــة« بمــدة وطبيعــة المهمــة الرســمية مضافــاً .

إليهــا مــدة الســفر ذهابــاً وإيابــاً، وذلــك بشــرط ألا تزيــد المــدة عــن يــوم قبــل 

المهمــة ويــوم بعدهــا، ويجــوز لرئيــس الجهــة الاتحاديــة زيــادة يــوم بالإضافــة 

إلــى اليــوم المحــدد قبــل المهمــة الرســمية أو بعدهــا في حــال كانــت مــدة رحلــة 

الإيفــاد تزيــد عــن )10( ســاعات.

تتحدد مدة الإيفاد »داخل الدولة« بالأيام الفعلية للمهمة الرسمية..2	

المادة )71(

واجبات الموفد في مهمة رسمية

يلتزم الموفد بما يأتي:

	1 ــرز الوجــه الحضــاري . ــا يب ــه، بم ــم في كافــة تصرفات ــاة الســلوك القوي مراع

ــة. للدول

أن يخصــص وقتــه للغــرض الموفــد إليــه، وأن يكــون محمــود الســيرة محافظــاً .2	

علــى ســمعة الدولــة، محترمــاً تقاليــد البلــد الموفــد إليــه.

أن يخطــر جهــة عملــه بــأي معوقــات قــد تصادفــه خــال مــدة الإيفــاد، مــن .3	

خــال القنــوات الرســمية.

أن يقــدم بعــد عودتــه تقريــراً مفصــاً عــن نتائــج المهمــة الرســمية التــي أوفــد .4	

إليها.

المادة )72(

مخصصات الإيفاد في برامج تدريبية ومهمات رسمية

	1 يمُنــح الموظــف الموفــد في مهمــة رســمية أو دورة تدريبيــة أو برنامــج للحصــول .

علــى الشــهادات المهنيــة أو التخصصيــة »خــارج الدولــة« بالإضافــة إلــى راتبه 

الشــهري الإجمالــي، بــدل إيفــاد عــن كل يــوم يقُضــى في المهمــة أو الــدورة /

البرنامــج، ويشــمل هــذا البــدل نفقــات الإقامــة والطعام والمصروفــات النثرية 

ومصروفــات الانتقــال، وذلــك وفقــاً لمــا هــو مبــن في الجــدول رقــم )أ( الــوارد 

في الملحــق رقــم )2( المرفــق بهــذا القــرار.

يعتبــر الموظــف الموفــد في مهمــة رســمية أو تدريبيــة »خــارج الدولــة« في حكــم .2	

ــدلاً أو نفقــات الإقامــة  ــا ب ــة الموفــد إليه ــة إذا وفــرت الجه الضيافــة الكامل

)الســكن( والطعــام والانتقــال.

ــدورة .3	 ــاء المهمــة الرســمية أو ال ــا الموظــف أثن ــم تقــم الجهــة الموفــد إليه إذا ل

التدريبيــة بتوفيــر نفقــات الإقامــة )الســكن(، فيعتبــر الموظــف في حكــم 

الضيافــة غيــر الكاملــة، ويســتحق صــرف البــدل المقــرر في الجــدول المشــار 

إليــه أعــاه.

تتحمــل الجهــة الاتحاديــة نفقــات الإقامــة والمعيشــة للموفــد في مهمة رســمية .4	

ــه الشــهري  ــى راتب ــة إل ــة، بالإضاف ــي داخــل الدول ــج تدريب أو دورة أو برنام

الإجمالــي، بشــرط أن تزيــد المســافة عــن مقــر العمــل بــــــــ )100( مائــة كيلــو 

متــر، وتزيــد مــدة المهمــة أو الــدورة التدريبيــة عــن يــوم واحــد.

المادة )73(

تذاكر السفر للبرامج التدريبية أو المهمات الرسمية

	1 تكــون درجــة الســفر للموفــد في مهمــة رســمية أو تدريبيــة خــارج الدولــة .

وفقــاً لمــا هــو مبــن في الجــدول رقــم )ب( الــوارد في الملحــق رقــم )2( المرفــق 

بهــذا القــرار.

ــد الموفــد .2	 ــة إلــى البل يســتحق الموظــف تذكــرة ســفر مــن مقــر العمــل بالدول

ــه وبالعكــس. إلي

علــى الرغــم ممــا ورد في هــذا القــرار، تعُــدل درجــة الســفر للموظــف الــذي .3	

ــات الرســمية  ــال، للمهم ــى درجــة رجــال الأعم يســتحق درجــة ســياحية، إل

التــي تزيــد مــدة الســفر فيهــا عــن )10( عشــر ســاعات.

المادة )74(

العلاج الطبي للموفد في مهمة رسمية أو تدريبية

يســتحق الموظــف الموفــد في مهمــة رســمية أو دورة أو برنامــج تدريبــي خــارج الدولــة، 

نفقــات العــاج الطبــي لــه أثنــاء الإيفــاد، والمدفوعــة بموجــب إيصــالات مصــدق عليهــا 

مــن ســفارة الدولــة، أو مــن إحــدى المكاتــب المختصــة التابعــة لهــا، أو مــن الجهــات 
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الصحيــة المســؤولة في بلــد الإيفــاد، بحســب الأحــوال، علــى أن يتــم ســداد هــذه 

ــة. ــة المعتمــدة للجهــة الاتحادي النفقــات مــن الميزاني

المادة )75(

نفقات أخرى

	1 ــة والأوراق الرســمية التــي . تتحمــل الحكومــة نفقــات نقــل الأمتعــة الحكومي

تســتلزمها المهمــة الرســمية.

ــة مســؤولية حصــول .2	 ــة عمــل الموفــد في مهمــة رســمية أو تدريبي ــى جه تتول

الموظــف علــى التأشــيرات اللازمــة، ورســوم اســتخراجها مــن الجهــات المعنية، 

فيمــا يتحمــل الموظــف مســؤولية ضمــان أن جــواز ســفره وكافــة الوثائــق 

الرســمية المطلوبــة ســليمة وســارية المفعــول.

الإجازات وأنواعها

المادة )76(

الإجــــــــــــازات

	1 تصُنف الإجازات وفقاً لما يأتي:.

أ الإجازة السنوية.	.

إجازة الوضع.	.ب

ج الإجازة الوالدية.	.

د الإجازة المرضية.	.

ه إجازة الحداد.	.

و الإجازة الدراسية.	.

ز إجازة الخدمة الوطنية والاحتياطية.	.

ح الإجازة بدون راتب.	.

إجازة العدة.	.ط

ي إجازة الحج.	.

إجازة مرافقة مريض خارج الدولة.	.ك

ل إجازة مرافقة مريض داخل الدولة.	.

م إجازة التفرغ لتمثيل الدولة.	.

ن إجازة التفرغ للعمل الحر.	.

إجازاتــه .2	 مــدد  حــدود  إلا في  عملــه،  عــن  ينقطــع  أن  للموظــف  يجــوز  لا 

المعتمــدة، أو بعــذر مقبــول تقبلــه الجهــة وفــق أحــكام قانــون المــوارد البشــرية 

ــر الانقطــاع  ــة المنفــذة لهمــا، وإلا اعتب أو هــذا القــرار، والقــرارات التنظيمي

ــة  ــاء الخدم ــن أســباب إنه ــول، وســبباً م ــذر مقب ــدون ع ــاً ب ــل، غياب ــن العم ع

الــواردة في المرســوم بقانــون.

المادة )77(

الإجازات السنوية

	1 يســتحق الموظــف المعــن وفــق نمــط الــدوام الكامــل إجــازة ســنوية براتــب .

إجمالــي علــى النحــو الآتــي:

أ )30( ثلاثــون يــوم عمــل لشــاغلي الوظائــف علــى الدرجــة الخاصــة 	.

)ب( فمــا فــوق ومــن في حكمهــم.

ب )22( اثنان وعشرون يوم عمل لباقي الوظائف.	.

	2 يجــوز لرئيــس الجهــة الاتحاديــة اســتدعاء الموظــف مــن إجازتــه الســنوية .

المرخــص لــه بهــا والعــودة إلــى العمــل قبــل انتهــاء مدتهــا، إذا اقتضت مصلحة 

العمــل ذلــك، علــى أن ترحــل لــه أيــام الإجــازة المتبقيــة وفــق الإجــراءات 

ــة الســنة. ــل نهاي ــه باســتنفادها قب المعتمــدة، أو يســمح ل

	3 ــى . ــة واحــدة أو تقســيمها عل ــام بالإجــازة الســنوية دفع يجــوز للموظــف القي

فتــرات مختلفــة، وذلــك بعــد الحصــول علــى موافقــة رئيســه المباشــر، كمــا 

يجــوز لــه أن يجمــع بــن الإجــازة الســنوية وأيــة إجــازة أخــرى يســتحقها، وفقــاً 

للأحــكام المنصــوص عليهــا في المرســوم بقانــون.
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	4 إذا اختلفــت المــدة التــي يســتحقها الموظــف مــن الإجــازة الســنوية بســبب .

ترقيتــه أو تعديــل درجتــه، يتــم تعديــل اســتحقاقه الســنوي بنســبة المــدة، 

اعتبــاراً مــن تاريــخ صــدور قــرار الترقيــة أو تعديــل الدرجــة.

	5 ــة إذا وقعــت خــال . ــة باحتســاب الإجــازة المرضي لا يجــوز للموظــف المطالب

ــه الســنوية. إجازت

	6 أثنــاء . الموظــف  عليهــا  التــي حصــل  المرضيــة  الإجــازة  امتــدت  حــال  وفي 

إجازتــه الســنوية لمــا بعــد انتهــاء الإجــازة الســنوية، عندئــذ يحُتســب المتبقــي 

مــن الإجــازة المرضيــة، اعتبــاراً مــن اليــوم المقــرر أن يعــود فيــه الموظــف 

لمباشــرة العمــل بعــد انتهــاء الإجــازة الســنوية، وذلــك وفــق القواعــد المقــررة 

في احتســاب الإجــازة المرضيــة والمبينــة في هــذا القــرار.

المادة )78(

أحكام الإجازة السنوية

	1 علــى الموظــف اســتنفاد إجازتــه الســنوية خــال الســنة المســتحقة عنهــا، وإذا .

ــك الســنة  ــن تل ــد المســتحق ع ــل الرصي ــى كام ــن الحصــول عل ــن م ــم يتمك ل

بســبب متطلبــات وظــروف العمــل الملحــة، فيجــب عليــه عندئــذ اســتنفاد مــدة 

لا تقــل عــن نصــف مــدة الإجــازة الســنوية المســتحقة لــه.

يجــوز للموظــف ترحيــل نصــف رصيــد الإجــازة الســنوية المســتحقة للدرجــة .2	

الوظيفيــة لــه، وغيــر المســتنفدة إلــى الســنة التاليــة، وفي هــذه الحالــة لا 

ــك. ــى ذل يســتفيد ممــا زاد عل

اســتثناءً ممــا ورد في البنــد )2( مــن هــذه المــادة، يجــوز للموظــف الــذي يلتحــق .3	

الســنوية  إجازاتــه  أرصــدة  يســتنفد  أن  والاحتياطيــة  الوطنيــة  بالخدمــة 

ــة خــال مــدة أقصاهــا  ــة الوطني ــه بالخدم ــرة التحاق ــه عــن فت المســتحقة ل

31 ديســمبر مــن العــام الــذي يلــي الســنة التــي تنتهــي فيهــا مــدة خدمتــه 

الوطنيــة، أو منحــه بــدلاً نقديــاً عــن تلــك الإجــازات إذا رأت جهــة العمــل 

ــب الأساســي. ــق الرات ــدي وف ــدل النق ــون صــرف الب ــك، ويك ذل

مــع مراعــاة مــا ورد في هــذه المــادة، لا يســتحق الموظــف أثنــاء خدمتــه بــدلاً .4	

نقديــاً عــن الرصيــد المتبقــي، وغيــر المســتنفد مــن إجازاتــه الســنوية.

في حالــة انتهــاء خدمــة الموظــف يصُــرف لــه بــدل نقــدي عــن رصيــد إجازاتــه .5	

الســنوية المســتحقة قانونــاً وفقــاً للراتــب الأساســي.

إذا انتهــت خدمــة الموظــف قبــل اكتمــال الســنة المقــرر عنهــا الإجــازة الســنوية .6	

يتــم خصــم عــدد أيــام الإجــازة التــي اســتنفدها زيــادة علــى مــا يســتحقه عنهــا 

بعــد تاريــخ انتهــاء الخدمــة.

المادة )79(

الإجازة السنوية للكوادر التعليمية

تحُــدد مــدد مواعيــد الإجــازات الســنوية للعاملــن في المــدارس الحكوميــة ومراكــز 

المعاقين/أصحــاب الهمــم، وفقــاً لمــا تضعــه وزارة التربيــة والتعليــم، ومؤسســة الإمارات 

للتعليــم المدرســي، ووزارة تنميــة المجتمــع، والجامعــات ومؤسســات التعليــم العالــي، كل 

في حــدود اختصاصــه، ويمكــن إضافــة قطاعــات أخــرى وفــق هــذه المــادة، بقــرار مــن 

مجلــس الــوزراء.

المادة )80(

أسباب عدم استحقاق الإجازة السنوية

لا يستحق الموظف إجازة سنوية عن المدد الآتية:

	1 مدة الإجازة الدراسية أو البعثة التعليمية..

مدة انقطاع الموظف عن العمل )بدون راتب(..2	

مــدة حبــس الموظــف تنفيــذاً لحكــم قضائــي صــادر ضــده، في الحــالات التــي .3	

لا يتقــرر فيهــا إنهــاء الخدمــة قانونــاً.

ــه خــال هــذه .4	 ــار، إذا انتهــت خدمت ــرة الاختب ــاء فت مــدة خدمــة الموظــف أثن

المــدة، لأي ســبب مــن الأســباب.

المادة )81(

إجازة الوضع

	1 تســتحق الموظفــة المعينــة بنمــط الــدوام الكامــل إجــازة وضــع براتــب إجمالــي .

مدتهــا )90( تســعون يومــاً.
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تســتحق الموظفــة إجــازة الوضــع المذكــورة في البنــد )1( مــن هــذه المــادة، إذا .2	

ــد الجنــن  ــر مــن الحمــل، ســواءً ول ــم الوضــع بعــد )6( ســتة أشــهر أو أكث ت

ميتــاً أو ولــد حيــاً ثــم مــات.

لا يخُــلُّ حصــول الموظفــة علــى إجــازة الوضــع أو الانقطــاع المشــار إليهــا في .3	

هــذه المــادة، بحقهــا في الحصــول علــى الإجــازات الأخــرى.

لا يجــوز إنهــاء خدمــة الموظفــة أو إنذارهــا بذلــك بســبب الحمــل، أو بســبب .4	

ــا عــن العمــل وفــق أحــكام هــذه  ــى إجــازة الوضــع، أو انقطاعه ــا عل حصوله

المــادة.

تســتحق الموظفــة بعــد عودتهــا مــن إجــازة الوضــع، ولفتــرة لا تزيــد علــى )6( .5	

ســتة أشــهر مــن تاريــخ الوضــع، فتــرة أو فترتــن راحــة يوميــاً لإرضــاع طفلها، 

علــى ألا تزيــد مــدة الفترتــن عــن ســاعتين.

تحســب العطــات الأســبوعية والرســمية التــي تتخلــل إجــازة الوضــع مــن .6	

ضمــن مــدة الإجــازة، وكذلــك العطــات الأســبوعية والرســمية التــي تصــادف 

بدايــة أو نهايــة الإجــازة.

ــة الاشــتراكات .7	 ــة الخدمــة، وتأدي ــأة نهاي يســتمر حســاب اســتحقاقات مكاف

ــرة إجــازة الوضــع المعتمــدة. ــة والإجــازة الســنوية عــن فت التقاعدي

ــدد إجــازة .8	 ــاء إجــازة الوضــع فــا تمُ إذا منحــت الموظفــة إجــازة مرضيــة أثن

الوضــع بقــدر هــذه الإجــازة.

ــدد .9	 ــى أن تمُ ــار، عل ــرة الاختب ــاء فت ــى إجــازة الوضــع أثن تحصــل الموظفــة عل

ــار بقــدر هــذه الإجــازة. ــرة الاختب فت

المادة )82(

الإجازة الوالدية

يســتحق الموظــف إجــازة والديــة براتــب إجمالــي لمــدة )5( خمســة أيــام عمــل، للموظــف 

)ســواءً الأب أو الأم( الــذي يــرزق بمولــود لرعايــة طفلــه، يســتحقها بصــورة متصلــة أو 

متقطعــة خــال مــدة )6( ســتة أشــهر مــن تاريــخ ولادة الطفــل.

المادة )83(

الإجازة المرضية

	1 يمُنــح الموظــف إجــازة مرضيــة إذا كانــت حالتــه الصحيــة تحــول بينــه وبــن .

قيامــه بعملــه، أو درءاً لأيــة مخاطــر صحيــة عنــه وعــن الآخريــن بنــاءً علــى 

تقريــر طبــي مــن جهــة طبيــة معتمــدة.

	2 يجــب علــى الموظــف إبــاغ رئيســه المباشــر وفــق إجــراءات المــوارد البشــرية .

المعتمــدة في الحكومــة الاتحاديــة عــن الإجــازة المرضيــة، فــور منحــه الإجــازة، 

مــا لــم يكــن هنــاك ســبب يحــول دون ذلــك.

	3 يحتســب الحــد الأقصــى للإجــازة المرضيــة في المــرة الواحــدة أو خــال الســنة .

وفقــاً لأيــام العمل.

	4 تحتســب العطــات الأســبوعية والإجــازات الرســمية أو أي إجــازات أخــرى .

مــن ضمــن الإجــازة المرضيــة إذا تخللتهــا.

	5 ــي معتمــد . ــر طب ــة للموظــف بموجــب تقري ــم الترخيــص بالإجــازة المرضي يت

مــن جهــة طبيــة رســمية لمــدة لا تتجــاوز )5( خمســة أيــام عمــل متصلــة في 

المــرة الواحــدة، وبحــد أقصــى )15( خمســة عشــر يــوم عمــل في الســنة، وإذا 

زادت مــدة المــرض في المــرة الواحــدة عــن )5( خمســة أيــام عمــل متصلــة أو 

تجــاوزت الحــد الأقصــى البالــغ )15( يــوم عمــل متقطعــة، يكــون الترخيــص 

بتلــك الإجــازة بموجــب تقريــر طبــي معتمــد مــن اللجنــة الطبيــة.

	6 تكــون الــــــ )15( الخمســة عشــر يــوم عمــل الأولــى براتــب إجمالــي، وأيــة .

مــدة تزيــد عــن ذلــك تخُصــم مــن رصيــد إجــازة الموظــف الســنوية إن كان لــه 

رصيــد، وإن لــم يكــن لــه رصيــد، تعُتبــر بــدون راتــب.

	7 تلتــزم الجهــة الاتحاديــة إذا تجــاوز الموظــف )15( خمســة عشــر يــوم عمــل في .

الســنة، بإحالــة الموظــف إلــى اللجنــة الطبيــة لتقريــر مــا تــراه بشــأن حالتــه 

الصحيــة.

	8 تتــم مراجعــة حالــة الموظــف المرضيــة في حــال اســتمرارها مــدة تزيــد علــى .

)6( ســتة أشــهر، وعلــى اللجنــة الطبيــة في هــذه الحالــة أن تقُــرر تمديــد 

هــذه الإجــازة لمــدة لا تتجــاوز )6( ســتة أشــهر إضافيــة، أو أن توصــي بإنهــاء 

خدماتــه لعــدم اللياقــة الصحيــة.

	9 يسُتثنى من تطبيق أحكام البند )6( من هذه المادة ما يلي:.

أ المرض بسبب الوظيفة )إصابة العمل(.	.
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الإجــازات المرضيــة التــي تمنــح بموجــب تقاريــر طبيــة معتمــدة مــن 	.ب

اللجنــة الطبيــة.

ج الحــالات المرضيــة، التــي تقُــرر اللجنــة الطبيــة بموجبهــا منــع الموظــف 	.

مــن مزاولــة أعمــال وظيفتــه للمــدة التــي تقُررهــا اللجنــة.

حيــث يصُــرف للموظــف في الحــالات أعــاه راتبــه الإجمالــي طــوال فتــرة الإجــازة 

المرضيــة.

يصــرح للموظــف بإجــازة مرضيــة لمــدة لا تتجــاوز ســنة واحدة براتــب إجمالي 10	.

إذا كان المــرض ناتجــاً عــن إصابــة عمــل، وإذا اســتمر مرضــه أكثــر مــن ذلــك 

فيُحــال إلــى اللجنــة الطبيــة لمراجعــة حالتــه المرضيــة التــي يجــوز لهــا تمديــد 

هــذه الإجــازة لمــدة لا تتجــاوز )6( ســتة أشــهر إضافيــة، أو التوصيــة بإنهــاء 

خدماتــه لعــدم اللياقــة الصحيــة، وذلــك وفقــاً لأحــكام قانــون المعاشــات 

والتأمينــات الاجتماعيــة.

يقصــد بإصابــة العمــل في تطبيــق أحــكام قانــون المــوارد البشــرية وهــذا 11	.

القــرار، أيــة إصابــة تقــع نتيجــة حــادث وقــع أثنــاء تأديــة العمــل أو بســببه، 

أو الإصابــة بأحــد الأمــراض المهنيــة التــي تقُررهــا اللجنــة الطبيــة المختصــة، 

ووفــق التشــريعات الســارية بهــذا الشــأن، ويعتبــر الحــادث الــذي يقــع أثنــاء 

ــة عمــل، مــع مراعــاة إجــراءات  ــه إصاب ــه من ذهــاب الموظــف للعمــل أو عودت

ــة. الصحــة والســامة المهني

يجــوز للجهــة الاتحاديــة أن تمُــدد فتــرة الاختبــار بقــدر مــدة الإجــازة المرضيــة 12	.

المعتمــدة التــي حصــل عليهــا الموظف.

المـادة )84(

إجازة الحداد

	1 يمُنح الموظف إجازة حداد براتب إجمالي وذلك على النحو الآتي:.

أ ‌لمــدة )5( خمســة أيــام في حــال وفــاة أي مــن أقاربــه مــن الدرجــة الأولــى 	.

)الأب، الأم، الابــن، البنــت، الزوجة(.

لمــدة )3( ثلاثــة أيــام في حــال وفــاة أي مــن أقاربــه مــن الدرجــة الثانيــة 	.ب

)الجــد، الجــدة، الأخــوة، الأخــوات، الأحفــاد(.

تبدأ إجازة الحداد اعتباراً من تاريخ الوفاة..2	

يجوز الجمع بين إجازة الحداد والإجازة السنوية والإجازة بدون راتب..3	

يعتبــر أحــد أقــارب الزوجــن بنفــس درجــة القرابــة بالنســبة إلــى الــزوج .4	

الآخــر.

إذا صــادف وقــوع حالــة الوفــاة أثنــاء عطلــة نهايــة الأســبوع أو العطــات .5	

الرســمية أو أثنــاء أيــام الإجــازات المصــرح بهــا للموظــف، فــا يتــم تعويضــه 

عــن عــدد أيــام إجــازة الحــداد.

يقــوم الموظــف بالإبــاغ عــن وفــاة أحــد أقاربــه، علــى أن يقــدم إثباتــاً مقبــولاً .6	

بعــد عودتــه مــن الإجــازة، وفــق التشــريعات الســارية.

المـادة )85(

الإجازة الدراسية وإجازة الامتحانات

	1 دون الإخــال بمــا ورد في المــادة رقــم )62( مــن هــذا القــرار، فإنــه يجــوز .

للجهــة الاتحاديــة بعــد موافقــة رئيســها أو مــن يفوضــه، أن ترعــى بعــض 

الموظفــن المواطنــن العاملــن لديهــا، وذلــك بمنحهــم إجــازة دراســية مدفوعــة 

ورســوم  التكاليــف،  شــاملة  الجزئــي،  أو  الكامــل  التفــرغ  بنظــام  الراتــب 

الدراســة، أو الراتــب فقــط؛ وذلــك بغــرض الحصــول علــى مؤهــل أعلــى مــن 

شــهادة الثانويــة العامــة مــن المؤسســات التعليميــة المعتمــدة مــن وزارة التربيــة 

ــة. ــى أن يتوافــق المؤهــل مــع احتياجــات الجهــة الاتحادي ــم، عل والتعلي

ــة مــع .2	 ــة أو التخصصي يجــب أن يتوافــق المؤهــل العلمــي أو الشــهادات المهني

ــة والمســتقبلية. ــة الحالي ــة الاتحادي احتياجــات الجه

المادة )86(

أحكام وضوابط منح الإجازة الدراسية

يجوز منح الموظف المواطن إجازة دراسية وفقاً للأحكام والضوابط التالية:

	1 أن يكــون حاصــاً علــى قبــول أكاديمــي مــن إحــدى المعاهــد أو الكليــات .

الجامعيــة المعتــرف بهــا مــن قبــل وزارة التربيــة والتعليــم، موضحــاً بــه نــوع 

الدراســة والتخصــص ومــدة الدراســة.

	2 ألا تقــل مــدة خدمــة الموظــف في الجهــة الاتحاديــة عــن ســنة باســتثناء الــكادر .

الطبي.
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	3 أن يكــون الموظــف حاصــاً علــى تقييــم أداء بمســتوى )3( فمــا فــوق أو مــا .

يعادلــه.

	4 عليهــا . الحصــول  المطلــوب  المهنيــة  الشــهادة  أو  العلمــي  المؤهــل  يتفــق  أن 

مــع مســاره الوظيفــي، كمــا ويتناســب مــع طبيعــة عمــل الجهــة الاتحاديــة 

واحتياجاتهــا.

	5 ألا يجمع الموظف بين أكثر من منحة دراسية..

	6 ــة، أو بســبب . ــه مــن جهــة دراســية لأســباب تأديبي ألا يكــون قــد ســبق فصل

ــه العلمــي. ضعــف تحصيل

	7 لا يجــوز الترخيــص بالإجــازة الدراســية في الخــارج إذا كانــت الدراســة .

متوافــرة داخــل الدولــة، إلا لأســباب يقُدرهــا رئيــس الجهــة الاتحاديــة أو 

مــن يفوضــه.

	8 يجــوز بقــرار مــن رئيــس الجهــة الاتحاديــة أو مــن يفوضــه منــح الموفــد )6( .

ســتة أشــهر لدراســة اللغــة الأجنبيــة بالخــارج أو الداخــل، ويجــوز تمديدهــا 

بمــا لا يجــاوز )6( ســتة أشــهر أخــرى، بنــاءً علــى التقاريــر الــواردة مــن ســفارة 

الدولــة أو الملحقيــات الثقافيــة أو البعثــات الدبلوماســية بالخــارج أو مــن 

المعهــد التعليمــي داخــل الدولــة، وتأخــذ هــذه المــدة حكــم الإجــازة الدراســية.

	9 تتولــى الجهــة الاتحاديــة التنســيق مــع المعهــد أو الجامعــة التــي يــدرس فيهــا .

الموظــف لغايــات موافاتهــا بتقاريــر عــن ســير الدراســة.

لا يســتحق المجــاز دراســياً بنظــام التفــرغ الكامــل إجــازة ســنوية خــال مــدة 10	.

الدراســة، وتســري عليــه النظــم والإجــراءات المعمــول بهــا، فيمــا يختــص 

بالإجــازات الســنوية وغيرهــا، في المعاهــد والكليــات الجامعيــة، طــوال مــدة 

الإجــازة الدراســية.

.	11 تعتبــر الإجــازة الدراســية مــدة خدمــة فعليــة للموظــف، وتدخــل في اســتحقاق 

العــاوة الدوريــة وفقــاً لقواعــد نظــام إدارة الأداء ومكافــأة نهايــة الخدمــة أو 

تأديــة الاشــتراكات التقاعديــة.

ــى ضــوء 12	. ــم أداء الموظــف المجــاز دراســياً بنظــام التفــرغ الكامــل عل ــم تقيي يت

ــة العمــل. ــواردة لجه ــر ال ــى التقاري ــاءً عل ــل الدراســي وبن ــج التحصي نتائ

المادة )87(

تمديد الإجازة الدراسية

مع مراعاة البند )1/ هـ( من المادة رقم )89( من هذا القرار:

	1 يجــوز لرئيــس الجهــة الاتحاديــة أو مــن يفوضــه مــد الإجــازة الدراســية .

للموظــف، إذا كانــت هنــاك ظــروف ملحــة تقتضــي ضــرورة مــد تلــك الإجازة، 

علــى أن يكــون طلــب التمديــد مســتنداً إلــى مبــررات أكاديميــة أو متطلبــات 

تعــود لجهــة الدراســة.

يجــوز لرئيــس الجهــة الاتحاديــة أو مــن يفوضــه منــح الموظــف الــذي لا زال .2	

في إجــازة دراســية للحصــول علــى مؤهــل علمــي إجــازة دراســية أخــرى، إذا 

حصــل علــى قبــول أكاديمــي لمرحلــة أعلــى مــن الســابقة.

المادة )88(

التزامات المُوفد في الإجازة الدراسية

يلتزم الموُفد في إجازة دراسية في الداخل أو الخارج بما يأتي:

	1 المواظبة على حضور الدراسة بشكل منتظم وفقاً للجداول المعتمدة لها..

إنهاء الدراسة في المدة المقررة والمرخص بها..2	

الحصول على المؤهل العلمي الموفد من أجله..3	

ــة أو .4	 ــى دول ــل دراســته إل ــه أو تحوي ــر التخصــص الموفــد مــن أجل عــدم تغيي

جامعــة أخــرى أو كليــة أو معهــد، بــدون موافقــة مســبقة مــن رئيــس الجهــة 

ــة أو مــن يفوضــه. الاتحادي

أن يقــوم بخدمــة الجهــة التــي أوفدتــه لفتــرة مســاوية لمــدة الإجازة الدراســية، .5	

ومــع ذلــك يجــوز قضــاء الفتــرة المشــار إليهــا في جهــة حكوميــة اتحاديــة أو 

محليــة أخــرى، بموافقــة رئيــس الجهــة الاتحاديــة أو مــن يفوضــه، وفي حالــة 

الإخــال بهــذا الالتــزام، يلتــزم الموفــد بــرد كافــة النفقــات والمخصصــات 

الماليــة التــي صرفــت لــه أثنــاء الإجــازة الدراســية، وفقــاً للتشــريعات الســارية 

في هــذا الشــأن، ويدخــل مــن بينهــا مــا تقاضــاه مــن رواتــب مــن الجهــة التــي 

يعمــل بهــا، مــا لــم يتــم إعفــاؤه منهــا كليــاً أو جزئيــاً.

الإجــازة .6	 كانــت  إذا  يومــاً،  عشــرة  خمســة   )15( خــال  عملــه  يباشــر  أن 
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الدراســية داخــل الدولــة، وخــال شــهر علــى الأكثــر إذا كانــت خــارج الدولــة، 

ــاء مــدة  ــخ انته ــى المؤهــل العلمــي أو مــن تاري ــه عل ــخ حصول ــك مــن تاري وذل

الإجــازة الدراســية أيهمــا أســبق، وإلا اعتبــر منقطعــاً عــن العمــل، وتطُبــق 

عليــه الأحــكام المقــررة في هــذا الشــأن، مــا لــم يتــم الاتفــاق بــن الجهــة 

والموُفــد علــى غيــر ذلــك.

المادة )89(

إنهاء الإجازة الدراسية

	1 يجــوز لرئيــس الجهــة الاتحاديــة أو مــن يفوضــه إنهــاء الإجــازة الدراســية .

للموظــف، وذلــك في أي مــن الحــالات التاليــة:

أ التقاريــر 	. علــى  بنــاءً  مقبــول  عــذر  بــدون  الدراســة  عــن  الانقطــاع 

الملحقيــات  أو  الدولــة  ســفارة  مــن  الموفــد  عــن  الــواردة  الدراســية 

الدبلوماســية. البعثــات  أو  الثقافيــة 

ب تغييــر التخصــص العلمــي الموفــد مــن أجلــه أو الجهــة العلميــة الملتحــق 	.

بهــا أو بلــد الدراســة المعتمــد دون الحصــول علــى الموافقــة المســبقة مــن 

رئيــس الجهــة الاتحاديــة أو مــن يفوضــه.

ج ارتــكاب أي فعــل أو ســلوك شــائن، أو القيــام بــأي تصــرف مــن شــأنه 	.

الإضــرار بمصالــح الدولــة أو ســمعتها، أو ممارســة أي نشــاط يشُــكل 

انتهــاكاً للتشــريعات الســارية في بلــد الدراســة.

د عــدم الالتحــاق بالدراســة وعــدم قبــول رئيــس الجهــة الاتحاديــة لمبررات 	.

عــدم الالتحــاق بالدراســة، فتخصــم مــدة الانقطــاع مــن رصيــد إجازاتــه 

الســنوية ومــا زاد عــن ذلــك فيُحســب انقطاعــاً عــن العمــل بــدون راتــب.

ه مــن 	. التاليــة  للمرحلــة  لانتقالــه  المقــررة  الاختبــارات  اجتيــاز  عــدم 

الدراســة لأكثــر مــن مــرة خــال مــدة الدراســة، ويجــوز لرئيــس الجهــة 

الاتحاديــة في حــالات الضــرورة التجــاوز عــن هــذه الحالــة لمــرة واحــدة 

ــة. إضافي

	2 يجــوز لرئيــس الجهــة الاتحاديــة إنهــاء الإجــازة الدراســية بســبب حاجــة .

وظــروف العمــل أو المصلحــة العامــة، وفي هــذه الحالــة يعُفــى الموظــف مــن رد 

ــه  ــة والرواتــب التــي صرفــت ل كافــة الرســوم والنفقــات والمخصصــات المالي

طــوال المــدة المنقضيــة مــن الإجــازة.

	3 يجــوز وقــف الإجــازة الدراســية بنــاءً علــى طلــب الموظــف لظــروف يقُدرهــا .

ــدة  ــدد الإجــازة الدراســية م ــة تم ــة، وفي هــذه الحال ــة الاتحادي ــس الجه رئي

مســاوية لمــدة الوقــف.

	4 وفي جميع الأحوال لا يخل ذلك بالمساءلة التأديبية عند الاقتضاء..

المادة )90(

رد الرسوم والنفقات الدراسية

ــزم  ــادة رقــم )89( مــن هــذا القــرار، يلت ــن )2، 3( مــن الم باســتثناء مــا ورد في البندي

الموظــف بــرد كافــة الرســوم والنفقــات والمخصصــات الماليــة والرواتــب التــي صرفــت 

لــه طــوال مــدة دراســته في حــال إنهــاء الإجــازة الدراســية، مــا لــم يتــم إعفــاؤه منهــا 

كليــاً أو جزئيــاً وفقــاً للتشــريعات الســارية في هــذا الشــأن.

المادة )91(

أداء الاختبارات الفصلية والسنوية

	1 يجــوز لرئيــس الجهــة الاتحاديــة أو مــن يفوضــه منــح الموظف المواطن المســجل .

في أي مــن برامــج التعلــم الذاتــي أو المســتمر عــن بعُــد )داخــل أو خــارج 

الدولــة(، أو الموظــف المواطــن المنتظــم في الدراســات المســائية داخــل الدولــة 

في إحــدى الكليــات والمعاهــد أو المــدارس المعُتــرف بهــا، أو الموظــف الملتحــق 

ببرنامــج للحصــول علــى الشــهادات المهنيــة أو التخصصيــة وتطويــر المهــارات، 

إجــازة براتــب إجمالــي لأداء الامتحانــات الفصليــة والســنوية لتلــك البرامــج 

ــا  ــدد مدته ــى أن تحُ ــا، عل ــة، ومناقشــة أطروحــات الدراســات العلي التعليمي

بالأيــام الفعليــة للامتحانــات، ولا ينطبــق ذلــك علــى الامتحانــات الشــهرية، 

أو علــى أي امتحانــات قبــول أو تســجيل، أو مناقشــة المشــروعات الدراســية 

خــال الفصــل الدراســي.

يجــوز منــح الموظــف المواطــن إجــازة إضافيــة تســبق بــدء الامتحانــات المشــار .2	

إليهــا في البنــد )1( مــن هــذه المــادة بمــدة لا تزيــد علــى )3( ثلاثــة أيــام، إذا 

كانــت الامتحانــات تــؤدى خــارج الدولــة، علــى ألا يتجــاوز مجمــوع الإجــازات 

)10( عشــرة أيــام في الســنة، دون أن تدخــل مــن ضمنهــا الأيــام الفعليــة 

للامتحــان.
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لمــدة ســاعتين يوميــاً .3	 يجــوز منــح الموظــف المواطــن إذنــاً دراســياً قصيــراً 

لحضــور الحصــص الدراســية في أي برنامــج دراســي معتمــد، وذلــك حتــى 

انتهــاء ذلــك البرنامــج، ولا يمُنــح هــذا الإذن في حالــة عــدم تعــارض مواعيــد 

ــد الحصــص الدراســية. ــع مواعي ــل الرســمية م العم

المادة )92(

إجازة الخدمة الوطنية والاحتياطية

الوطنيــة  الخدمــة  لتأديــة  الراتــب  مدفوعــة  إجــازة  المواطــن  الموظــف  يســتحق 

الدولــة. في  الســارية  التشــريعات  وفــق  والاحتياطيــة 

المادة )93(

الإجازة بدون راتب

	1 يجــوز لرئيــس الجهــة الاتحاديــة أو مــن يفوضــه منــح الموظــف إجــازة بــدون .

راتــب لمــدة لا تتجــاوز )30( ثلاثــن يومــاً في الســنة الواحــدة، شــريطة أن 

ــة تقتضــي منحــه هــذه الإجــازة. تتوفــر لــدى الموظــف أســباب جدي

يشُترط لمنح الإجازة بدون راتب ما يأتي:.2	

أ ألا يكون للموظف رصيد من الإجازات السنوية.	.

‌ألا يؤثــر منــح الإجــازة علــى ســير وانتظــام العمــل في ضــوء مقتضيــات 	.ب

ومصلحــة العمــل.

ج أية شروط أخرى تقُدرها الجهة الاتحادية.	.

تعتبــر العطــات الأســبوعية والرســمية التــي تتخلــل مــدة الإجــازة بــدون .3	

راتــب جــزءاً منهــا.

يجــوز لجهــة العمــل في الظــروف الاســتثنائية الطارئــة التــي يحُددهــا مجلــس .4	

ــا  ــاً لم ــك الظــروف وفق ــب خــال تل الــوزراء منــح الموظــف إجــازة بــدون رات

تقتضيــه مصلحــة العمــل لديهــا.

الإجازات الأخرى

المادة )94(

إجازة العدة

	1 تمُنــح الموظفــة المســلمة التــي يتوفــى عنهــا زوجهــا إجــازة عــدة براتــب إجمالــي .

لمــدة )4( أربعــة أشــهر و )10( عشــرة أيــام مــن تاريــخ الوفــاة.

علــى الموظفــة إبــاغ رئيســها المباشــر عــن وفــاة الــزوج، وفــق إجــراءات المــوارد .2	

ــة، وترفــق شــهادة الوفــاة مصدقــة  البشــرية المعتمــدة في الحكومــة الاتحادي

ومعتمــدة مــن الجهــات الرســمية، ســواءً داخــل أو خــارج الدولــة بحســب 

مــكان الوفــاة.

يســتمر احتســاب اســتحقاقات مكافــأة نهايــة الخدمــة وتأديــة الاشــتراكات .3	

التقاعديــة والإجــازة الســنوية عــن فتــرة إجــازة العــدة المعتمــدة.

المـادة )95(

إجازة الحـج

	1 يمُنــح الموظــف المســلم إجــازة لمــدة )15( خمســة عشــر يومــاً براتــب إجمالــي، .

لأداء فريضــة الحــج، ولمــرة واحــدة فقــط خــال مــدة خدمتــه.

يجوز للموظف الجمع بين إجازة الحج وبين الإجازة السنوية..2	

لا يجــوز منــح إجــازة الحــج إلا بعــد قضــاء فتــرة الاختبــار بنجــاح، وعلــى .3	

الموظــف بعــد عودتــه أن يقــدم الإثبــات الــازم لأداء فريضــة الحــج.

ــه، .4	 ــاً مكتســباً ل ــا الموظــف حق ــم يحصــل عليه ــي ل ــر إجــازة الحــج الت لا تعتب

وبالتالــي لا تدخــل في حســاب رصيــد الإجــازة الســنوية عنــد انتهــاء خدمــة 

الموظــف.

المادة )96(

إجازة مرافقة مريض خارج الدولة

	1 يجــوز لرئيــس الجهــة الاتحاديــة أو مــن يفوضــه منــح الموظــف المواطــن إجــازة .
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ــه  ــك لمرافقــة مريــض مــن أقارب ــي، وذل ــب إجمال ــدة شــهر برات اســتثنائية لم

)الــزوج، الزوجــة، الأب، الأم، الابــن، الابنــة، الأخ، الأخــت(، وذلــك للعــاج 

خــارج الدولــة بنــاءً علــى توصيــة مــن جهــة طبيــة رســمية في الدولــة.

ــة في .2	 ــة مــن ســفارة الدول ــى توصي ــاءً عل ــة بن ــة الاتحادي ــس الجه يجــوز لرئي

بلــد العــاج أو اللجنــة الطبيــة المشــكلة لــدى وزارة الصحــة ووقايــة المجتمــع 

تمديــد هــذه الإجــازة لمــدة )2( شــهرين بحــد أقصــى براتــب إجمالــي.

يعتبــر أي تمديــد لهــذه الإجــازة يزيــد عمــا ذكــر في البنديــن )1 و 2( أعــاه .3	

لأي ســبب مــن الأســباب، إجــازة بــدون راتــب.

تعتبــر أي موافقــة لاحقــة علــى منــح ذات الموظــف خــال الســنة إجــازة مرافق .4	

مريــض خــارج الدولــة لنفــس الحالــة أو أي حالــة أخــرى، إجــازة بــدون راتب.

لا تمنح إجازة مرافق مريض خارج الدولة في الحالات التالية:.5	

أ إذا كان الموظــف يعمــل بعقــد مؤقــت أو بعقــد دوام جزئــي أو يعمــل 	.

عــن بعــد.

الموظف الذي لا زال ضمن فترة الاختبار.	.ب

ج الموظف الذي يخضع لمعالجة الأداء المتدني.	.

اســتثناءً لمــا ورد في هــذه المــادة، يجــوز لرئيــس الجهــة الاتحاديــة لحــالات .6	

إنســانية يقُدرهــا، منــح أو تمديــد هــذه الإجــازة للموظــف، شــريطة أن يكــون 

هنــاك توصيــة مــن اللجنــة الطبيــة أو ســفارة الدولــة في بلــد العــاج، تدعــم 

قــرار المنــح أو التمديــد لتلــك الحــالات.

المادة )97(

إجازة مرافقة مريض داخل الدولة

	1 يجــوز لرئيــس الجهــة الاتحاديــة أو مــن يفوضــه منــح الموظــف المواطــن إجــازة .

اســتثنائية لمــدة شــهر بنــاءً علــى توصيــة مــن جهــة طبيــة، وذلــك لمرافقــة 

زوجــه الآخــر أو أي مــن أبنائــه أو أحــد والديــه في حــال تلقــي العــاج داخــل 

الدولــة وكانــت حالــة المريــض تســتدعي بقــاءه في المستشــفى علــى أن تحُســب 

وفقــاً لمــا يلــي:

أ )15( خمسة عشر يوماً الأولى، براتب إجمالي.	.

)15( خمســة عشــر يومــاً التاليــة، تخُصــم مــن رصيــد إجــازة الموظف الســنوية 	.ب

إن كان لــه رصيــد، وإن لــم يكــن لــه رصيــد تعتبــر بــدون راتــب.

ولا يجوز تمديد هذه الإجازة لمدة أخرى.

عنــد عــودة الموظــف عليــه أن يقــدم لجهــة عملــه تقريــراً صــادراً مــن الجهــة .2	

ــخ  ــا المريــض العــاج، يتضمــن اســم المريــض وتاري ــي يتلقــى فيه ــة الت الطبي

دخولــه المستشــفى، ومــن كان في مرافقتــه وتاريــخ الخــروج، إذا كان قــد أنهــى 

ــم يقــدم الموظــف  ــات تطلبهــا جهــة عمــل الموظــف، فــإذا ل ــة بيان العــاج، وأي

هــذا التقريــر يقــوم الرئيــس المباشــر برفــع توصيــة لإدارة المــوارد البشــرية 

لاتخــاذ الإجــراءات اللازمــة بحــق الموظــف.

لا تمنح إجازة مرافق مريض داخل الدولة في الحالات التالية:.3	

أ إذا كان الموظــف يعمــل بعقــد مؤقــت أو بعقــد دوام جزئــي أو يعمــل 	.

عــن بعــد.

الموظف الذي لا زال ضمن فترة الاختبار.	.ب

ج الموظف الذي يخضع لمعالجة الأداء المتدني.	.

يجــوز لرئيــس الجهــة الاتحاديــة لحــالات إنســانية يقُدرهــا، منــح هــذه الإجازة .4	

للموظــف اســتثناءً لمــا ورد في البنــد )3( مــن هــذه المــادة.

المادة )98(

أحكام عامة بشأن الإجازات

	1 بهــا مــن . المــدد المصــرح  للموظــف في حــدود  تمُنــح الإجــازات المســتحقة 

المختصــة. الســلطة 

تعتبــر مــدة خدمــة الموظــف مســتمرة أثنــاء تمتعــه بــأي مــن الإجــازات المقــررة .2	

والمصــرح بهــا.

يلتــزم الموظــف بــأن يباشــر عملــه في الوقــت المحــدد بعــد انتهــاء الإجــازة .3	

المصــرح لــه بهــا، وإلا اعتبــر منقطعــاً عــن عملــه.

لا يســتحق الموظــف عــن مــدد انقطاعــه عــن العمــل غيــر المرخــص بــه أيــاً مــن .4	

الإجــازات المقــررة.

	5 يجــوز للســلطة المختصــة، الترخيــص للموظــف للقيــام بأكثــر مــن نــوع مــن أنــواع .

الإجــازات، بشــكل متصــل، وفقــاً لأحــكام قانــون المــوارد البشــرية وهــذا القــرار.
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خــال مــدة نقــل ونــدب وإعــارة الموظــف إلــى جهــة أخــرى، يتــم ترصيــد .6	

إجازاتــه وتحديــد اســتحقاقاته مــن كل نــوع مــن أنــواع الإجــازات حتــى 

نهايــة اليــوم الســابق لتاريــخ ســريان النقــل أو النــدب أو الإعــارة، حيــث يتــم 

الترخيــص للموظــف بإجازاتــه مــن الجهــة المنقــول أو المنتــدب أو المعــار إليهــا، 

ــا. ــاً للقواعــد المطبقــة به وفق

ــه إلا في حــدود الإجــازات الممنوحــة .7	 لا يجــوز للموظــف أن ينقطــع عــن عمل

لــه، وفي حــال انقطــاع الموظــف عــن عملــه، أو عــدم عودتــه بعــد انتهــاء الإجــازة 

الممنوحــة لــه يتبــع في شــأنه الآتــي:

أ في حــال قبــول الســلطة المختصــة عــذر الموظــف المنقطــع عــن العمــل يتــم 	.

خصــم مــدة الانقطــاع مــن رصيــد إجازاتــه الســنوية، إن كان لــه رصيــد 

فــإن لــم يكــفِ، اعتبــرت المــدة الزائــدة انقطاعــاً عــن العمــل بــدون راتــب، 

ولا تحســب المــدة التــي يتــم احتســابها انقطاعــاً عــن العمــل مــن ضمــن 

مــدة خدمــة الموظــف.

في حــال عــدم قبــول الســلطة المختصــة عــذر الموظــف المنقطــع عــن 	.ب

العمــل توقــع عليــه الجــزاءات الــواردة بجــدول المخالفــات الخاصــة 

بالــدوام الرســمي، وصــولاً إلــى إنهــاء الخدمــة.

التفرغ الوظيفي

المادة )99(

إجازة التفرغ لتمثيل الدولة

	1 يجــوز لرئيــس الجهــة الاتحاديــة أو مــن يفوضــه، منــح الموظــف المواطــن إجــازة .

تفــرغ اســتثنائية براتــب إجمالــي، وذلــك للقيــام بأيــة أعمــال أو مهــام تتعلــق 

بتمثيــل الدولــة في الفــرق الوطنيــة أو النشــاطات الرياضيــة أو الثقافيــة، أو 

لأيــة أســباب أخــرى مشــابهة لا تتعلــق بشــكل مباشــر بعمــل الجهــة الاتحادية، 

التــي يعمــل بهــا الموظــف، وذلــك بنــاءً علــى طلــب الجهــات الرســمية المعنيــة 

ــة وبحــد أقصــى  ــدد مماثل ــدة شــهر، ويجــوز تمديدهــا لم ــك المجــالات ولم بتل

)6( ســتة أشــهر، إذا كان النشــاط مدرجــاً ضمــن خطــط وجــداول الأنشــطة 

المقــررة مســبقاً في الجهــة الطالبــة، وبمــا لا يتعــارض مــع متطلبــات جهــة 

العمــل.

يشُترط لاستحقاق إجازة التفرغ ما يأتي:.2	

أ أن يكــون لــدى الموظــف مؤهــات أو خبــرات تخصصيــة أو مهــارات أو 	.

موهبــة في المجــالات المذكــورة في البنــد الســابق.

أن تكــون المشــاركة لتمثيــل الدولــة بنــاءً علــى طلــب كتابــي مــن الجهــات 	.ب

ووفقــاً  تحُددهــا،  التــي  وللمــدة  المجــالات،  بتلــك  المعنيــة  الرســمية 

للأنظمــة المعتمــدة في هــذا الشــأن.

لهــا، .3	 التابــع  الحكوميــة  الجهــة  مــن  الإجمالــي  راتبــه  الموظــف  يتقاضــى 

بالإضافــة إلــى أيــة مكافــآت أو حوافــز يحصــل عليهــا مــن الجهــة الرســمية 

المعنيــة التــي يعمــل لديهــا خــال فتــرة الإجــازة الاســتثنائية، بالإضافــة إلــى 

إجازتــه الســنوية والمرضيــة مــن الجهــة التــي يعمــل لصالحهــا، وفقــاً للنظــم 

المعمــول بهــا، ولا يســتحق رصيــد إجــازات ســنوية أو مرضيــة عــن مــدة 

ــه  ــه تحتســب إجازت ــد عودت ــا، وعن ــع له ــة التاب ــة الحكومي ــن الجه الإجــازة م

ــن الســنة. ــة م ــدة المتبقي ــن الم ــة نســبة وتناســب م الســنوية والمرضي

وتأديــة .4	 والترقيــة  الدوريــة  العــاوة  اســتحقاق  في  الإجــازة  مــدة  تدخــل 

التقاعديــة. الاشــتراكات 

تقــوم الجهــة التــي يعمــل لصالحهــا الموظــف بعــد انتهــاء إجــازة التفــرغ بتقديــم .5	

ــم  ــي ت ــال الت ــه الأعم ــة، موضحــاً ب ــل الموظــف الأصلي ــة عم ــى جه ــر إل تقري

الأعمــال  لهــذه  أدائــه  كفــاءة  الســابقة، ومســتوى  الفتــرة  إنجازهــا خــال 

والإنجــازات.

المادة )100(

إجازة التفرغ للعمل الحر

يجــوز منــح الموظــف المواطــن إجــازة تفــرغ وظيفــي للعمــل الحر وفق الآليات والشــروط 

التــي يحُددهــا مجلــس الوزراء بهذا الشــأن.
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المخالفات الوظيفية

المادة )101(

السلوك الشخصي والمخالفات

	1 علــى الموظــف أن يســلك بتصرفاتــه مســلكاً لائقــاً، يتفــق ومعاييــر الســلوك .

المعتمــدة للوظائــف العامــة، وفقــاً لمــا تحدده وثيقة الســلوك المهني وأخلاقيات 

ــة، ولائحــة  الوظيفــة العامــة، ولائحــة أمــن المعلومــات في الحكومــة الاتحادي

تنظيــم اســتخدام موظفــي الجهــات الاتحاديــة لوســائل التواصــل الاجتماعــي، 

الصــادرة مــن قبــل مجلــس الــوزراء، وأيــة لائحة/نظــام يصــدر لاحقــاً بهــذا 

الشــأن، وأن يلتــزم بالتشــريعات الســارية في الدولــة.

كل موظــف يخالــف الواجبــات الوظيفيــة وفقــاً لأحــكام قانون الموارد البشــرية .2	

أو يخــرج علــى مقتضــى الواجــب في أعمــال وظيفتــه يجُــازى إداريــاً، مــع عــدم 

الإخــال بالمســؤولية المدنيــة أو الجزائيــة عنــد الاقتضاء.

لا يعُفــى الموظــف مــن الجــزاءات الإداريــة، إلا إذا أثبت أن ارتكابه للمخالفات .3	

المتصلــة بالوظيفــة كان تنفيــذاً لأمــر مباشــر صــدر إليــه مــن رئيســه المباشــر، 

ــى  ــون المســؤولية عل ــة تك ــة وفي هــذه الحال ــى المخالف ــه إل ــن تنبيه ــم م بالرغ

مصــدر الأمــر.

يجــب علــى جهــة عمــل الموظــف إبــاغ النيابــة العامــة إذا تبــن أن مــا ارتكبــه .4	

الموظــف ينطــوي علــى جريمــة جزائيــة.

لا يجــوز معاقبــة الموظــف إداريــاً علــى ذات الفعــل أو المخالفــة أكثــر مــن مــرة، .5	

أو أن يفــرض عليــه أكثــر مــن جــزاء.

المادة )102(

النزاعات الوظيفية

تلتــزم الجهــة الاتحاديــة، للحــد مــن الإشــكالات والنزاعــات الوظيفيــة التــي تحــدث في 

بيئــة العمــل، بالمحافظــة علــى علاقــات تواصــل فعالــة وعادلــة بــن الجهــة الاتحاديــة 

ــة؛ لحــل تلــك الإشــكالات  ــك مــن خــال اعتمــاد إجــراءات فوري ــا، وذل وبــن موظفيه

والنزاعــات، دون أن يخــل ذلــك بحــق الموظــف بتقديــم التظلمــات التــي ينبغــي تســويتها، 

مــن خــال الإجــراءات الداخليــة للجهــة الاتحاديــة، بشــكل واضــح وعــادل، مــع منــح 

الموظــف الفرصــة الكافيــة للدفــاع عــن وجهــة نظــره.

المبادئ العامة

المادة )103(

إدارة المخالفات

تتولــى إدارة المــوارد البشــرية في الجهــة الاتحاديــة مســؤولية فــرض الجــزاء المناســب، 

مــن الجــزاءات المنصــوص عليهــا في المــادة رقــم )107( مــن هــذا القــرار، علــى أي 

موظــف يرتكــب مخالفــة إداريــة أو ســلوكية، بمــا في ذلــك المخالفــات المرتبطــة بالــدوام 

الرســمي، باســتثناء جــزاء الفصــل مــن الخدمــة، ولهــا أن توصــي لرئيــس الجهــة أو 

مــن يفوضــه بوقــف الموظــف عــن العمــل مؤقتــاً والاســتعانة بأهــل الخبــرة في المســائل 

الفنيــة، أو تشــكيل فــرق مــن ذوي الاختصــاص مــن داخــل الجهــة، للتحقيــق في المخالفة 

ذات الطابــع الفنــي، في الأحــوال التــي تتطلــب ذلــك.

المادة )104(

معايير جسامة المخالفات

علــى إدارة المــوارد البشــرية في الجهــة الاتحاديــة مراعــاة درجــة جســامة المخالفــة عنــد 

توقيــع الجــزاء وفقــاً للمعاييــر الاسترشــادية الآتيــة:

	1 مدى الإخلال بسرية البيانات والمعلومات المتعلقة بجهة العمل..

الأثر المالي المترتب على المخالفة..2	

أثــر المخالفــة علــى ســمعة الجهــة الاتحاديــة والعاملــن فيهــا نتيجــة ارتــكاب .3	

المخالفــة.

استغلال الموظف المخالف للسلطة المناطة به..4	

نسبة تكرار الموظف للمخالفات بأنواعها..5	

وجود شق جزائي أو أخلاقي في المخالفة المرتكبة..6	

مخالفة مبادئ السلوك المهني وأخلاقيات الوظيفة العامة..7	

استغلال وسائل التواصل الاجتماعي للإساءة لسمعة الجهة أو الحكومة..8	
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المادة )105(

إجراءات إخطار  إدارة الموارد البشرية بالمخالفة

	1 ــكاب الموظــف . ــة بارت ــة الاتحادي ــوارد البشــرية في الجه ــم إخطــار إدارة الم يت

للمخالفــة، وفــق إجــراءات المــوارد البشــرية المتبعــة في الحكومــة الاتحاديــة 

وأنظمتهــا الرقميــة المعتمــدة، مــن رؤســاء الموظــف، موضحــاً بــه المخالفــة 

ــا. ــن المتعلقــة به ــة والقرائ ــى الموظــف، والأدل المنســوبة إل

تقــوم إدارة المــوارد البشــرية في الجهــة الاتحاديــة بإخطــار الموظــف المخالــف .2	

بنــوع المخالفــة المنســوبة لــه، واســتدعائه للتحقيــق خــال مــدة لا تتجــاوز )3( 

ثلاثــة أيــام عمــل، وفي حــال عــدم حضــور الموظــف في الموعــد المقــرر، فلهــا أن 

تقــوم بالتصــرف والســير في إجــراءات التحقيــق في غيبتــه.

تقــوم إدارة المــوارد البشــرية في الجهــة الاتحاديــة في غضــون )2( أســبوعين .3	

وفــق  المناســب،  الجــزاء  وفــرض  والقرائــن،  والأدلــة  المخالفــة  بدراســة 

التشــريعات الســارية، وإشــعار الموظــف بمــا فــرض عليــه مــن جــزاء.

المادة )106(

إجراءات النظر  في المخالفة

	1 لإدارة المــوارد البشــرية في الجهــة الاتحاديــة النظــر في المخالفــة المرتكبــة مــن .

قبــل الموظــف، ومــن ثــم تقريــر مــا يلــي:

أ حفظ الطلب لعدم المخالفة.	.

حفظ الطلب لعدم صحة نسبة ارتكاب المخالفة للموظف.	.ب

ج ــه لا 	. ــك في حــال كان مــا نســب إلي ــة، وذل ــدم الأهمي ــب لع حفــظ الطل

ــه. ــع جــزاء عن يسَــتحق توقي

د حفظ الطلب لعدم كفاية الأدلة.	.

ه الإداريــة 	. الجــزاءات  بإحــدى  ومجازاتــه  الموظــف  مســؤولية  إقــرار 

المناســبة، والمنصــوص عليهــا في هــذا القــرار، باســتثناء جــزاء الفصــل 

مــن الخدمــة، والتــي تتطلــب رفــع توصيــة بشــأنها للســلطة المختصــة 

بالتعيــن.

يجــب أن يكــون قــرار إدارة المــوارد البشــرية في الجهــة الاتحاديــة مُســببَاً .2	

ومتناســباً مــع الواقعــة الثابتــة بحــق الموظــف المخالــف.

الوحــدة .3	 إخطــار  مــع  شــأنه  الصــادر في  الجــزاء  بقــرار  الموظــف  يخُطــر 

لهــا. التابــع  التنظيميــة 

يجــوز لرئيــس الجهــة الاتحاديــة أو مــن يفوضــه بنــاءً علــى توصيــة مــن إدارة .4	

المــوارد البشــرية في الجهــة الاتحاديــة إيقــاف الموظــف المخالــف عــن العمــل 

احتياطيــاً، وإيقــاف صــرف نصــف راتبــه حتــى انتهــاء إجــراءات التظلــم 

ــت  ــه أو عُوقــب بلف ــق مع ــظ التحقي ئ الموظــف أو حف ــرِّ ــإذا بُ ــراض، ف والاعت

النظــر أو الإنــذار، صُــرفَ لــه مــا أوقــف مــن راتبــه، أمــا إذا فرضــت عليــه 

عقوبــة أشــد فــإن القــرار حــول مــا أوقــف مــن رواتبــه يرجــع لتقديــر رئيــس 

ــة أو مــن يفوضــه. الجهــة الاتحادي

في حــال مــا إذا رأت إدارة المــوارد البشــرية في الجهــة الاتحاديــة أن مــا ارتكبه .5	

الموظــف ينطــوي عــن مخالفــة ماليــة، فعليهــا عــرض الأمــر علــى رئيــس الجهــة 

الاتحاديــة، للنظــر في إحالــة الموضــوع لديــوان المحاســبة للتحقيــق فيــه، طبقــاً 

لقانــون إنشــاء الجهــة، وتصــدر الجــزاءات الموصــي بهــا مــن ديــوان المحاســبة 

بقــرار مــن رئيــس الجهــة الاتحاديــة أو مــن يفوضــه.

إذا كان الفعــل المرتكــب مــن قبــل الموظــف يشُــكِل جريمــة جزائيــة، تقــوم .6	

إدارة المــوارد البشــرية في الجهــة الاتحاديــة برفــع توصيــة إلــى رئيــس الجهــة 

الاتحاديــة بإحالــة الموظــف إلــى النيابــة العامــة، ولا يمنــع إحالــة الموظــف إلــى 

التحقيــق الجزائــي مــن توقيــع الجــزاء الإداري عليــه، مــا لــم يكــن الفصــل في 

المخالفــة التأديبيــة متوقفــاً علــى الفصــل في الجريمــة الجزائيــة.

من .7	 الفصل  جزاء  أن  الاتحادية  الجهة  في  البشرية  الموارد  إدارة  رأت  إذا 

توصية  رفع  عليها  يتعين  الموظف،  بحق  الثابتة  والوقائع  يتناسب  الخدمة 

بذلك للسلطة المختصة بالتعيين.

المادة )107(

الجزاءات الإدارية

	1 تكــون جــزاءات المخالفــات التــي يجــوز توقيعهــا علــى الموظــف مــن قبــل جهــة .

العمــل وفقــاً للتالــي:

أ لفت النظر الخطي.	.

الإنذار الخطي.	.ب

ج الخصــم مــن الراتــب الأساســي بمــا لا يتجــاوز أجــر )10( عشــرة أيــام 	.
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عــن كل مخالفــة، وبمــا لا يتجــاوز )60( ســتين يومــاً في الســنة.

د ــدة لا تقــل عــن شــهر، ولا 	. ــي لم ــب إجمال ــدون رات الوقــف عــن العمــل ب

ــة أشــهر. ــى )3( ثلاث ــد عل تزي

ه الفصــل مــن الخدمــة، مــع حفــظ حــق الموظــف في معــاش التقاعــد أو 	.

مكافــأة نهايــة الخدمــة.

يتــم توقيــع الجــزاء المناســب علــى الموظــف حســب جســامة وخطــورة المخالفــة .2	

المرتكبة.

التظلمات

المادة )108(

لجنة التظلمات

ــاط  تشُــكل بقــرار مــن رئيــس الجهــة الاتحاديــة لجنــة تسُــمى »لجنــة التظلمــات«، ينُ

بهــا النظــر في تظلمــات الموظفــن مــن الجــزاءات التــي تفُــرض عليهــم مــن قبــل جهــة 

العمــل، أو أي إجــراءات أو قــرارات أخــرى تتخــذ بحقهــم، برئاســة أحــد موظفــي 

الإدارة العليــا في الجهــة الاتحاديــة، علــى ألا تقــل درجتــه عــن الدرجــة الخاصــة، أو مــا 

يعادلهــا في الجهــات الاتحاديــة، وعــدد مــن الأعضــاء، علــى أن يكــون مــن بينهــم ممثــل 

عــن إدارة الشــؤون القانونيــة في الجهــة الاتحاديــة.

المادة )109(

اختصاصات لجنة التظلمات

تختــص لجنــة التظلمــات بالنظــر في التظلمــات المقدمــة إليهــا مــن الموظفــن علــى 

الجــزاءات والإجــراءات الإداريــة أو أي شــكل مــن أشــكال التظلــم، مــن خــال الاطــاع 

ــق،  ــه عــن الواقعــة محــل التحقي ــرى ســماع أقوال ــق وســماع مــن ت ــف التحقي ــى مل عل

كمــا لهــا أن تعيــد الموضــوع إلــى إدارة المــوارد البشــرية في الجهــة الاتحاديــة؛ لاســتيفاء 

أي جوانــب أو نقــص في التحقيــق، وإعادتــه إليهــا واســتكمال بحــث التظلــم وإصــدار 

قرارهــا بشــأنه بمــا يأتــي:

	1 عدم قبول التظلم شكلًا..

قبول التظلم شكلًا ورفضه موضوعاً..2	

قبول التظلم شكلًا وتخفيض أو إلغاء الجزاء..3	

ويجــب ألا يضــار المتظلــم مــن تظلمــه، فــا يجــوز للجنــة التظلمــات تعديــل الجــزاء 

بتوقيــع جــزاء أشــد مــن الجــزاء المتظلــم منــه.

المادة )110(

آلية التظلم

	1 يجــوز للموظــف أن يتقــدم إلــى لجنــة التظلمــات بتظلــم وفقــاً لإجــراءات .

ــة، مــن  المــوارد البشــرية وأنظمتهــا الرقميــة المعتمــدة في الحكومــة الاتحادي

الجــزاءات التــي قــررت إدارة المــوارد البشــرية في الجهــة الاتحاديــة فرضهــا 

عليــه، أو أيــة قــرارات أو إجــراءات إداريــة أخــرى صــادرة بحقــه، وذلــك 

خــال مــدة لا تتجــاوز )5( خمســة أيــام عمــل مــن تاريــخ إبــاغ الموظــف 

بالقــرار، ويسُــتثنى مــن ذلــك تظلمــات تقييــم الأداء، والتــي تنُظــم وفــق أحــكام 

نظــام إدارة الأداء.

يتعــن علــى الموظــف التظلــم مــن القــرارات الصــادرة بشــأنه أمــام لجنــة .2	

ــق  ــة الاعتراضــات المشــكلة وف ــام لجن ــا أم ــراض عليه ــل الاعت ــات قب التظلم

ــم وقــف  ــم التظل ــى تقدي ــادة رقــم )129( مــن هــذا القــرار، ولا يترتــب عل الم

ــه. ــم من ــرار المتظل ــذ الق تنفي

المادة )111(

إجراءات التظلم

	1 تتلقــى لجنــة التظلمــات طلــب التظلــم وفــق إجــراءات المــوارد البشــرية المتبعة .

في الحكومــة الاتحاديــة وأنظمتهــا الرقميــة المعتمدة.

علــى اللجنــة الاطــاع علــى جميــع الأوراق المتعلقــة بالمخالفــة أو موضــوع .2	

التظلــم، وطلــب أي إيضاحــات متعلقــة بالمخالفــة مــن الوحــدة التنظيميــة 

ــا. ــي يتبعه الت

علــى لجنــة التظلمــات ســماع شــهادة الشــهود، إن وجــدوا، ومناقشــتهم في .3	

ــون  ــم، ولا يجــوز ســماع شــهادة شــاهد في حضــور شــاهد آخــر، ويك أقواله

لإجــراءات التظلــم صفــة الســرية.
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تقــوم لجنــة التظلمــات بالنظــر وإصــدار قــرار في التظلــم المقــدم لهــا مــن .4	

الموظــف خــال )2( أســبوعين مــن تاريــخ اســتلام الطلــب.

المادة )112(

قرارات لجنة التظلمات

	1 تكــون قــرارات لجنــة التظلمــات قطعيــة في التظلمــات المرفوعــة إليهــا بشــأن .

توقيــع جزائــي لفــت النظــر والإنــذار الخطيــن، ويجــوز للموظــف الاعتــراض 

علــى باقــي الجــزاءات المفروضــة عليــه أمــام لجنــة النظــر في الاعتراضــات 

وفــق أحــكام هــذا القــرار.

تلتــزم الجهــة الاتحاديــة بقــرار لجنــة التظلمــات، ولا يجــوز لهــا الاعتــراض .2	

عليــه.

تصــدر لجنــة التظلمــات قرارهــا بعــدم قبــول التظلــم إذا لــم يكــن لمقــدم .3	

ــم يقــدم وفــق المــدد والإجــراءات التــي يحُددهــا  الطلــب فيــه مصلحــة، أو ل

ــرار. هــذا الق

المادة )113(

إلغاء الأثر القانوني

يلُغى الأثر القانوني للجزاءات بانقضاء المدد الزمنية الآتية:

	1 )3( ثلاثة أشهر في حالة لفت النظر الخطي..

	2 )6( ستة أشهر في حالة الإنذار الخطي..

	3 سنة واحدة في حالة الجزاءات الأخرى..

ــاء  ــى إلغ ــب عل ــع الجــزاء، ويترت ــخ توقي ــن تاري ــدة م ــع الأحــوال تحُتســب الم وفي جمي

الجــزاء اعتبــاره كأن لــم يكــن مــن ناحيــة الأثــر القانونــي، ولا تمُحــى الجــزاءات المشــار 

ــة  ــة الاتحادي ــوارد البشــرية في الجه ــدد، وعلــى إدارة الم ــل انقضــاء هــذه الم ــا قب إليه

اتبــاع إجــراءات المــوارد البشــرية وأنظمتهــا الرقميــة المعتمــدة في الحكومــة الاتحاديــة؛ 

للاحتفــاظ بســجل إلكترونــي للموظــف عــن العقوبــات التــي تفُــرض علــى الموظــف.

المادة )114(

الشكوى على بيئة العمل

يجــوز للموظــف أن يتقــدم لإدارة المــوارد البشــرية في الجهــة الاتحاديــة بأيــة شــكوى 

تتعلــق ببيئــة العمــل، وعلــى هــذه الإدارة مراجعــة الشــكاوى التــي تقُــدم إليهــا ودراســتها 

ورفــع التوصيــات والحلــول المقترحــة بشــأنها إلــى الإدارة العليــا في جهــة العمــل، 

ومتابعتهــا إلــى أن يتــم حلهــا، وفي جميــع الأحــوال لا يجــوز للموظــف الاعتــراض علــى 

ســاعات العمــل أو الدرجــة الوظيفيــة أو الراتــب أو المكافــآت.

المادة )115(

وقف الموظف عن العمل ووقف صرف راتبه

يجــوز للجهــة الاتحاديــة وقــف الموظــف عــن العمــل وإيقــاف صــرف كُل أو بعــض راتبــه 

وإحالتــه للجهــات القضائيــة، بســبب ثبــوت مخالفــات وظيفيــة تمُثــل جرائــم جنائيــة 

مُعاقــب عليهــا قانونــاً وفــق الأحــكام المبينــة في قانــون المــوارد البشــرية وهــذا القــرار.

المادة )116(

الاستمرار بالإجراءات الإدارية المتعلقة بالمخالفة

ــة المتعلقــة بالمخالفــة  لا تحَــول اســتقالة الموظــف دون الاســتمرار بالإجــراءات الإداري

ــة للموظــف مــن قبــل  ــم وقــف صــرف أي مســتحقات مالي ــه، علــى أن يت ــة من المرتكب

ــدم  ــي بع ــرار قطع ــق، وصــدور ق ــن إجــراءات التحقي ــاء م ــل، لحــن الانته ــة العم جه

مســؤوليته.

المادة )117(

سقوط المخالفة الوظيفية

	1 تســقط المخالفــة الوظيفيــة بمــوت الموظــف أو بانقضــاء )2( ســنتين مــن .

تاريــخ ارتكابــه لهــا، وتنقطــع هــذه المــدة في الحالــة الثانيــة باتخــاذ أي إجــراء 

ــل الجهــات  ــة العمــل، أو مــن قب ــل جه ــا مــن قب ــق فيه مــن إجــراءات التحقي

القضائيــة المختصــة، وتســري مــدة جديــدة مــن تاريــخ آخــر إجــراء اتخــذ في 

المخالفــة.
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إذا تعــدد الموظفــون المنســوب لهــم ارتــكاب نفــس المخالفــة فــإن انقطــاع المــدة .2	

بالنســبة لأحدهــم يترتــب عليــه انقطاعهــا بالنســبة للباقــن، ولــو لــم تكــن قــد 

اتخــذت بحقهــم إجــراءات قاطعــة للمــدة، علــى أن تبــدأ مــدة ســقوط جديــدة 

مــن اليــوم التالــي لآخــر إجــراء اتخــذ فيهــا.

المادة )118(

الإحالة للقضاء بسبب جريمة جزائية

ــة  ــس الجه ــة، فيجــوز لرئي ــة جزائي ــه جريم ــى القضــاء لارتكاب ــل الموظــف إل إذا أحي

ــى  ــه، إل ــة أو مــن يفوضــه إيقــاف الموظــف عــن العمــل، وإيقــاف صــرف راتب الاتحادي

ــه. ــة المنســوبة إلي ــي في الجريم ــي قطع ــم قضائ حــن صــدور حك

المادة )119(

إنهاء الخدمة بسبب جرائم الشرف والأمانة

تنُهــى خدمــات الموظــف في حــال إدانتــه بأيــة جنايــة أو جنحــة مخلــة بالشــرف أو 

الأمانــة أو الأخــاق، أو في حــال إدانتــه بأيــة جنايــة أو جنحــة أخــرى وحكــم عليــه بأيــة 

عقوبــة مقيــدة للحريــة، لمــدة تزيــد علــى )3( ثلاثــة أشــهر.

المادة )120(

التعامل مع الموظف بعد التحقيق أو الإدانة

	1 يعُــاد الموظــف إلــى وظيفتــه ويصُــرف لــه مــا أوقــف مــن رواتبــه في حــال حفــظ .

التحقيــق معــه أو صــدور قــرار بــأن لا وجــه لإقامــة الدعــوى الجزائيــة ضــده 

أو براءتــه مــن التهمــة المنســوبة إليــه، علــى ألا يحــول ذلــك دون مســاءلته 

إداريــاً وتوقيــع الجــزاءات الإداريــة المناســبة بحقــه.

ــه إذا .2	 ــا أوقــف مــن رواتب ــه م ــه دون أن يصُــرف ل ــى وظيفت ــاد الموظــف إل يعُ

أديــن بأيــة جنحــة غيــر مخلــة بالشــرف والأمانــة وحُكــم عليــه بالحبــس 

مــدة لا تزيــد عــن )3( ثلاثــة أشــهر، أو بالغرامــة الماليــة، أو إذا حُكــم عليــه 

بالغرامــة أو بالحبــس مــع وقــف التنفيــذ.

المادة )121(

الحبس الاحتياطي

يعُامــل الموظــف الــذي يحُبــس احتياطيــاً في جريمــة غيــر ناشــئة عــن الوظيفــة أو 

بســببها، مــا لــم تكــن متعلقــة بإحــدى الجرائــم المخلــة بالشــرف أو الأمانــة أو الأخــاق، 

معاملــة الموظــف المنقطــع عــن العمــل علــى أن تخُصــم مــدة الانقطــاع مــن رصيــد 

ــفِ اعتبــرت تلــك المــدة إجــازة بــدون راتــب. ــم تكَ إجازاتــه فــإن ل

المادة )122(

الحبس تنفيذاً لحكم قضائي

كل موظــف يحُبــس تنفيــذاً لحكــم قضائــي في دعــوى مدنيــة، يوُقــف عــن عملــه ويحُــرم 

مــن راتبــه الإجمالــي طــوال مــدة حبســه، ويجــوز لرئيــس الجهــة الاتحاديــة إنهــاء 

خدماتــه إذا زادت مــدة الحبــس المحكــوم بهــا عــن )3( ثلاثــة أشــهر.

المادة )123(

الموظف الموقوف عن العمل

إذا صــدر قــرار الفصــل مــن الخدمــة بحــق موظــف موقــوف عــن العمــل، اعتبــرت 

ــرة الإيقــاف. ــب عــن فت ــة روات ــه أي ــخ الإيقــاف، ولا تدُفــع ل ــة مــن تاري ــه مُنتهي خدمت

المادة )124(

مخالفات الموظف المُعار

يكــون توقيــع الجــزاءات عــن المخالفــات التــي يرتكبهــا الموظــف المعُــار مــن اختصــاص 

الجهــة التــي أعيــر إليهــا، وفــق الإجــراءات والجــزاءات الإداريــة المعمــول بهــا لديهــا، 

ــه، والجــزاءات  ــم إعــام جهــة عملــه الأصليــة بالمخالفــة المرتكبــة مــن قبل علــى أن يت

الإداريــة المفروضــة عليــه.
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المادة )125(

الاعتراض على قرار لجنة التظلمات

يجــوز للموظــف الاعتــراض خطيــاً علــى قــرار لجنــة التظلمــات الصــادر في غيــر 

جــزاءي الإنــذار ولفــت النظــر الكتابيــن، وذلــك بتقديــم اعتــراض وفقــاً لآليــات المــوارد 

البشــرية وأنظمتهــا الرقميــة المعتمــدة في الحكومــة الاتحاديــة إلــى لجنــة النظــر في 

الاعتراضــات، المشُــكلة في الهيئــة وفــق المــادة رقــم )128( مــن هــذا القــرار، وذلــك 

خــال مــدة لا تتجــاوز )5( خمســة أيــام عمــل مــن تاريــخ إبلاغــه بالقــرار، وإلا اعتبــر 

قــرار لجنــة التظلمــات قطعيــاً.

المادة )126(

الحقوق الوظيفية للمُعترض

لا يترتــب علــى حــق الموظــف بالاعتــراض علــى قــرار لجنــة التظلمــات مســاس بحقوقــه 

الوظيفيــة الأخــرى التــي يتمتــع بهــا بموجب التشــريعات الســارية.

المادة )127(

الاعتراضات

يجب أن يتضمن اعتراض الموظف على البيانات الآتية:

	1 اسم الموظف وجهة عمله ووظيفته وعنوانه..

بيان الإجراءات والقرارات الصادرة بحقه..2	

القــرار الصــادر مــن لجنــة التظلمــات في شــأن مــا نسُــب إليــه وتاريــخ صــدوره .3	

وإبلاغــه به.

موضــوع الاعتــراض والأســباب التــي بنُــي عليهــا، مرفقــاً بــه المســتندات التــي .4	

يــرى أهميــة تقديمهــا.

المادة )128(

لجنة النظر في الاعتراضات

تشُــكل لجنــة في الهيئــة بقــرار مــن رئيســها، تســمى »لجنــة النظــر في الاعتراضــات«، 

وتختــص بالنظــر في الاعتراضــات علــى القــرارات الصــادرة مــن لجنــة التظلمــات 

في شــأن الجــزاءات الموقعــة علــى الموظفــن في غيــر جــزاءات الإنــذار ولفــت النظــر 

الكتابيــن، أو أي إجــراءات أو قــرارات صــادرة في حقهــم، ويكــون للجنــة مُقــرِر يختــاره 

الرئيــس مــن غيــر أعضائهــا، دون أن يكــون لــه صــوت معــدود.

المادة )129(

آلية عمل لجنة النظر في الاعتراضات

ــة  ــرار الصــادر مــن لجن ــراض المقــدم مــن الموظــف في ضــوء الق ــة الاعت تتلقــى اللجن

التظلمــات أو أي جــزاءات أو إجــراءات صــادرة بحقــه، وتكــون آليــة العمــل بشــأنه علــى 

النحــو الآتــي:

	1 ــة التظلمــات . النظــر في الاعتــراض المقــدم مــن الموظــف في ضــوء قــرار لجن

إن وجــد وكافــة المســتندات المرفقــة بــه خــال )3( ثلاثــة أســابيع مــن تاريــخ 

اســتلام الطلــب، وفي حــال عــدم تلقــي اللجنــة رداً مــن جهــة عمــل الموظــف 

المعتــرض خــال )10( عشــرة أيــام عمــل مــن مخاطبــة الجهــة، يمُكــن للجنــة 

اتخــاذ قرارهــا بالنظــر للمســتندات المقدمــة.

للجنة في سبيل ممارسة اختصاصاتها اتباع الآتي:.2	

أ تكليــف مــن تــراه مناســباً لإجــراء مــا يلــزم مــن بحــوث أو دراســات 	.

تتعلــق بموضــوع الاعتــراض، وللمكلــف بذلــك الاطــاع علــى الأوراق 

والســجلات، وطلــب البيانــات التــي يــرى ضــرورة الاطــاع عليــه.

اســتدعاء مــن تــراه مــن موظفــي جهــة عمــل الموظــف؛ لســماع أقوالــه 	.ب

أو الحصــول علــى الإفــادة اللازمــة، بشــأن الاعتــراض المقــدم إليهــا مــن 

الموظــف.

ج الاتصــال بــكل مــن تــرى الاتصــال بهــم مــن موظفــي الجهــات الاتحاديــة، 	.

إذا رأت ضــرورة لذلــك، وكان متصــاً بموضــوع الاعتــراض.

د طلــب الــرأي مــن أي جهــة اتحاديــة أخــرى مختصــة حــول موضــوع 	.

الاعتــراض، إذا رأت لذلــك مقتضــى، والاســتئناس بالــرأي عنــد إعــداد 

ــدم مــن الموظــف. ــراض المق ــذي ســيصدر في شــأن الاعت ــرار ال الق



8889

المادة )130(

إجراءات لجنة النظر في الاعتراضات

	1 تصــدر لجنــة النظــر في الاعتراضــات قرارهــا في موضــوع الاعتــراض المقــدم .

مــن الموظــف، وذلــك بأغلبيــة أعضائهــا، وفي حالــة التســاوي يرجــح الجانــب 

الــذي منــه الرئيــس، وللجنــة النظــر في الاعتراضــات أن تصــدر قرارهــا بمــا 

يأتــي:

أ عدم قبول الاعتراض شكلًا.	.

قبول الاعتراض شكلًا ورفضه موضوعاً.	.ب

ج قبول الاعتراض شكلًا وتخفيض أو إلغاء الجزاء.	.

تلتــزم الجهــة الاتحاديــة بتنفيــذ القــرارات الصــادرة مــن لجنــة النظــر في .2	

ــا خــال )10(  ــة ذات العلاقــة بموظفيه الاعتراضــات في الحكومــة الاتحادي

ــة بالقــرار. ــاغ الجهــة الاتحادي ــخ إب ــام عمــل مــن تاري عشــرة أي

تكون القرارات الصادرة عن لجنة النظر في الاعتراضات، نهائية..3	

ــقبل الدعــوى المرفوعــة مــن الموظــف أمــام القضــاء، اســتناداً لأحــكام .4	 لا تـُـــــ

ــذاً لهمــا،  ــون المــوارد البشــرية، وهــذا القــرار، والقــرارات الصــادرة تنفي قان

إذا لــم يســبقها اللجــوء إلــى لجنــة التظلمــات ولجنــة النظــر في الاعتراضــات، 

خــال المــدد والإجــراءات والشــروط التــي يـٌــــــــحددها هــذا القــرار.

المادة )131(

إخطار الموظف بقرار لجنة النظر في الاعتراضات

يخُطــر الموظــف بقــرار اللجنــة مــع بيــان أســبابه، وذلــك خــال )3( ثلاثــة أيــام عمــل 

مــن تاريــخ صــدوره، مــع إحاطــة جهــة عملــه بذلــك.

المادة )132(

حضور اجتماع لجنة النظر في الاعتراضات

يجــوز للموظــف الــذي يلجــأ إلــى لجنــة النظــر في الاعتراضــات في الجهــات الاتحاديــة، 

أن يقــدم طلبــاً لجهــة العمــل للحصــول علــى إجــازة، أو اســتئذان مــن العمــل، لحضــور 

مختلــف جلســات اللجنــة.

الثقافة المؤسسية

المادة )133(

وثيقة السلوك المهني وأخلاقيات الوظيفة العامة

	1 يتعين على جميع موظفي الجهات الاتحادية الالتزام بالاطلاع على وثيقة .

في  المعلومات  أمن  ولائحة  العامة،  الوظيفة  وأخلاقيات  المهني  السلوك 

لوسائل  الاتحادية  الجهات  موظفي  استخدام  ولائحة  الاتحادية،  الجهات 

التدريب  واجتياز  لاحقاً،  تصُدر  لوائح  أو  أدلة  وأية  الاجتماعي،  التواصل 

الخاص بها وفق إجراءات الموارد البشرية في الحكومة الاتحادية وأنظمتها 

الرقمية.

	2 ينبغي على إدارة الموارد البشرية في الجهة الاتحادية أن تعمل على توفير .

من  وسيلة  بأية  تمُكنه  بحيث  التدريب،  يستطيع  لا  الذي  للموظف  وسيلة 

فهمها والتوقيع على الالتزام بها، ويجب تعريف الموظفين بها.

	3 كل موظف يتَخلف عن الاطلاع والتدريب على الوثيقة، يفُرض عليه جزاء .

من قبل إدارة الموارد البشرية.

	4 الموظفين . وتدريب  إطلاع  الاتحادية  بالجهات  البشرية  الموارد  إدارات  على 

الجدد على وثيقة السلوك المهني وأخلاقيات الوظيفة العامة، ولائحة أمن 

المعلومات في الجهات الاتحادية، ولائحة استخدام موظفي الجهات الاتحادية 

لوسائل التواصل الاجتماعي، وأية أدلة أخرى تـَـــصدر لاحقاً بهذا الشأن.

المادة )134(

خدمة المتعاملين

والإجراءات  المعايير  أفضل  وفق  المتعاملين  خدمة  الاتحادية  الجهات  على  يجب 

وبطريقة مهنية فعالة تلبي تطلعاتهم، من خلال ترسيخ علاقات متميزة معهم، وعلى 

الموظف في سبيل تحقيق ذلك القيام بما يلي:

	1 عدم الانخراط في أي نشاط ترويجي يتعلق بالمتعاملين، والتزام الحياد التام .

في تعامله معهم.

رفض أية محاولة يقوم بها أي من المتعاملين لتقديم أية إغراءات أو منافع .2	

شخصية، بهدف الحصول على تعامل خاص، ويجب على الموظف في جميع 
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الأحوال إبلاغ السلطات المختصة في الجهة الاتحادية عن تلك المحاولات.

الضرر .3	 يتسبب في  وألا  الفكرية،  وملكيتهم  الآخرين وخصوصيتهم  احترام 

لهم أو لعملهم.

إظهار الاعتدال في تصرفاته وتعامله مع الجميع، وفقاً لميثاق المتعاملين..4	

المادة )135(

الهدايا والرشاوى

	1 يحُظر على الموظف أن يقبل أية هدايا، ما لم تكن هدية دعائية أو ترويجية .

رمزية، وتحمل اسم وشعار الجهة التي تقدمها، على أن تقوم الجهة الاتحادية 

بتحديد الوحدة التنظيمية التي يسمح لها بقبول الهدايا نيابة عنها، وذلك 

لتتولى توزيعها وفقاً للضوابط والمعايير المعتمدة لدى الجهة الاتحادية.

لا يجـوز تقـديم وتوزيع الهدايا إلا باسـم الجهة الاتحادية، ومن قبل الوحدة .2	

التنظيمية التي تعتمدها.

مع مراعاة أحكام التشريعات السارية في الدولة، يحُظر على الموظف قبول .3	

أو أخذ أو تقديم أو طلب الرشاوى.

ولغايات هذا القرار، يقُصد بالرشوة تقديم أي مبلغ مالي أو خدمة معينة أو .4	

أي شيء له قيمة مادية أو معنوية لأي موظف عام كي يفُسِد مسار العمل، 

باتخاذ أي إجراء من شأنه:

أ تعجيل أي عمل يكون الموظف مطالباً بحكم عمله بأدائه.	.

أن يؤدي إلى امتناع الموظف عن أداء عمل مكلف به.	.ب

ج أن يؤدي إلى توسط الموظف لدى موظف آخر لإنهاء معاملة، أو اتخاذ 	.

إجراء بالمخالفة للتشريعات السارية.

وفي جميع الأحوال يجب التحقيق في جميع حالات الرشاوى المشتبه بها أو التي يبُلغ 

عنها، وإذا ثبت بنتيجة التحقيق أو في حال وجود دلائل قوية على أن الموظف قد طلب 

أو قَبل أو استلم أو دفع لموظف آخر أية رشوة فيتم تحويله إلى الجهات القضائية 

المتعلقة  الإجراءات  اتخاذ  في  الاتحادية  الجهة  بحق  ذلك  يخل  أن  دون  المختصة، 

المنصوص عليها في  والضوابط  للإجراءات  الموظف المخالف، وفقاً  بالمخالفات بحق 

قانون الموارد البشرية وهذا القرار.

المادة )136(

تضارب المصالح

يجب على الموظف خلال تأدية واجباته الوظيفية، تجنب أي تضارب قد يقع في المصالح 

بين نشاطاته الخاصة ومصالح الحكومة وعملياتها، وأن يتجنب كذلك أي عمل يمكن أن 

تثار بشأنه أية شبهات بتضارب المصالح، وعليه بشكل خاص تجنب ما يأتي:

	1 الاشتراك في أية عملية أو قرار رسمي يؤثر بشكل مباشر أو غير مباشر .

على نجاح متعهد أو مورد يكون من أقاربه حتى الدرجة الرابعة، وتشمل 

القرابة قرابة النسب والمصاهرة.

الاشتراك في أي قرار قد يؤدي إلى منح أية منافع لأيٍ من أقاربه حتى .2	

الدرجة الرابعة، وتشمل القرابة قرابة النسب والمصاهرة.

الاشتراك في أية عملية أو قرار رسمي يؤثر بشكل مباشر أو غير مباشر .3	

في نجاح مورد أو متعهد أو مشروع يكون الموظف شريكاً فيه بأي شكل كان، 

غير  أو  مباشرة  مادية  منفعة  أو  أو حصة  نسبة  على  إلى حصوله  ويؤدي 

مباشرة.

بحكم .4	 عليها  حصل  معلومات  أية  تسريب  أو  الوظيفي،  منصبه  استغلال 

عمله، لتحقيق أهداف معينة، أو الحصول على خدمة، أو معاملة خاصة من 

أي جهة كانت.

المادة )137(

العمل لدى الغير

يحُظر على الموظف العمل لدى الغير بأجر أو بدون أجر إلا بموافقة خطية مسبقة 

من الجهة الاتحادية التي يعمل بها، وفي جميع الأحوال يشُترط لعمل الموظف لدى 

الغير ألا يؤثر ذلك العمل بشكل سلبي على واجباته ومهامه الوظيفية، وألا ينعكس 

سلباً على الجهة الاتحادية.

المادة )138(

توظيف الأقارب

لا يجوز تعيين موظفين ممن تربطهم ببعض علاقة زوجية أو صلة قرابة حتى الدرجة 
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الثانية في نفس الوحدة التنظيمية، أو ضمن نفس العلاقة الإشرافية المباشرة، وفي 

جميع الأحوال على الموظف عدم الاشتراك في أية قرارات أو توصيات تتعلق بتعيين 

أو نقل أو ترقية أياً من هؤلاء.

المادة )139(

سياسة الصحة والسلامة والبيئة

تصدر الهيئة دليلًا للصحة والسلامة المهنية لموظفي الحكومة الاتحادية.

المادة )140(

أيام وساعات العمل الرسمي

	1 العام . طوال  الاتحادية  بالجهات  الرسمية  العمل  ساعات  وعدد  أيام  تحُدد 

بموجب قرار يصدر عن مجلس الوزراء.

وفقاً .2	 المرن،  الدوام  تنُظم  لائحة  يعتمد  أن  الاتحادية  الجهة  لرئيس  يجوز 

لحاجة العمل، وفي حدود عدد الساعات المعتمدة أسبوعياً.

لما يحُدده القرار .3	 تكون العطلات الرسمية للجهات الاتحادية بالدولة وفقاً 

الصادر عن مجلس الوزراء.

المادة )141(

نظام المناوبات

	1 من . ساعة،   )24( الــــ  مدار  على  الخدمة  تقديم  المناوبات  بنظام  يقُصد 

خلال أسلوب التناوب بين الموظفين، ضمن فترات أو ساعات معينة، لتقديم 

الخدمة أو المهام الوظيفية.

يجوز للجهة الاتحادية تطبيق نظام المناوبات على كل أو بعض الوظائف أو .2	

التقسيمات التنظيمية بها، بحسب ظروف ومتطلبات العمل بها، بشرط ألا 

يتجاوز مجموع ساعات العمل للموظف  )48( ساعة أسبوعياً.

المادة )142(

الالتزام بمواعيد العمل الرسمي

	1 الحضور . وتسجيل  المقررة،  العمل  بمواعيد  الالتزام  الموظفين  جميع  على 

إلكترونياً، أو غير ذلك من الوسائل المعتمدة لدى الجهة، بما يفيد الوقت 

الفعلي للعمل في المواعيد المقررة لنمط العمل المعتمد له.

لرئيس الجهة الاتحادية أو من يفوضه الإعفاء من هذا الالتزام لمن يراه من .2	

الموظفين، حال ما إذا تطلبت طبيعة عملهم ذلك.

على الموظف إبلاغ رئيسه المباشر إذا لم يتمكن من الحضور والانصراف في .3	

المواعيد الرسمية لظروف طارئة، وفق الآليات التي تحُددها الجهة.

تخُصص ساعات العمل الرسمية للموظف الذي يؤدي مهامه من مقر العمل .4	

لأداء الواجبات الوظيفية، ولا يجوز له مغادرة مكان العمل في أوقات العمل 

الرسمية إلا بإذن مُسبق من الرئيس المباشر، وفق إجراءات الموارد البشرية 

في الجهة الحكومة الاتحادية وأنظمتها الرقمية المعتمدة.

على الموظف الذي يعمل عن بعد أن يؤدي المهام والتكليفات المطلوبة منه في .5	

الأوقات والمواعيد التي تقُررها جهة العمل، وبما يتوافق مع أنظمة العمل 

عن بعد المعتمدة بهذا الشأن.

المادة )143(

مخالفات الدوام الرسمي

	1 يعتبر الرئيس المباشر المسؤول الأول عن التبليغ عن التزام الموظف بمواعيد .

العمل الرسمي سواءً من مقر الجهة، أو عن بعد، واتخاذ الإجراءات اللازمة 

بشأن توقيع العقوبة، وإبلاغ إدارة الموارد البشرية في الجهة الاتحادية بذلك، 

حيث تقوم إدارة الموارد البشرية وفق الأنظمة المعتمدة بالتأكد من المخالفات 

في  المقررة  بالجزاءات  المباشر  الرئيس  والتزام  الرسمي،  بالدوام  المتعلقة 

الجدول الوارد في الملحق رقم )3( المرفق بهذا القرار.

تلتزم إدارة الموارد البشرية في الجهة الاتحادية بالـتأكد من التزام الرؤساء .2	

الرسمي،  بالدوام  موظفيهم  التزام  متابعة  في  بدورهم  بالقيام  المباشرين 

وفق  بمجازاته  تقوم  بذلك  مباشر  رئيس  أي  التزام  عدم  ثبوت  حالة  وفي 

التشريعات السارية.
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	3. )3( رقم  الملحق  في  الوارد  الرسمي  الدوام  مخالفات  جدول  تعديل  يجوز 

المرفق بهذا القرار، بقرار من رئيس الهيئة إذا اقتضت المصلحة العامة ذلك.

يجب أن تكون الجزاءات الموقعة على الموظف مُسببة، وأن يتم إخطار الموظف .4	

بها خلال )3( ثلاثة أيام عمل من تاريخ صدورها.

لا يجوز توقيع أكثر من جزاء على الموظف عن المخالفة الواحدة..5	

إذا قام الموظف بارتكاب أكثر من مخالفة خلال الأسبوع، تعتبر كل مخالفة .6	

مستقلة عن الأخرى من حيث النوع، ومكررة من حيث عدد المرات، وعلى 

الاتحادية  الجهة  في  البشرية  الموارد  إدارة  مع  بالتنسيق  المباشر  الرئيس 

توقيع العقوبة الأعلى لأشد نوع من المخالفات المرتكبة جسامة على ضوء ما 

يوازيها من عدد تكرار المرات لمجموع المخالفات المرتكبة والمبينة في الجدول 

أعلاه، بغض النظر عن التدرج.

إذا كرر الموظف المخالفة للمرة الرابعة خلال السنة الواحدة، تتولى إدارة .7	

الموارد البشرية في الجهة الاتحادية إقرار جزاء أعلى وفقاً لأنواع الجزاءات 

المبينة في المادة رقم )107( من هذا القرار.

المادة )144(

التعويض عن العمل في الإجازات الأسبوعية

	1 يجوز للرئيس المباشر تكليف الموظف بالعمل في أيام الإجازات الأسبوعية، .

وفقاً لمقتضيات ومصلحة العمل.

يمُنح الموظف المكلف بالعمل في أيام الإجازات الأسبوعية، أياماً مساوية لعدد .2	

الأيام التي عمل خلالها عوضاً عنها.

وفي كل الأحوال، لا يجوز منح الموظف مقابلًا نقدياً عن الأيام التي عملها .3	

خلال الإجازات الأسبوعية.

المادة )145(

التعويض عن العمل في العطلات الرسمية

	1 وفقاً . يوم عطلة رسمية،  بالعمل في  الموظف  تكليف  المباشر  للرئيس  يجوز 

لمقتضيات ومصلحة العمل.

يمُنح الموظف المكلف بالعمل في أيام العطلات الرسمية أياماً مساوية لعدد .2	

الأيام التي عمل خلالها عوضاً عنها.

المادة )146(

نظام التعويض عن العمل الإضافي

العمل  أوقات  غير  في  به  يكُلف  الذي  الإضافي  العمل  عن  تعويضاً  الموظف  يمُنح 

الرسمية، وفقاً للضوابط الآتية:

	1 أن يكُلف الموظف بعمل إضافي بعد مواعيد العمل الرسمي..

أن يصدر التكليف من مدير الإدارة التي يتبع لها الموظف، أو من في حكمه، .2	

متضمناً طبيعة الأعمال التي سيقوم بها الموظف، وعدد ساعات العمل التي 

يتطلبها إنجازه.

يقتصر صرف التعويض النقدي عن العمل الإضافي على الموظف الذي يشغل .3	

الدرجة الرابعة أو ما يعادلها في الجهات الاتحادية فما دون.

يحُسب عدد الساعات الإضافية بعد تأدية الموظف ساعات العمل الرسمية .4	

كحد أدنى.

يجوز أن يكون التعويض بمنح إجازات عوضاً عن ساعات العمل الإضافية .5	

بمعدل يوم عن كل )8( ساعات عمل.

ألا يتجاوز التعويض عن العمل الإضافي نسبة )30%( من الراتب الأساسي .6	

شهرياً، وبحد أقصى )2000( ألفي درهم شهرياً.

ألا يتجاوز الصرف البند المخصص لذلك في موازنة الجهة الاتحادية..7	

أن يتفق العمل الإضافي المكلف به مع احتياجات العمل الفعلية..8	
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إنهاء الخدمة

المادة )147(

أسباب إنهاء الخدمة

تنتهي خدمة الموظف لأي من الأسباب الآتية:

	1 عدم اجتياز فترة الاختبار بنجاح..

	2 عدم الكفاءة الوظيفية..

	3 عدم اللياقة الصحية..

	4 الانقطاع عن العمل بدون مبرر مقبول لمدة )10( عشرة أيام عمل متصلة، أو .

)20( عشرين يوم عمل متقطعة، خلال السنة الواحدة.

	5 الإحلال بقصد توطين وظائف غير المواطنين..

	6 إعادة الهيكلة..

	7 الإقالة بقرار من مجلس الوزراء..

	8 صدور مرسوم اتحادي بإنهاء الخدمة..

	9 الفصل من الخدمة بقرار يتعلق بمخالفة إدارية أو العزل بحكم قضائي..

إدانته في جناية أو جُنحة مخلة بالشرف أو الأمانة أو الأخلاق.10	.

الحكم عليه بالحبس لمدة تزيد على )3( ثلاثة أشهر، في أية جناية أو جُنحة.11	.

سحب جنسية الدولة أو سقوطها عن الموظف.12	.

عدم تجديد عقد التوظيف، أو إنهائه قبل انتهاء مدته.13	.

الاستقالة.14	.

بلوغ سن الإحالة للتقاعد.15	.

الإحالة للتقاعد قبل بلوغ السن القانونية.16	.

الوفـاة.17	.

المادة )148(

سلطة إنهاء الخدمة

يصدر بإنهاء الخدمة للأسباب الواردة في المادة رقم )147( من هذا القرار قراراً من 

السلطة المختصة بالتعيين، وذلك فيما عدا الآتي:

	1 إقالة الموظف، فيصدر بها قرار من مجلس الوزراء، وذلك بناءً على توصية .

لفـترة  الإجمالي  الراتب  صــرف  مع  المعني،  الاتحادية  الجهة  رئيس  من 

الإشعار المقررة لدرجته، على ألا تحُتسب هذه المدة من ضمن مدة خدمته 

لدى الجهة الاتحادية.

إنهاء الخدمة للوفاة، فيصدر بها قرار من رئيس الجهة الاتحادية أو من .2	

يفوضه.

المادة )149(

عدم اجتياز فترة الاختبار

	1 يجوز لجهة العمل خلال فترة الاختبار إنهاء خدمة الموظف، إذا ثبت أنه غير .

كفؤ أو غير صالح للقيام بمهام وظيفته أو بسبب أدائه غير المرضي، وذلك 

بقرار من السلطة المختصة بالتعيين، بناء على توصية من الرئيس المباشر 

للموظف المعني، وذلك وفقاً للآليات المعتمدة، شريطة منحه فترة إشعار لا 

تقل عن )5( خمسة أيام عمل.

لا يصُرف للموظف الذي تنتهي خدمته أثناء فترة الاختبار أي بدل مالي .2	

عن فترة الإشعار.

المادة )150(

عدم الكفاءة الوظيفية

	1 كفاءته . عدم  بسبب  الموظف  خدمة  إنهاء  بالتعيين  المختصة  للسلطة  يجوز 

الوظيفية، في حال حصوله على تقييم سنوي وفقاً للمستوى والإطار الزمني 

الذي يحُدده نظام إدارة الأداء لهذا الغرض.

يشُترط في جميع الأحوال صــرف ما يعُـادل الراتب الإجمالي لفترة الإشعار .2	

المقررة لدرجته الوظيفية، وذلك دون المساس بمستحقاته الأخرى.
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المادة )151(

عدم اللياقة الصحية

	1 يتم إنهاء خدمة الموظف المواطن لأسباب صحية وفقاً للأحكام والإجراءات .

المتبعة لدى الهيئة العامة للمعاشات والتأمينات الاجتماعية.

يجوز للسلطة المختصة بالتعيين إنهاء خدمات الموظف غير المواطن إذا ثبت .2	

للجنة الطبية عدم لياقته الصحية لأداء أعباء وظيفته.

ويشُترط في جميع الأحوال إنهاء خدمات الموظف مباشرة مع صرف ما يعادل الراتب 

الإجمالي عن مدة الإشعار المقررة لدرجته الوظيفية، على ألا تحُتسب هذه المدة من 

ضمن مدة خدمته لدى الجهة الاتحادية.

المادة )152(

الانقطاع عن العمل

	1 تنُهى خدمة الموظف في حال انقطاعه عن العمل بدون إذن مسبق أو عذر .

عمل  يوم  عشرين   )20( أو  متصلة،  عمل  أيام   )10( عن  تزيد  لمدة  مقبول 

متقطعة خلال السنة الواحدة.

يكون إنهاء خدمة الموظف وفقاً لأحكام هذه المادة من تاريخ أول يوم ينقطع .2	

فيه عن العمل، إذا كانت مدة الانقطاع متصلة، ومن اليوم التالي لبلوغ مدة 

انقطاعه )20( عشرين يوم عمل، إذا كانت مدة الانقطاع متقطعة.

لا يصُرف للموظف الذي تنتهي خدمته بسبب الانقطاع عن العمل أي بدل .3	

مالي عن فترة الإشعار.

المادة )153(

الإحلال بقصد التوطين

يجوز بقرار من السلطة المختصة بالتعيين إنهاء خدمة الموظف غير المواطن بسبب 

توطين الوظيفة التي يشغلها، شريطة إعطاء الموظف إشعاراً بذلك، مع صــرف الراتب 

الإجمالي لفـترة الإشعار المقررة في عقد التوظيف الخاص به، على ألا تحُتسب هذه 

المدة من ضمن مدة خدمته لدى الجهة الاتحادية.

المادة )154(

إعادة الهيكلة

يجوز إنهاء خدمة الموظف بناءً على الآثار المالية والإدارية الناتجة عن إعادة هيكلة 

بذلك، مع  التنظيمية، أو الوظائف فيها، شريطة إعطاء الموظف إخطاراً  الوحدات 

صــرف الراتب الإجمالي لفـترة الإشعار المقررة في عقد التوظيف الخاص به، على 

ألا تحُتسب هذه المدة من ضمن مدة خدمته لدى الجهة الاتحادية.

المادة )155(

الإقالة بقرار من مجلس الوزراء

يجوز إنهاء خدمة الموظف بموجب قرار إقالة يصدر من مجلس الوزراء، بناءً على 

توصية من رئيس الجهة الاتحادية المعني، وذلك لأي سبب من الأسباب، مع صــرف 

الراتب الإجمالي لفـترة الإشعار المقررة لدرجته، على ألا تحُتسب هذه المدة من ضمن 

مدة خدمته لدى الجهة الاتحادية.

المادة )156(

صدور مرسوم اتحادي

تنُهى خدمة الموظف بناءً على مرسوم اتحادي مع صــرف الراتب الإجمالي لفـترة 

الإشعار المقررة لدرجته الوظيفية، على ألا تحُتسب هذه المدة من ضمن مدة خدمته 

لدى الجهة الاتحادية.

المادة )157(

إنهاء الخدمة بقرار يتعلق بمخالفة إدارية أو العزل بحكم قضائي

	1 بناء على . الموظف  إنهاء خدمة  بالتعيين  السلطة المختصة  بقرار من  يجوز 

حكم قضائي بعزله، أو لأسباب تأديبية بناءً على توصية من إدارة الموارد 

البشرية في الجهة الاتحادية.

تحُدد إدارة الموارد البشرية في الجهة الاتحادية ضمن توصيتها -وفقاً لكل .2	

حالة- فترة الإشعار، والمستحقات التي يجوز صرفها للموظف أو خصمها 

منه، وفقاً لأحكام قانون الموارد البشرية وهذا القرار.
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تعُتبر خدمة الموظف الذي تنُهى خدمته بحكم قضائي مُنتهية اعتباراً من .3	

تاريخ صدور الحكم النهائي.

مخالفة .4	 أو  قضائي  حكم  بموجب  خدمته  تنتهي  الذي  الموظف  يستحق  لا 

إدارية بدلاً مالياً عن فترة الإشعار.

المادة )158(

الإدانة في جناية أو جُنحة

	1 تنُهى خدمة الموظف في حال إدانته بأية جناية أو جُنحة مخلة بالشرف أو .

الأمانة أو الأخلاق، كما يجوز لجهة العمل إنهاء خدمته في حال إدانته بأية 

جناية أو جُنحة جزائية أخرى، وحُكم عليه بأية عقوبة مقيدة للحرية لمدة 

تزيد على )3( ثلاثة أشهر، وذلك اعتباراً من تاريخ صدور الحكم النهائي.

لا يصُرف للموظف الذي تنُهى خدمته وفق أحكام هذه المادة أي بدل مالي .2	

عن فترة الإشعار.

المادة )159(

الحكم بالحبس لمدة تزيد على )3( ثلاثة أشهر

	1 يجوز لجهة العمل إنهاء خدمة الموظف الذي يحُبس تنفيذاً لحكم قضائي في .

دعوى مدنية، إذا زادت مدة الحبس عن )3( ثلاثة أشهر.

يعُتمد تاريخ قرار الحكم النهائي كتاريخ لإنهاء خدمة الموظف، إذا قررت .2	

جهة العمل إنهاء خدمة الموظف الصادر بحقة الحكم.

لا يصُرف للموظف الذي تنتهي خدمته وفق أحكام هذه المادة أي بدل مالي .3	

عن فترة الإشعار.

المادة )160(

سحب جنسية الدولة أو سقوطها عن الموظف

	1 تنُهى خدمة الموظف الذي تسقط أو تسُحب منه الجنسية اعتباراً من تاريخ .

صدور المرسوم.

فترة .2	 عن  مالياً  بدلاً  السبب  لهذا  خدمته  تنتهي  الذي  الموظف  يستحق  لا 

الإشعار.

المادة )161(

عدم تجديد العقد أو إنهائه قبل انتهاء مدته

للسلطة المختصة بالتعيين الحق في عدم تجديد عقد الموظف أو إنهائه في أي وقت، 

شريطة إعطاء الموظف إشعاراً بذلك، ووفقاً للشروط المنصوص عليها في العقد وهذا 

القرار.

المادة )162(

الاستقــالــــــــة

	1 الجهة . إخطار  يتضمن  بطلب،  وظيفته  من  يستقيل  أن  للموظف  يجوز 

الاتحادية بفترة الإشعار المقررة، وفقاً لما هو مُحدد في عقد الموظف.

باتخاذ .2	 الاتحادية  الجهة  قيام  حُكماً في حال عدم  الاستقالة مقبولة  تعتبر 

القرار المناسب بشأنها وإبلاغ الموظف بها خطياً خلال شهر من تقديمها.

المادة )163(

بلوغ سن الإحالة للتقاعد

	1 تنُهى خدمة الموظف ببلوغه سن الإحالة للتقاعد وفقاً للتشريعات السارية .

في هذا الشأن، وذلك ما لم تمُدد خدمته بقرار من رئيس الجهة الاتحادية 

أو من يفوضه.

على الجهة الاتحادية مراعاة إخطار الموظف عند عدم رغبتها بتمديد خدمته .2	

إذا بلغ سن الإحالة للتقاعد، وذلك قبل مدة لا تقل عن )6( ستة أشهر من 

بلوغه سن الإحالة للتقاعد، بأنه لن يتم التمديد له، وأنه سوف يتم إنهاء 

خدمته بموجب التشريعات السارية، حتى يتسنى له ترتيب الشؤون الخاصة 

به بعد التقاعد.



102103

المادة )164(

الإحالة للتقاعد قبل بلوغ السن القانونية

يجوز بالاستناد إلى سياسة تصدر عن مجلس الوزراء بناءً على اقتراح وزارة المالية 

بالتنسيق مع الهيئة، وبما يتوافق مع قانون المعاشات والتأمينات الاجتماعية، إنهاء 

للتقاعد، سواء  القانونية  السن  بلوغه  للتقاعد قبل  المواطن وإحالته  الموظف  خدمة 

برغبته أو رغبة جهة العمل، وفق الشروط التي تحُددها ذات السياسة.

المادة )165(

الوفاة

	1 تنُهى خدمة الموظف بوفاته..

إذا توفي الموظف خلال خدمته لدى الجهة الاتحادية وفاة طبيعية، أو نتيجة .2	

لحادث خارج مكان العمل غير ناشئ عن انتحار، فتصَرف الجهة الاتحادية 

الرواتب  يعادل  ما  وفاته  قبل  خطياً  حدده  الذي  للشخص  واحدة  دفعة 

الإجمالية لثلاثة أشهر بالإضافة إلى الراتب الإجمالي للشهر الذي تحدث 

فيه الوفاة كاملًا، وغيره من المستحقات المنصوص عليها في القانون.

إذا لم يقم الموظف بتحديد الشخص المنوه عنه في البند السابق، فتصرف .3	

تلك الرواتب لمن كان يعولهم عند وفاته بالتساوي فيما بين الذكور والإناث.

تعُتبر المبالغ المنصوص عليها في هذه المادة منحة لا يجوز اعتبارها جزءاً .4	

من مستحقات نهاية الخدمة أو خصمها منها بأي شكل من الأشكال، كما لا 

يجوز الحجز عليها أو إجراء المقاصة بينها وبين أية مبالغ قد تكون مستحقة 

للجهة الاتحادية على الموظف المتوفى.

الاتحادية، .5	 الجهة  لدى  خدمته  خلال  المواطن  غير  الموظف  وفاة  حالة  في 

ورغب ذويه دفنه في بلده، فتتحمل الجهة الاتحادية تكاليف نقل جثمانه إلى 

أقرب مطار دولي في بلده بالإضافة إلى تذكرة سفر واحدة لأحد مرافقي 

الجثمان.

المادة )166(

فترة الإشعار

	1 ومع . الإشعار،  فترة  انقضاء  إلى حين  عمله  بالاستمرار في  الموظف  يلتزم 

بناءً على طلب الموظف تقليص فترة الإشعار  ذلك يجوز للجهة الاتحادية 

بعد قبول الاستقالة وإنهاء خدماته مباشرة شريطة موافقته على دفع بدل 

الإشعار المستحق لها، أو خصمه من مستحقاته، على ألا تحُتسب هذه المدة 

من ضمن مدة خدمته لدى الجهة الاتحادية.

إنهاء خدمة .2	 تلقاء نفسها خلال فترة الإشعار،  الاتحادية من  للجهة  يجوز 

الموظف المستقيل شريطة أن تدفع له راتبه الإجمالي المستحق له عن هذه 

الفترة.

يجوز للجهة الاتحادية إعفاء الموظف المستقيل الذي تمت الموافقة له على .3	

تقليص فترة الإشعار، من دفع بدل الإشعار المستحق عليه للجهة الاتحادية.

المادة )167(

مقابلات تقصي أسباب الاستقالة

موظف  كل  مع  مقابلة شخصية  الاتحادية  الجهة  في  البشرية  الموارد  إدارة  تجُري 

البيانات  جمع  بهدف  وذلك  عقده،  تجديد  عدم  بطلب  يتقدم  أو  عمله  من  يستقيل 

الموارد  إدارة  تضمن  أن  ويجب  العمل،  وسياسات  أنظمة  وتطوير  لتحسين  اللازمة 

البشرية في الجهة الاتحادية صفة السرية لتلك البيانات والمعلومات التي تسفر عنها 

نتيجة المقابلة.

المادة )168(

مكافأة نهاية الخدمة

	1 لأحكام . وفقاً  خدمته  انتهاء  عند  المواطن  الموظف  استحقاقات  تحُتسب 

القانون الاتحادي رقم )7( لسنة 1999 بإصدار قانون المعاشات والتأمينات 

الاجتماعية، وتعديلاته.

يستحق الموظف )غير المواطن( المعُيّن بنمط الدوام الكامل عند انتهاء خدمته .2	

مكافأة نهاية خدمة، تحُسب وفق الراتب الأساسي بواقع:
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أ الراتب الأساسي لـ )21( يوماً عن كل سنة من السنوات الخمس الأولى.	.

الراتب الأساسي لـ )30( يوماً عن كل سنة من السنوات التي تزيد 	.ب

عن ذلك.

تحُتسب مكافأة نهاية الخدمة للموظف الذي يعمل بأنماط عمل أخرى على .3	

أساس نسبة وتناسب من الآلية المبينة في البند )2( من هذه المادة.

الجهة .4	 إذا كانت مدة خدمته في  الخدمة  نهاية  الموظف مكافأة  لا يستحق 

الاتحادية أقل من سنة واحدة متصلة.

لغايات احتساب مكافأة نهاية الخدمة، تحُتسب فترة الإشعار وإجمالي عدد .5	

أيام الإجازة المستحقة التي لم يستنفذها الموظف وفق أحكام قانون الموارد 

شهراً  الشهر  جزء  ويعتبر  الخدمة  مدة  من  جزءاً  القرار،  وهذا  البشرية 

كاملًا.

مع مراعاة القانون الاتحادي للمعاشات والتأمينات الاجتماعية، تدُفع مكافأة .6	

نهاية الخدمة للموظف الذي يحصل على جنسية الدولة على أساس آخر 

راتب أساسي عند اكتسابه جنسية الدولة.

الموظف، .7	 خدمة  نهاية  مكافأة  من  مبالغ  أية  الاتحادية خصم  للجهة  يحق 

لسداد ما يكون مستحقاً عليه من ديون والتزامات في ذمته للجهة الاتحادية، 

وفقاً لأحكام التشريعات السارية.

الخدمة .8	 نهاية  مكافأة  لسداد  أخرى  وآليات  أنماط  اعتماد  الوزراء  لمجلس 

وقواعد صرفها.

المادة )169(

آلية تطبيق مكافأة نهاية الخدمة

تسُتحق مكافأة نهاية الخدمة كما يلي:

	1 الموظفون غير المواطنين المستمرين على رأس عملهم قبل العمل بهذا القرار: .

الجهة  في  السارية  السابقة  الأنظمة  وفق  خدمتهم  نهاية  مكافأة  تحُتسب 

الاتحادية قبل صدور هذا القرار.

بعد العمل بهذا القرار: تحُتسب استحقاقات مكافأة نهاية الخدمة لكافة .2	

الموظفين غير المواطنين )المستمرين والجدد( وفقاً لما هو مبين في المادة رقم 

)168( من هذا القرار.

المادة )170(

تفسير اللوائح وما يرتبط بها

تختص الهيئة بتفسير اللوائح والنظم المتعلقة بالموارد البشرية.

المادة )171(

توقيع العقود

تلتزم الجهات الاتحادية بتوقيع جميع الموظفين عند التعيين، أو عند انتهاء عقودهم 

القرار، والمخصص  بهذا  المرفق   )1( رقم  الملحق  الوارد في  العمل  نموذج عقد  على 

لكافة أنماط العمل، وفقاً لإجراءات الموارد البشرية، والأنظمة الرقمية المعتمدة في 

الحكومة الاتحادية.

المادة )172(

الأحكام الختامية

	1 تعتبر قرارات مجلس الوزراء الصادرة قبل صدور المرسوم بقانون اتحادي .

رقم )49( لسنة 2022 بشأن الموارد البشرية في الحكومة الاتحادية، بشأن 

في  البشرية  الموارد  قانون  تطبيق  من  الاتحادية  الجهات  بعض  استثناء 

مجلس  يقرر  لم  ما  المفعول  سارية  أحكامه،  بعض  أو  الاتحادية  الحكومة 

الوزراء خلاف ذلك.

يستمر العمل بجداول الدرجات والرواتب المعتمدة قبل سريان أحكام المرسوم .2	

بقانون اتحادي رقم )49( لسنة 2022 بشأن الموارد البشرية في الحكومة 

الاتحادية، ولا يجوز إجراء أي تعديل عليها إلا بقرار من مجلس الوزراء.

لمجلس الوزراء تغيير المدد أو النسب أو القيم الواردة في هذا القرار، وفق .3	

متغيرات واحتياجات العمل، وما تقتضيه المصلحة العامة.

يمُنح بدل السكن والبدلات المتعلقة بالتأمين الصحي وتذاكر السفر وبدل .4	

الاتحادية،  الحكومة  في  الشأن  بهذا  المعتمدة  الأنظمة  وفق  الأبناء  تعليم 

شريطة أن يتم النص على أي بدل تقُرر جهة العمل منحه للموظف في بند 

المزايا السنوية الوارد ضمن عقد التوظيف.

تتولى الهيئة بالتنسيق مع وزارة المالية والجهات الاتحادية المعنية الإشراف .5	
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على تنفيذ إجراءات تسكين الموظفين الحاليين على الفئات المقابلة لرواتبهم 

الإجمالية، بما يتوافق مع الشروط والضوابط الواردة في هذا القرار.

المادة )173(

الإلغــــــــــــاءات

	1 تلُغى القرارات أدناه، كما تلُغى أية قرارات أو أحكام أخرى تتعارض وأحكام .

هذا القرار:

أ قرار مجلس الوزراء رقم )1( لسنة 2018 في شأن اللائحة التنفيذية 	.

للمرسوم بقانون اتحادي رقم )11( لسنة 2008 بشأن الموارد البشرية 

في الحكومة الاتحادية وتعديلاته.

قرار مجلس الوزراء رقم )21( لسنة 1999 بشأن المخصصات المالية 	.ب

للعسكريين المتقاعدين الذين يتم تعيينهم في الحكومة الاتحادية.

ج السقف 	. تحديد  بشأن   2011 لسنة   )17( رقم  الوزراء  مجلس  قرار 

الأعلى للامتيازات المالية والعينية للعقود الخاصة وتعديلاته.

د اعتماد 	. لسنة 2015 في شأن  )9/221و/1(  رقم  الوزراء  قرار مجلس 

نماذج الخبراء والمستشارين المواطنين وغير المواطنين.

مع .2	 يتعارض  لا  فيما  السابقة  والأنظمة  واللوائح  بالقرارات  العمل  يستمر 

الأنظمة  صدور  لحين  وذلك  القرار،  وهذا  البشرية  الموارد  قانون  أحكام 

واللوائح والقرارات التي تحل محلها.

المادة )174(

نشر اللائحة التنفيذية والعمل به

ينُشر هذا القرار في الجريدة الرسمية، ويعُمل به من تاريخ 1 يوليو 2023.

محمـــــد بن راشـــــد آل مكتـــــوم

رئيــــس مجلــــــــس الـــــــــــوزراء

______________________

بتاريخ: 15/ شوال/ 1444 هـ

الموافـق:  5/ مايــــو/ 2023 م
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ملحق رقم )1(

نموذج عقد التوظيف الموحد لموظفي الحكومة الاتحادية

البند رقم )1(

البيانات الأساسية

إنه في يوم .............. الموافق           /          /          أبرم هذا العقــد بين كل 

مـن: جهة اتحادية / هيئة ................................ ويمثلها /.............................  

بصفتـــه........................................... ويشُار إليها فيما بعد بالطرف الأول وبين 

الموظف/ ................................

مواطــــــــــــــــــــــــــــــــن: ................................

غيـــــــــــر مواطــــــــــن: ................................

جنسيتــــــــــــــــــــــــــــــه: ................................

رقم جــــواز السفــــر: ................................

رقم بطاقة الهويـــــــة: ................................

الحالـة الاجتماعيــــة: ................................

متقاعــــد عسكــــــري: ................................

متقاعـــــــــــــد مدنـــي: ................................

العنـــــــــــــــــــــــــــــــــوان: ................................

الإمــــــــــــــــــــــــــــــــــارة: ................................

المنطقـــــــــــــــــــــــــــــــــة: ................................

رقــــــــم الهـــــاتــــــــــف: ................................

رقـم الهاتف المتحرك: ................................

صنــــــدوق البريــــــــــد: ................................

ويشُار إليــــــــه فيما بعد بالطـــــــــــــرف الثاني.

وبناءً على قرار التعيين الصادر من السلطة المختصة لدى الطرف الأول برقم )....( 

لسنة )....( بتاريخ )..../..../....(، وبما أن الطرف الثاني قد أتم الإجراءات المطلوبة 

لتعيينه حسب التشريعات السارية، اتفق الطرفان على التالي

البند رقم )2(

تمهيــــــــــــــــد

يعتبر التمهيد السابق وأية مستندات أو ملحقات مقدمة من الطرف الثاني والمطلوبة 

كشرط للتعيين جزءاً لا يتجزأ من هذا العقد، حيث يعتبر هذا العقد باطلًا في حال 

عدم ثبوت صحتها، كما يعتبر هذا العقد بعد توقيعه هو الوثيقة النهائية المعتمدة 

المتفق عليها مع الموظف ويحل محل أي اتفاق سابق عليه.

البند رقم )3(

التعيين والراتب والوظيفة

وافق الطرف الأول على تعيين الطرف الثاني للعمل لديه في قطاع / ................... 

إدارة /............................وفقاً لبنود هذا العقد وحسب البيانات التالية:

• نمط التوظيف:	

...............................................................................................................

• نــوع المزايـــا )لا توجد، خبراء ومستشارين، الخاصة(:	

...............................................................................................................

• الـوظيفــــــــــــــة:		

...............................................................................................................

• الــدرجــــــــــــــة:	

...............................................................................................................

• الراتب الأساســي:	

...............................................................................................................

• العلاوة الخاصة أو أية بدلات أخرى للموظف وفق الأنظمة المعتمدة في الحكومة 	

)مطلوب توضيحها إن وجدت(:

...............................................................................................................
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الراتب الإجمالي )شامل الراتب الأساسي وكافة العلاوات والبدلات(:

...............................................................................................................

المزايا السنوية الأخرى وفق الأنظمة المعتمدة في الحكومة الاتحادية )إن وجدت(:	

..............................................................................................................

يجوز لجهة العمل نقل الموظف إلى أي وظيفة أخرى سواءً داخل الجهة أو إلى جهة 

حكومية أخرى بناءً على مصلحة ومقتضيات العمل.

البند رقم )4(

سريان العقد

مع مراعاة البند الخامس أدناه يسري هذا العقد لمدة )....( )تحدد الجهة مدة العقد 

بناءً على طبيعة عمـــل الجهة بما لا يزيـــــد عن )3( )ثلاث سنوات(، تبــــــــدأ مـن 

تاريخ       /        /    20	، ولغاية         /          /    20، ويجُدد وفق التشريعات 

السارية بموافقة الطرفين.

البند رقم )5(

فترة الاختبار

	1 يخضع »الطرف الثاني« لفترة اختبار مدتها )6( ستة أشهر يجوز تمديدها .

لـــــــ )6( ستة أشهر أخرى.

يجوز »للطرف الأول« إنهاء خدمة »الطرف الثاني« خلالها بعد فترة إشعار .2	

لمدة )5( خمسة أيام عمل، إذا ثبت عدم كفاءته للعمل، كما يجوز للطرف 

الثاني الاستقالة من وظيفته خلال فترة الاختبار بعد تقديمه فترة إشعار 

مماثلة.

البند رقم )6(

الإجـــــــــــازات

يمُنح الطرف الثاني إجازة سنوية مدفوعة الراتب الإجمالي )...... يوم عمل( وفقاً 

للدرجة الوظيفية، على ألا تستحق هذه الإجازة إلا بعد إتمام فترة الاختبار بنجاح.

ملاحظة: )تكون إجازة الموظف التابع للكادر التعليمي وفقاً للتقويم الدراسي الذي 

تحُدده الجهات المختصة بذلك(.

يمُنح الطرف الثاني الإجازات الأخرى، وفق الشروط والضوابط المنصوص عليها في 

المرسوم بقانون اتحادي رقم )49( لسنة 2022، بشأن الموارد البشرية في الحكومة 

الاتحادية ولائحته التنفيذية والقرارات الصادرة تنفيذاً لهما.

البند رقم )7(

فترة الإشعار

تكون فترة الإشعار المقررة للطرف الثاني لمدة ).... يوم( بما يتفق مع أحكام اللائحة 

التنفيذية للمرسوم بقانون اتحادي رقم )49( لسنة 2022 بشأن الموارد البشرية في 

الحكومة الاتحادية.

عمل  وطبيعة  الوظيفية،  الدرجة  على  بناءً  الإشعار  فترة  الجهة  )تحُدد  ملاحظة: 

الجهة، بما لا يزيد عن )3( ثلاثة أشهر(.

البند رقم )8(

الترقيات والعلاوات

تخضع ترقيات الطرف الثاني للأحكام المنصوص عليها في المرسوم بقانون اتحادي 

ولائحته  الاتحادية،  الحكومة  في  البشرية  الموارد  بشأن   ،2022 لسنة   )49( رقم 

التنفيذية، والقرارات الصادرة تنفيذاً لهما.

البند رقم )9(

ساعات العمل

تكون ساعات العمل والعطلات الرسمية والتعويض عن العمل الإضافي وفق أحكام 

المرسوم بقانون اتحادي رقم )49( لسنة 2022، بشأن الموارد البشرية في الحكومة 

الاتحادية، ولائحته التنفيذية، والقرارات الصادرة تنفيذاً لهما.
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البند رقم )10(

أسباب إنهاء الخدمة

يسري على الطرف الثاني أسباب إنهاء الخدمة المبينة في المرسوم بقانون اتحادي رقم 

)49( لسنة 2022، بشأن الموارد البشرية في الحكومة الاتحادية، ولائحته التنفيذية، 

والقرارات الصادرة تنفيذاً لهما.

البند رقم )11(

التزامات الطرف الثاني

	1 يلتزم الطرف الثاني بأحكام المرسوم بقانون اتحادي رقم )49( لسنة 2022، .

بشأن الموارد البشرية في الحكومة الاتحادية، ولائحته التنفيذية، والقرارات 

الوظيفة  وأخلاقيات  المهني  السلوك  مبادئ  ووثيقة  لهما،  تنفيذاً  الصادرة 

الجهات  موظفي  استخدام  تنظيم  ولائحة  المعلومات،  أمن  ونظام  العامة، 

الاتحادية لوسائل التواصل الاجتماعي، وأية لوائح أو أنظمة تصدر لاحقاً 

بهذا الشأن.

يلتزم الطرف الثاني بالقيام بجميع الواجبات والمهام والمسؤوليات المتعلقة .2	

بالوظيفة، وأن يؤدي مهامه بدقة وأمانة طبقاً للوصف الوظيفي، وأية مهام 

أخرى يكُلف بها من قبل رؤسائه ذات صلة بعمله.

أن يمتنع الطرف الثاني عن المحظورات الواردة بأي من التشريعات المعمول .3	

بها في الدولة.

أن يحافظ على الأسرار التي يطلع عليها بحكم وظيفته، سواء أثناء استمرار .4	

علاقته بالعمل أو بعدها.

يقر الطرف الثاني بقبوله أداء مهام ومسؤوليات الوظيفة المنوطة به، وفقاً .5	

اتحادي رقم )49( لسنة 2022، بشأن  بقانون  والمرسوم  العقد،  لبنود هذا 

والقرارات  التنفيذية،  ولائحته  الاتحادية،  الحكومة  في  البشرية  الموارد 

الصادرة تنفيذاً لهما، وأية تشريعات ذات علاقة.

البند رقم )12(

المستندات والوثائق

يجب على الطرف الثاني عند انتهاء خدمته لأي سبب من الأسباب أن يسُلم الطرف 

الأول ما في حوزته من الممتلكات، أو الأجهزة، أو الوثائق، أو المراسلات، أو التقارير، 

أو الرسومات، أو المخططات، أو الملفات، وما شابه ذلك، التي تعود ملكيتها للطرف 

الأول، ويتعهد الطرف الثاني بعدم الاحتفاظ أو استخدام أية أصول أو نسخ عنها، 

وتسليمها للطرف الأول سواءً كانت ورقية أو إلكترونية أو بأي شكل آخر.

البند رقم )13(

التعديل على العقد

يحق للطرف الأول أثناء سريان هذا العقد أو عند انتهاء مدته، تغيير أي بند من 

البنود الواردة في هذا العقد سواءً بالتعديل أو الإلغاء أو الحذف، وفقاً لما تقتضيه 

مصلحة العمل في الحكومة الاتحادية.

البند رقم )14(

فسخ العقد

أثناء  العقد  هذا  فسخ  لديه،  العمل  مصلحة  تقتضيه  لما  وفقاً  الأول  للطرف  يحق 

سريانه أو إنهائه قبل انتهاء مدته، بالاستناد إلى التشريعات والأنظمة المعتمدة في 

الحكومة الاتحادية، ودون إبداء الأسباب.

البند رقم )15(

خصم المستحقات المالية

للطرف الأول الحق في خصم أية مبالغ من مستحقات الطرف الثاني وفقاً لأحكام 

التشريعات السارية؛ لسداد ما يكون مستحقاً للطرف الأول من ديون والتزامات على 

الطرف الثاني.

البند رقم )16(

الظروف الطارئة

مجلس  يحُددها  التي  للضوابط  ووفقاً  الطارئة  الظروف  في  الأول  للطرف  يجوز 

الوزراء، منح الطرف الثاني إجازة استثنائية غير مدفوعة الراتب للمدة التي يحُددها 

رئيس الجهة الاتحادية.
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البند رقم )17(

المحاكم المختصة

تختص المحاكم الاتحادية في دولة الإمارات العربية المتحدة بالنظر في كافة المنازعات 

الناشئة عن تنفيذ هذا العقد.

البند رقم )18(

مكافأة نهاية الخدمة

	1 والتأمينات . المعاشات  قانون  أحكام  )المواطن(  الثاني  الطرف  على  تسري 

الاجتماعية، وتعديلاته، وذلك طيلة مدة سريان هذا العقد.

يستحق الطرف الثاني )غير المواطن( مكافأة نهاية الخدمة، وفق الأحكام .2	

المبينة في اللائحة التنفيذية للمرسوم بقانون اتحادي رقم )49( لسنة 2022 

بشأن الموارد البشرية في الحكومة الاتحادية.

والمستشارين، .3	 الخبراء  مزايا  وفق  المعين  المواطن  غير  الموظف  يستحق  لا 

مكافأة نهاية الخدمة عن سنوات خدمته لدى الجهة الاتحادية.

البند رقم )19(

نسخ العقد

حُرر هذا العقد باللغة العربية من نسختين أصليتين، بيد كل طرف نسخة للعمل 

بمقتضاها، وعند وجود العقد بلغة أخرى بالإضافة للغة العربية، يعُتد بالعقد المحرر 

باللغة العربية في حال وجود أي اختلاف.

الطرف الأول                                                                                الطرف الثاني                                                   

....................                                                                                ....................

ملحق رقم )2(

جدول رقم )أ(

بشأن مخصصات الإيفاد في المهام الرسمية والتدريبية

جدول رقم )ب(

بشأن تذاكر السفر للموفد في مهمة رسمية أو برنامج أو دورة تدريبية خارج الدولة

عضو ضمن وفد

/ أو موفد بمفرده
رئيس وفد مركز الموفد

وظيفة الموفد

الضيافةودرجته الوظيفية الضيافة
الاستحقاق

كاملة بدون كاملة بدون

- - 525 1,050 بدل رئاسة وفد

وكيل الوزارة ومدير 

عام ومن في حكمهما.
1,500 3,000 1,500 3,000 بدل السفر

1,500 3,000 2,025 4,050 الإجمالي

1,500 3,000 1,500 3,000 بدل السفر
وكيل الوزارة المساعد 

ومن في حكمه.

1,250 2,500 1,250 2,500 بدل السفر

الموظفون من الدرجة 

الخاصة حتى الدرجة 

الثانية، ومن في 

مستواهم.

1,000 2,000 1,000 2,000 بدل السفر

الموظفون من الدرجة 

الثالثة فما دون، أو ما 

يعادلها.

درجة السفر الدرجة الوظيفية

الدرجة الأولى وكيل الوزارة ومدير عام ومن في حكمهما.

درجة رجال الأعمال وكيل الوزارة المساعد ومن في حكمه، وموظفو الدرجات الخاصة.

الدرجة السياحية الموظفون من الدرجة الأولى فما دون، أو ما يعادلها.
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ملحق رقم )3(

بشأن مخالفات الدوام الرسمي

نوع المخالفة
تدرج الجزاء خلال السنة

المرة الثالثةالمرة الثانيةالمرة الأولى

أولاً: المخالفات المتعلقة بمواعيد العمل المقررة دون عذر مقبول

التأخير عن العمل وبما 

لا يجاوز الساعتين، 

وما زاد عن ذلك يعامل 

معاملة الموظف المنقطع 

عن العمل.

لفت نظر 

خطي
إنذار خطي

خصم يوم من 

الراتب الإجمالي

الانقطاع عن العمل بدون 

إذن قانوني ثلاثة أيام 

فأقل

خصم يوم من 

الراتب + أيام 

من الانقطاع

خصم يومين 

من الراتب 

الإجمالي + أيام 

الانقطاع

خصم ثلاثة 

أيام من الراتب 

الإجمالي

+ أيام الانقطاع

أكثر من ثلاثة أيام وأقل 

من عشرة أيام

خصم ثلاثة 

أيام من الراتب 

+ أيام الانقطاع

خصم أربعة 

أيام من الراتب 

الإجمالي + أيام 

الانقطاع

خصم خمسة 

أيام من الراتب 

الإجمالي + أيام 

الانقطاع

ثانياً: المخالفات المتعلقة بالتوقيع الإلكتروني

وفقاً للآليات المعتمدة في الحكومة الاتحادية

عدم التوقيع بما يفيد 

الوقت الفعلي للحضور 

والانصراف بدون عذر 

مقبول

خصم يوم 

من الراتب 

الإجمالي

خصم يومين 

من الراتب 

الإجمالي

خصم ثلاثة 

أيام من الراتب 

الإجمالي

التلاعب في طريقة إثبات 

الحضور والانصراف

خصم خمسة 

أيام من الراتب 

الإجمالي

يحُال إلى إدارة الموارد البشرية 

لتقرير جزاء أعلى

نوع المخالفة
تدرج الجزاء خلال السنة

المرة الثالثةالمرة الثانيةالمرة الأولى

ثالثاً: المخالفات المتعلقة بمغادرة مكان العمل بدون إذن أو عذر مقبول

مغادرة مكان العمل بدون 

إذن أو عذر يقبله الرئيس 

المباشر

لفت نظر 

خطي
إنذار خطي

خصم يوم من 

الراتب الإجمالي

رابعاً: المخالفات المتعلقة بالانتظام الفعلي للدوام

التواجد دون مبرر مقبول 

في غير المكان المخصص 

للعمل

لفت نظر 

خطي
إنذار خطي

خصم يوم من 

الراتب الإجمالي

النوم أثناء العمل

خصم يومين 

من الراتب 

الإجمالي

يحُال إلى إدارة الموارد البشرية 

لتقرير جزاء أعلى
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ملحق رقم )4(

بشأن العلاوة الفنية

ملحق رقم )5(

بشأن جدول مزايا الخبراء والمستشارين

قيمة العلاوةالفئة المستحقة للعلاوة

)ممــن  التخصصيــة  المهنيــة/  الفنيــة/  الوظائــف  شــاغلوا 

الوظائــف  تشــمل  والتــي  الجامعيــة(،  المؤهــات  يحملــون 

الهندســية بجميــع تخصصاتهــا، ووظائــف تقنيــة المعلومــات، 

الجيولوجيــا. ووظائــف  الزراعيــة،  الهندســة  ووظائــف 

)50%( من 

الراتب الأساسي 

وبحد أقصى 

)5,000( درهماً 

شهرياً.

)ممــن  التخصصيــة  المهنيــة/  الفنيــة/  الوظائــف  شــاغلوا 

تشــمل  والتــي  الثانويــة(،  فــوق  الدبلــوم  شــهادة  يحملــون 

الوظائــف الهندســية المســاعدة بجميــع تخصصاتهــا، ووظائف 

الزراعيــن. تقنيــة المعلومــات، والمرشــدين 

)30%( من 

الراتب الأساسي، 

وبحد أقصى 

)2,500( درهماً 

شهرياً.

 فئة مزايا

 الخبراء

والمستشارين

الموظف غير المواطن

الدرجة 

الوظيفية 

المقابلة في 

الكادر العام

الراتب 

الأساسي
عدد سنوات الخبرة

الحد الأقصى 

لإجمالي 

الراتب الشهري 

)درهم( *

A

7,475الأولى

120,000)20( سنة فما فوق

B90,000)15( سنة إلى )19( سنة

C55,000)10( سنوات إلى )14( سنة

يشُــترط تعيــن الموظــف غيــر المواطــن وفــق مزايــا الخبــراء والمستشــارين فقــط لشــاغلي وظيفتــي 

)مستشــار/خبير( أو )مستشــار مســاعد/خبير مســاعد(  ممــن يشــغلون الدرجــة الأولــى أو مــا 

يعادلهــا في جــداول الدرجــات والرواتــب الأخــرى المعتمــدة.

*  تدخــل جميــع مفــردات الراتــب المقــررة للدرجــة الوظيفيــة التــي يعــن عليهــا الخبيــر أو المستشــار 

الــواردة في جــدول الدرجــات والرواتــب المعتمــد في الجهــة الاتحاديــة أو بموجــب أي قــرارات أخــرى 

ضمــن إجمالــي الراتــب الشــهري الــذي يمنــح لــه وبمــا لا يتجــاوز الحــد الأقصــى المبــن أعــاه.

فئة مزايا 

الخبراء 

والمستشارين

الموظف المواطن

الدرجة 

الوظيفية 

المقابلة

في الكادر العام

الراتب 

الأساسي
عدد سنوات الخبرة

الحد الأقصى 

لإجمالي 

الراتب الشهري 

)درهم(*

A)120,000)20( سنة فما فوق34,000الخاصة )أ

B)90,000)15( سنة إلى )19( سنة25,500الخاصة )ب

C55,000)10( سنوات إلى )14( سنة17,300الأولى

يشُــترط تعيــن الموظــف المواطــن وفــق مزايــا الخبــراء والمستشــارين فقــط لشــاغلي وظيفتــي 

)مستشــار/خبير( أو )مستشــار مســاعد/خبير مســاعد( ممــن يشــغلون الدرجــة الأولــى إلــى 

الدرجــة الخاصــة )أ( أو مــا يعادلهــا في جــداول الدرجــات والرواتــب الأخــرى المعتمــدة.

*  تدخــل جميــع مفــردات الراتــب المقــررة للدرجــة الوظيفيــة التــي يعــن عليها الخبير أو المستشــار 

الــواردة في جــدول الدرجــات والرواتــب المعتمــد في الجهــة الاتحاديــة أو بموجــب أي قــرارات أخــرى 

ضمــن إجمالــي الراتــب الشــهري الــذي يمنــح لــه وبمــا لا يتجــاوز الحــد الأقصــى المبــن أعــاه.
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الدرجة الوظيفية

الموظف غير المواطنالموظف المواطن

الراتب 

الأساسي

الحد الأقصى 

لإجمالي الراتب 

الشهري )درهم(

الراتب 

الأساسي

الحد الأقصى 

لإجمالي الراتب 

الشهري )درهم(*

--34,000100,000الخاصة )أ(

--25,50076,000الخاصة )ب(

17,30051,0007,47585,000الأولى

15,94048,0006,90060,000الثانية

يشُــترط التعيــن وفــق المزايــا الخاصــة فقــط لشــاغلي الوظائــف العليــا مــن الموظفــن ممــن يشــغلون 

الدرجــة الثانيــة إلــى الدرجــة الخاصــة )أ( أو مــا يعادلهــا في جــداول الدرجــات والرواتــب الأخــرى 

المعتمــدة.

*  تدخــل جميــع مفــردات الراتــب المقــررة للدرجــة الوظيفيــة التــي يعــن عليهــا الموظــف وفقــاً للمزايا 

الخاصــة في جــدول الدرجــات والرواتــب المعتمــد في الجهــة الاتحاديــة أو بموجــب أي قــرارات أخــرى 

ضمــن إجمالــي الراتــب الشــهري الــذي يمُنــح لــه وبمــا لا يتجــاوز الحــد الأقصــى المبــن أعــاه.

ملحق رقم )6(

بشأن جدول المزايا الخاصة
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