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   2022( لسنة  #663# رقم )  القرار الوزاري 

 صالخاشأن الالتزام بأنظمة التوطين في القطاع  ب

 

 وزير الموارد البشرية والتوطين، 

فياشدددددددددددددلاالاراتدددددددددددددوادددددددددددددو الاق  لا لا ا ادددددددددددددع  دو الاق   لا اااا1972(اقسددددددددددددد د ا1بعد الاطلاع الى الاقادون االاطاددورقا ) ا  -

 ، لاقا لانياالالمع ق اقه

 بإا لا ا)ون االالمعوشو ا لاقالم  و الاطجامول  ا تع يعاه،ا1999(اقس  ا7  لى الاقاون االاطادورقا ) اا -

 ،بشلااإنشو ا ا ظ  امجلساا وفس  الاقك لار الالإمو لاا  ا2021(اقس  ا27 لى الالمرس ماباون االاادورقا ) ا  -

  تع يعاها طئداهالاقا ف ذي ،فياشلااا ظ  الع)و الاقعملاااا2021(اقس  اا33 لى الالمرس ماباون االاطادورقا ) ا  -

فياشلاا س مالالخ مو ا لاقغرلامو الالإرلا ي افيا  لا ةالالم لا رالاقبشري ااا2020(اقس  اا21 لى ا)رلا امجلسالاق   لا ا ) ا  -

  لاقا لاياا تع يعاه،

اا ،افياشدددددلاامتور لا ا  رلامفاا وفسددددد  الاقك لار الالإمو لاا  ا نوفس2021 (اقسددددد  ا7/ااا1 لى ا)رلا امجلسالاق   لا ا ) ا  -

 ، تع يعاه

فياشدددددددددلاالااخوقفو ا لالدالا لا الالإرلا ي الالمراتا ابمتور لا ا  رلامفااا2022(اقسددددددددد  ا95)رلا امجلسالاق   لا ا ) ا  لى اا -

 ،مجلساا وفس  الاقك لار الالإمو لاا  

االالمنشدددد  لاق و اماوبع انسددددتالاقا لاياا لالمسددددورمو الالمار ةالى ااابشددددلااا2022(اقسدددد  اا279  لا قا ) ا لاقارلا اا لى الاق -

 ، تع يعاهالاقغيراملتزم 

 :قرر 

 الأولىالمادة 

 التعريفات 

لالمنشلةاقغيرالاقغرضالااختصاااالى  )  هااقهاابوسات لا ااتريحالملااا  يواالالم لالاناااار اتشغ لاا:التوطين الصوري 

لاقاعو) ي ااع وارهالالأسوس  افيالاثتو الاقعع) ااقلا الملاا لافر ال وارهالاقشكل  الاطالانهالافاا اا إبرلاماا ه،االاطسات 

 ذقكاقلادويلالى الاقا لانياا لاقارلا لا الاق  لا ي الاقتياا ظ الملالالم لالا ياافياااا،بياالالألارلافاا(اتع هاا، لاجر،الملاا  لالحا ا

لالخوص لاق ل االاقااو ا أنظم ا منا مشر ل ا لاقغيرا لاطسافورةا بغرضا لا ا لا ااا لالحك م  لالح لافااا،ا بوقا ظ فا لالماعلا ا

لالمال بالاقا  يتا لالمسته فا ادا قا بات ا أ ا ا،ا امنا الالمنشلةا ا فقا اا لالم ظم ا لنلاقارلا لا ا الاقتور ةا ا.ق  لا ةلااا

 

ف موااا لاي ا)رلا لا اذلا اال :الالمنشلةالاقتياثبتالليهو؛ال مالاطقتزلامابل  الاقض لابطالاق لا رةافيارذلاالاقارلا االمنشأة المخالفة

يخصالاقا لاياالاقت  قاأ الاقادويلاقادا قارلوي اأ ام فع امنالاق ل ا لالح لافاالالحك م  اذلا الاقتل ابا ظ فالا اا

ا.ا  يتالاقك لار الالم لالا  

ا

ا
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اا ا)رلا لا اذلا اال أي ااا:الالم لالانالاقذقاثبتالل هال مالاطقتزلامابل  الاقض لابطالاق لا رةافيارذلاالاقارلا المستفيد المخالف 

لالم لالا   لاقك لار ا ا  يتا لا ا با ظ فا لاقتل ا لالحك م  اذلا ا لاق ل ا لالح لافاا م فع امنا لاقعع) ااااادويعالى ااقادا قا

ا.لافلاقاعو) ي الالحا ا  ا لاجر،المل،ااتع ه(ابياالالألارا

 

 المادة الثانية 

 بغرض التوطين  ضوابط الإعلان عن وظائف

ا:ايلتيالاقا لايااموبغرضالنا ظوئفاا، نوفس بموافيهوام ت ا،ابلقا س ل اكونتل  الالإلعاالالمنش  ادظرالى اي

لافرا الملاماو  اا ااامضلله ظوئفاالناالرضاأقاإلعنو اا .1
ّ
 .الا افيامسا يو امه   اغيرامهو ي  اا  ا ا اطاامث

ر االالحت لالى الاذاامستقاااالالإشو ةاإل اس وسو الاقا لاياالالحك م  الا ام وفعهوال  الالإلعاالنالاق ظوئفا .2

 .منالاق  لا ة

 .فيالاقااو الالخوصاضمنالالإلعاالنالاق ظوئفاالالماعلا ابولم لالا ياالالحك م  ح لافااالال ل ا الاقاضمياامالايوا .3

 

 الثالثة   المادة

 تمكين المواطن من أداء عمله 

مناأرلا الملهابوااي فراقهامكواالاقعملا لالأر لا الاقع م الإنجو اهاامك  لالم لالانااتشغ لل  الى ااو تالاقعملا

(اقس  ا33 ) ا امعاا فيرالالح الالأرنىامناأر لا الاقا  يتا لاقالر لا لاقامكياا فقالا كومالالمرس ماباون ااا،لاقعمل

ا.الالمشو الاقيهموا طئداهالاقا ف ذي ا2021

 

 الرابعة المادة

   الالتزام بأنظمة التوطين

ا .1
 
ذلا الالمهومالا)لامنانظرلائهاممنايا م اابايعابراادويعالى الاقتشريعو الالم ظم اقلا لاياام حالالم لالانالاجرلا

 .لالمنشوةارلارلافياذلا الالمهنالاقعوملياا لاالاق ظ ف  الاق لا  ة

 .لاق ل الالحك مييدظرالى ااو تالاقعملااخف ضالاجرالالم لالانانت ج الانافو الالم لالانامنابرلامفا .2

ا

ا

ا
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 الخامسة المادة 

التزامات صاحب العمل عند تشغيل المواطن 

ايلتزمااو تالاقعملال  اتشغ لالالم لالانابولآتي:

 .لاسات لا ااتريحالملام لالانامنالاق  لا ة .1

 .الابرلامالا الملا فقالاق ظ الالمعم لابهوافيالاق  لا ة .2

 .بوق  لا ةاة فقاأنظم ا موي الالأج  الالمعام الالمافقالل هااس لارالاطجر .3

 فقالاقتشريعو الالم ظم ااافيانظومالالمعوشو ا لاقالم  و الاطجامول   رفعالاطشترلاكو الاقشهري اتسد لالالم لالانا .4

 ه.قذقكارعلاشهرامنااو يخالاا لا ااتريحالمل

 .اف  الانتهو الاقعع) الاقاعو) ي الملالالم لالانلاقغو ااتريحا .5

ا.ا نوفس لالإبعغالناأقاتغ يرايارأالى الا الاقعملابموايؤثرالى اشر طالاطنافو امنامالايوابرنومفا .6

ا

  السادسةالمادة 

 التزامات المواطن 

بولمرس ماباون اابشلاااااةوطقتزلامو الاق لا رباالاقاا  اامنش  الاقااو الالخوصااإ  ىق ىاااالاقادو)هابوقعمللالم لالانال  اااالى 

قهمو ا
 
ا ف ذلا لاقتور ةا لاقيهموا  وقارلا لا ا لالمشو ا لاقا ف ذي ا لاقعملا طئداها لع)و ا اا ظ  ا لاقتل ااا ذلا ا ا لاقارلا لا ا

،ا كذقكابكوف الاطقتزلامو الاق لا رةابعا الاقعملالالم )عامنا)تله،اكموايلتزمابإبعغالاق  لا ةالناأقاممو س ا اانوفسا اببرنومف

 .ا لاقارلا لا الالمشو اإقيهوارلا مخوقف الإ كومارذلاالاقا

 السابعةالمادة 

 الغرامات والجزاءات 

 فاوا لا  و اأررىامار ةااجالا لا أي اا اات قاافرضالاقغرلامو الالإرلا ي لاقا لابيرالاقع م ا ا اا،يا الااخوذاكوف الالإجرلا لا ا

لالمنشلةااالى اذلا الاقتل انوفذةافيالاق  ق الاررىاا أقاتشريعو ا،اون ااا ظ  الع)و الاقعملا )رلا لا امجلسالاق   لا ق

ا.ارذلاالاقارلا الأقامنالا كوملااخوقف ا لالمساف  الااخوقفا

ا

 الثامنة المادة 

نشر القرار والعمل به

ا.اخاا   هينشرارذلاالاقارلا افيالالدري ةالاقرسم  ا يعملابهامنااو ي

ا

ا

العور  نعبد المنا  نعبد الرحمد.   

 وزير الموارد البشرية والتوطين   

ا15/12/2022ا  افي:ا


